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Vorwort

Die vorliegende Untersuchung zur Geschichtsdarstellung im europdischen Ver-
gleich verdankt ihre Entstehung vielfiltigen Gesprichen und Anregungen aus dem
Kreis der Bonner Kolleginnen und Kollegen. Die Durchfithrung wurde auf Grund
einer groBziigigen Forderung durch die Stiftung Volkswagenwerk ermoglicht. Fiir
beides ist an dieser Stelle Dank zu sagen.

Insbesondere mochte ich Kurt Klotzbach danken, dem so frith verstorbenen
Leiter des Instituts fiir Sozialgeschichte e. V. Braunschweig — Bonn und Leiter der
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Stiftung, wie gerade auch seinem Nachfolger Dieter Dowe fiir stetes Interesse und
anhaltende Unterstiitzung bei der Durchfiihrung eines weitgespannten Vergleichs-
projekts. Fiir wichtige Hilfen bei der Durchsicht des Manuskripts danke ich Michael
Schneider und wiederum Dieter Dowe sowie Beatrix W. Bouvier und Willy
Albrecht.

Die langjdhrige Mitarbeit in einem Arbeitskreis von Streikforschern an der Mai-
son des Sciences de I’'Homme in Paris hat mir zentrale Anregungen vermittelt. Hier-
fiir sei neben dem Leiter des Arbeitskreises Leopold H. Haimson vor allem Michelle
Perrot, Charles Tilly, Jim Cronin und Jean-Louis Robert gedankt. SchlieBlich
mochte ich auch denjenigen danken, die durch ihre Bereitschaft zum Gedanken-
austausch bzw. zur Bereitstellung z. T. betrdchtlicher, unverdffentlichter Materialien
wichtige Hilfen boten, so u.a. Elisabeth Domansky, Christiane Eisenberg, Ulrich
Engelhardt, Hartmut Kaelble, Jiirgen Kocka, Horst Lademacher, Dietrich Milles,
Richard Price, Klaus Tenfelde, Feliks Tych und Heinrich Volkmann. Mein beson-
derer Dank gilt Michelle Perrot fir die mir iiberlassene handschriftliche Streikkartei,
die ich zur Erarbeitung einer Pariser Streikstatistik nutzen konnte.

Fiir stete Ermutigung, den eingeschlagenen, dornigen Weg des internationalen
Vergleichs fortzusetzen, und fiir die Gesprichsbereitschaft iiber soziale und stati-
stische Probleme des deutschen Kaiserreichs danke ich Horst Lademacher und
Peter-Christian Witt. ,

Zu danken habe ich auch einer ganzen Reihe von Kolleginnen und Kollegen aus
der Bibliothek der Friedrich-Ebert-Stiftung und aus anderen Archiven und Biblio-
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und die mir nicht selten bei der Suche nach den entlegensten Materialien behilflich
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Die Miihe der Manuskriptabschrift wurde getragen von: Holde Schwarz, Ruth
Gremme und besonders von Maria Theodossiou, die iiberdies den gesamten Text
wie auch die Tabellen in die vorliegende Form gebracht hat. Auch ihnen sei herzlich
gedankt.

Die Studie wurde im Frithjahr 1992 dem Fachbereich 05, Gesellschaftswissen-
schaften, der Gesamthochschule - Universitit Kassel als Habilitationsschrift vor-
gelegt.

Bonn, im Januar 1992 Friedhelm Boll
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Die gemeinsame europdische Geschichte ist auch in der Folgezeit mehrfach von
derartigen ,Durchbriichen® gekennzeichnet gewesen, wobei die Nachkriegskdmpfe
von 1919/20, das Jahr 1968 oder die neuen sozialen Bewegungen der 1980er Jahre
einen Gemeinsamkeitsfundus anzeigen, der hier an einem besonderen Beispiel, der
weuropdischen Klassenkampfwelle” (Erich Gruner) von 1889/93, untersucht werden
soll.*® Die arbeits6konomisch notwendige Begrenzung auf drei Linder: Deutsch-
land, Frankreich, England soll an dieser Stelle durch den Hinweis auf wichtige dhn-
liche Erscheinungen in vielen anderen Industrieregionen vor allem Belgiens, der
Schweiz, Bohmens, Russisch-Polens, Oberitaliens, Kataloniens und der USA ab-
gemildert werden.’! Zudem gingen von den USA und Australien starke Impulse fiir
die mit dem Generalstreik verbundene 8-Stunden-Tag-Agitation aus, die die nach
dort ausgewanderten Arbeiter und deren Gewerkschaften erfolgreicher als in
Europa haben durchfechten kénnen.

AbschlieBend sei nochmals unterstrichen, wie stark die Jahre um 1890 als Epo-
chengrenze gelten: Man spricht vom Ende der handwerklichen Phase der Arbeiter-
bewegung’? wie vom Beginn des imperialistischen Zeitalters**, vom Durchbruch der
Massenorganisationen und damit der modernen Massengesellschaft wie vom Be-
ginn einer in Deutschland bereits eingeleiteten modernen Sozialpolitik.’* Fiir alle
diese Entwicklungen gaben die Arbeitskdmpfe nicht nur wegen ihres Auftretens an
sich, sondern gerade auch wegen der sie begleitenden Umsténde des Unerwarteten,
des Noch-nie-Dagewesenen und der daran ankniipfenden pseudoreligiosen Uber-
héhung einen, ja man kann sagen, den entscheidenden Hintergrund ab.

Nichts dokumentiert die gesellschaftlichen Verdnderungen der 1880er Jahre deut-
licher als die Tatsache, daf in dieser Zeit zwischen 1888 und 1898 fast alle Industrie-
staaten begannen, Streikstatistiken anzulegen, die iiber die dlteren Fallsammlungen
der Koalitionsrechtsverletzungen weit hinausgingen.’® Falls sich die Statistiken als
zuverléssig erweisen, diirfte mit ihrer Hilfe und dem dazugehérigen Quellenmate-
rial, d. h. unabhéngig von dem, was Politiker, Arbeiterfithrer und Organisations-
leitungen gesagt oder getan haben, die faszinierende Maglichkeit gegeben sein, das
herauszufinden, was damalige Arbeiter wirklich gewollt haben, denn: ,The best
starting point in determining what workers wanted is a summary of the goals and
methods of strike.“36

30 Siehe oben Anm. 8, 5.19.

31 M. Dommanget, Histoire du premier mai, Paris 1953, S. 128 ff.

32 F. Lenger, Die handwerkliche Phase der Arbeiterbewegung in England, Frankreich, Deutschland
und den USA — Plidoyer fur einen Vergleich, in: GG, Jg. 13,1987, S. 232-243. Lenger l4Bt ,die hand-
werkliche Phase der Arbeiterbewegung nur in Deutschland bis ca. 1890 andauern, was mit dhnlichen
Uberlegungen von Kaelble und Lequin (nur fiir Frankreich) nicht iibereinstimmt. Siehe den Ver-
gleich der Studien zur Umstrukturierung des Arbeitsplatzes, demzufolge die 1880/90er Jahre als ent-
scheidende Grenze anzusehen sind, an der ,die soziale Trennlinie zwischen Gelernten und Un-
gelernten [.. .} einiges von ihrer urspriinglichen Schirfe verlor“. H. Kaelble, Arbeiter und soziale Un-
gleichheit in Westeuropa 1850-1930, in: K. Tenfelde (Hrsg.), HZ-Sonderheft 15, S. 147.

33 Gall, Europa, S. 85fF.; W. J. Mommsen (Hrsg.), Der moderne Imperialismus, Stuttgart 1971.

34 G. A. Ritter, Der Sozialstaat. Entstehung und Entwicklung im internationalen Vergleich, Miinchen
1989; G. A. Ritter/ K. Tenfelde, Der Durchbruch der Freien Gewerkschaften Deutschlands zur
Massenbewegung im letzten Viertel des 19. Jahrhunderts, in: H. O. Vetter (Hrsg.), Vom Sozialisten-
gesetz zur Mitbestimmung, Kéin 1975, S. 61-120.

35 Ausfuhrlicher im folgenden Abschnitt.

36 P. N. Stearns, zitiert nach Tenfelde / Volkmann (Hrsg.), Streik, Einfithrung, S. 30.
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2. Zur Quellenlage: Von der Kriminal- zur Streikstatistik.
Streik als Delikt oder gesellschaftliche ,,Krankheit“?

Einer der ersten Streikforscher Deutschlands, der Nationalokonom Karl Oldenberg,
diagnostizierte fiir das Friihjahr 1889:

,Die Arbeitseinstellungen werden zum Schrecken des Landes und zur Tagesfrage der
offentlichen Diskussion; Politik und Wissenschaft spiiren ihren EinfluB.“

Hier spiegelt sich in einer bereits sehr reflektierten Form das iiberraschend Neue der
Situation: Die offentliche Meinung hatte ein neues Modethema, dem wir uns im
Konjunktur-Kapitel niher widmen werden, ein Thema, das damals weder im Um-
fang noch in den zugrundeliegenden Antrieben schon korrekt einzuschitzen war. In
fast allen Industriestaaten wurden daher Kommissionen eingesetzt und Umfragen
begonnen, die das Problemfeld aufhellen sollten. Der Beginn der staatlichen Streik-
statistiken, wie das Handworterbuch der Staatswissenschaften sie spiter auflistete,
fillt fir fast alle Industriestaaten in diese Jahre.’” Aber es hatte schon weit dltere
Vorbilder gegeben.

Erste Ansatze zur Zahlung von Streiks sind in Frankreich und England aus dem
Bemithen entstanden, die Verletzung der Koalitionsverbote zu dokumentieren.
Daraus ging vor allem in Frankreich eine Statistik der Koalitionsfalle hervor, wobei
die ab 1825 erschienene Gazette des Tribunaux die ersten tabellarischen Ubersichten
enthielt. Vor allem anldBlich der Aufhebung der Koalitionsverbote (England 1825,
Frankreich 1864, Norddeutscher Bund 1869) fanden in den jeweiligen Lindern ent-
sprechende Ubersichten Eingang in die parlamentarischen Beratungen, so daB die
Kriminalgeschichte die ersten Hinweise zur Streikstatistik lieferte. Mit der Auf-
hebung der Koalitionsverbote wurde die Dokumentation der Arbeitskdmpfe in die
Wirtschafts- bzw. Handelsressorts iibernommen. Nun setzte eine neue Betrach-
tungsweise ein, in der die kollektive Arbeitsverweigerung nicht mehr als Delikt, son-
dern als dkonomische ,Krankheit“ oder ,industrial war“ angesehen wurde.’®

Damit dnderte sich auch der Inhalt der Fallsammlungen. Wurde der Streik als
Delikt gesehen, so enthielten die Aufstellungen nur die Einzelfdlle, die Zahl der
Beteiligten und die strafrechtlichen Details. Betrachtete man die Arbeiterkoalition
Jjedoch als gesellschaftliches Phanomen, so gewannen andere Fragen an Gewicht wie
die Dauer, die Art der Forderungen, die Form der Durchsetzung und vor allem die
Regeln des Kampfaustrags und die Beendigung.

Einem anderen Schliisselphdnomen der Geschichte, den Revolutionen, ver-
gleichbar, zielte die genauere Untersuchung des Streiks im Falle der Nationaldkono-
mie bzw. der biirgerlichen Sozialreformer auf die Frage, wie dieses ,Eiterge-

37 HWSt, 1. Supplementband, Jena 1895, S. 616.

38 Fir die Entwicklung in Frankreich: Perrot, Gréve, S. 16f. Die Statistik der Koalitionsfille bis 1869
findet sich unten, S.239, Tabelle 31. Zur Streikstatistik Englands und den ersten Fallsammlungen seit
dem Ende des 18. Jahrhunderts siehe: Report on Strikes and Lockouts (RSL) 1888 Einleitung, S. 14 ff.
sowie: M. Biemer, Arbeitseinstellungen in GroBbritannien, in: HWSt, Bd. 1, 19093, S. 993-1013; fiir
die dlteren Statistiken vor 1888 besonders S. 1003 ff. Zur deutschen Entwicklung inklusive der ,nach
franzGsischem Muster® erstellten preuBischen Statistik der Koalitionsfille von 1865 (fur den Zeit-
raum 1846-1865) siehe: K. Oldenberg, Arbeitseinstellungen in Deutschland, in: HWSt, Bd. 1, 19093,
S. 927f. — Fiir die Zitate siche RSL 1888, S. 3; Perrot, Gréve, S. 3L
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schwiir®® des Industriezeitalters volkswirtschaftlich wenn schon nicht zu beseitigen,
dann moglichst kostensparend zu regulieren sei. Demgegeniiber dominierte bei den
am Konflikt beteiligten Parteien das Interesse, Hinweise fiir ein moglichst sieg-
reiches Austragen (Arbeiter) bzw. fur ein effektives Unterbinden des Arbeitskamp-
fes (Unternehmer) zu finden. Diese drei Grundinteressen lassen sich nachweisen,
seitdem etwa um 1870 Arbeiter, Unternehmer, sozialpolitisch interessierte Beamte
und Wissenschaftler anfingen, systematisch Daten zum Thema Arbeitskampf zu
sammeln und in statistische Formen zu gieBen.* .

In Deutschland wurde der erste systematisch angelegte Uberblick iiber den
Streikboom der Jahre 1869 bis 1873 vom Deutschen Handelstag Ende 1872 unter-
nommen. Er zielte eindeutig in reaktionire Richtung.*! Die angestrebte Dokumenta-
tion sollte die ,,Gefahren®, die der deutschen Industrie aus der Arbeiteragitation
erwuchsen, herausstellen und gesetzgeberische Gegenmafinahmen anregen. Im
Sinne einer Skandalchronik sollte die Offentlichkeit aufgeriittelt werden. Gedacht
war zweifelsohne an eine erneute Revision der Gewerbeordnung, durch deren
Reform erst 1869 die Vereinigungsfreiheit zum Zwecke ,der Erlangung giinstiger
Lohn- und Arbeitsbedingungen, insbesondere mittels Einstellung der Arbeit, lega-
lisiert worden war.*? Noch fur Jahrzehnte diente daher das Interesse der organisier-
ten Arbeitgeberschaft, teilweise auch das des Staates, an der statistisch exakten
Erfassung des Arbeitskampfgeschehens vor allem kriminalpolitischen Zielen. Man
suchte nach Argumenten (Gewaltvorfille, polizeiliches Eingreifen, Gesetzesiiber-
tretungen), den Streik per Gesetz zu unterbinden oder — als nach dem Anwachsen
der Gewerkschaften dies nicht mehr moglich war — wenigstens durch partielle
Kriminalisierung (Streikpostenstehen, Beldstigung der Nicht-Streikenden, Stérung
der offentlichen Ruhe und Ordnung) einzudimmen und zu behindern.

Nun ist dies keine iiberraschende Feststellung: Die ersten systematischen Ver-
suche zur Einschitzung des Phdnomens der kollektiven Arbeitseinstellung entstam-
men — wie gesagt — in allen drei Lindern kriminalpolitischen Interessen.*3 Solange
das Verbindungs- bzw. Koalitionsverbot fiir Handwerksgesellen bestand, war die
gemeinsame Arbeitsniederlegung eine nicht seltene Form des Koalierens und
weckte somit das vorwiegende Interesse der Justizbehorden. Man vermutete Ver-
schworung oder doch zumindest Storung der 6ffentlichen Ruhe und Ordnung.* Mit

39 Besonders markant: G. P. Bevan, The Strikes of the Past Ten Years, in: Journal of the Royal Statisti-
cal Society 42, 1880, S. 35-54.

40 Uber die Anfiinge der Streikstatistik in den einzelnen Lindern informieren am besten: HWSt, Bd. 1,
Stichwort: Arbeitseinstellungen, Jena 19093, S. 918 ff.; fiir Frankreich (auch die Beeinflussung durch
andere Linder) M. Perrot, Gréve, S. 28; fiir GroBbritannien J. W. Durcan, Industrial Relations Stati-
stics, Ms. Eine von Y. Lagrange (1984/85) besorgte Sammlung, die eine kritische, vergleichende Wiir-
digung der nationalen Streikstatistiken enthilt, liegt in der Maison des Sciences de PHomme (Paris)
vor und ist bisher nur in russisch erschienen. Dort auch das Manuskript von Durcan.

41 Ausfiihrlich dazu L. Machtan, Streiks und Aussperrungen im Deutschen Kaiserreich. Eine sozialge-
schichtliche Dokumentation fiir die Jahre 1871 bis 1875, Berlin 1984, Einfiihrung, S. 23.

42 Zitiert nach ders., ,Giebt es kein Preservativ, um diese wirthschaftliche Cholera uns vom Halse zu
halten?“ in: Jahrbuch Arbeiterbewegung 1981, S. 54.

43 Perrot, Gréve, S. 16, weist auch darauf hin, da3 das Zihlen der Koalitionsfille stirker eine Kurve der
Repression als der Streiks abgibt. Wie wenig zuverlissig eine Koalitionsstatistik ist, zeigt Machtan,
Dokumentation, S. 30, Anm. 74.

44 4RSI 1888, S. 81T, 16. Die amtliche franzosische Streikstatistik wird zitiert als: Statistique des gréves
(SG) 1890 ff. Beide Serien, die englische wie die franzdsische, enthalten neben der Einleitung
auch Dokumente der wichtigsten Einzelstreiks der jeweiligen Jahre sowie einen Uberblick {iber die
Koalitionsrechtsgeschichte.
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zunehmender Ausbreitung der kapitalistischen Wirtschaftsweise brach sich auch die
Frkenntnis Bahn, daB der Kampf um den Wert der Ware Arbeitskraft immer kon-
flikthaft sein wird. Damit riickte der Streik vom kriminologischen stirker in den
okonomischen Sektor; der ProzeB des schrittweisen Legalisierens des Arbeitskamp-
fes erreichte eine neue Ftappe. Derartige wirtschaftliche Uberlegungen waren es, die
in Frankreich schon um 1860 dazu fiihrten, die alte Statistik der Koalitionsfalle als zu
unprizise anzusehen und durch eine von den Prifekten aufzustellende jéhrliche
Ubersicht der Streiks fiir das Pariser Handelsministerium zu erginzen.*

Das Bediirfnis nach einer genaueren Erfassung der Streikphinomene kam in
GrofBbritannien interessanterweise erst viel spiter auf, als G. P. Bevan im Jahre 1880
eine Tabelle fiir die ,Statistical Society“ erarbeitete, die die Streiks der letzten 10
Jahre, d. h. die auch in GroBbritannien sehr ausgeprégte Streikwelle der ,,Griinder-
jahre®, umfaBte.* Wie schon andere britische Forscher vor ihm konzentrierte sich
Bevan, im Gegensatz zur fritheren Behandlung dieses Themas auf dem Kontinent,
fast ausschlieBlich auf den dkonomischen Aspekt. Er versuchte, den durchschnitt-
lichen Lohnverlust eines Streikenden dieser Jahre auszurechnen. War dieser Wert
mit 1 £ pro Woche wohl auch zu hoch angesetzt, so wird aus diesem ersten statisti-
schen Versuch, ebenso wie aus dem folgenden von Howell, einem liberalen
Gewerkschaftsfithrer und Parlamentsmitglied der 1880er Jahre, die Argumentations-
richtung besonders deutlich*’: Durch das detaillierte Aufrechnen der von beiden
Seiten aufzubringenden Kosten sollte das Streikfieber geddmpft und der Wille zum
kostensparenden Kompromifl gefordert werden. Damit wird das Hauptziel der
ersten wirtschaftsliberalen Streikforscher angesprochen: Die moglichst genaue, d. h.
statistische Erfassung des Streiks sollte Antriebe, Ursachen und Ziele der das Wirt-
schaftsleben stérenden Kimpfe ergriinden, um dann mdglichst effektive, friedlich-
schiedliche Einrichtungen der Konfliktldsung ausarbeiten zu konnen.* Das gemein-
same Interesse von britischen Politikern und Fiihrern der Facharbeitergewerkschaf-
ten an der Regulierung des Arbeitskampfes kam in der ersten Ausgabe der amt-
lichen britischen Streikstatistik von 1888 besonders klar zum Ausdruck. Dort schrieb
der neu eingestellte und mit erweiterten Kompetenzen versehene Labour Corre-
spondent des Handelsministeriums, der ehemalige Fuhrer des Maschinenbauer-
streiks von 1871 und langjihrige Vorsitzende der grofiten britischen Einzelgewerk-
schaft, John Burnett:

45 Perrot, Greve, S. 19. Dies geschah im Zusammenhang mit der Aufhebung des Koalitionsverbots
(1864).

46 Bevan, The Strikes of the Past Ten Years, wieder abgedruckt in: RSL 1888, S. 30, sowie Durcan,
Industrial Relations Statistics. — Fiir die Zeit davor 4Bt sich das Streikgeschehen in England nur aus
dem gewerkschaftlichen Abrechnungswesen oder aus Presseanalysen erheben.

47 G. Howell, Great Strikes: Their Origins, Costs and Results, in: Cooperative Wholesale Society
Annual, Jg. 1889, S. 310, sowie RSL 1888, S. 21-29. Siche auch G. Howell, The Conflicts of Capital and
Labour. Historically and Economically Considered, London 1890. Howell war lange Jahre hauptamt-
licher Gewerkschaftsfiihrer der Backsteinmaurer, Sekretir der ersten Internationale (IAA) und zeit-
weise liberales Parlamentsmitglied. Sein NachlaB, der reiches Gewerkschaftsmaterial enthilt, wird
vom Bishopsgate Institute, London, verwaltet.

48 RSL1888,S.8,und S. u, B. Webb, Die Geschichte des Politischen Trade Unionismus, Stuttgart 19062,
S. 142 ff. — Diese Motive dominierten auch beim Aufbau der franzdsischen Streikstatistik, siehe
unten Anm. 59 in diesem Kapitel sowie Royal Commission on Labour 1892f.
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»Ihe strike and the lockout have been broadly defined as industrial war. They have also, like
war, been often termed necessary evils.“#

Zwar sei Grofibritannien als groBte Industrienation der Welt auch am stirksten von
diesen Kimpfen betroffen, seit einem Vierteljahrhundert habe sich jedoch eine
starke offentliche Meinung herausgebildet, derzufolge Arbeitskimpfe weder not-
wendig noch unvermeidlich seien. Da in diesem Land die Kampforganisationen von
Kapital und Arbeit am hdchsten entwickelt seien, miisse gerade von diesen ein
Zustand angestrebt werden, in dem nicht mehr Streik und Aussperrung die einzigen
Schiedsrichter des Arbeitskampfes darstellten. In dieser Richtung konne vermutlich
kaum mehr getan werden als durch eine genaue Sammlung und Veréffentlichung
aller verfugbaren Informationen iiber Ursachen, Ergebnisse, Dauer, Beteiligung,
Kosten und Beendigung der Arbeitskimpfe.5

Damit waren die Ziele der britischen Regierung und der von ihr veranlaBten
Streikstatistik klar umrissen: Nicht staatliche Vorschriften zur Zwangsschlichtung
wurden angestrebt, sondern staatliche Dienstleistung zur Verbesserung der indu-
strial relations via Bereitstellung umfangreichen, gerade auch statistischen Informa-
tionsmaterials.’!

Auch in Frankreich beruhte die sprunghafte Vermehrung des amtlichen Informa-
tionsmaterials {iber die Lage der Arbeiter und ihre Kidmpfe seit Ende der 1880er
Jahre auf dhnlichen Motiven.5 Der ab 1879 zur dominierenden politischen Kraft auf-
gestiegene franzosische Liberalismus der III. Republik forcierte seit dem Gewerk-
schaftsgesetz von 1884 nicht nur die Legalisierung und Subventionierung der
Gewerkschaften, sondern auch die Informationsméglichkeiten iiber die sozialen

49 RS(I{Z%SS, S. 3. Zu Burnetts Rolle als Streikfiihrer von 1871 sieche N. McCord, Strikes, London 1980,
S. 42-63.

50 RSL 1888, S. 3.

51 Die fiir das britische Regierungssystem typische Einrichtung der ,Royal Commissions* bzw. der
parlamentarischen ,,Select Committees“ wurden auch im 19. Jahrhundert immer dann eingesetzt,
wenn fiir groBere Sozialreformen hinreichendes Informationsmaterial beschafft werden solite. Zu er-
wihnen sind hier beispielsweise die ,Royal Commissions® éiber Kinderarbeit (1840 und 1863-67),
Trade Unions (1867/69), Trucksystem (1870-72), Friendly Societies (1870-74) oder die fir die Auf-
arbeitung der Streikwelle von 1889/90 besonders wichtige Royal Commission on Labour (1892/93).
Der Mitte der 1880er Jahre deutlich erhdhte Problemdruck im sozialen Bereich veranlaBte das Unter-
haus auf Antrag des Abgeordneten Ch. Bradlaugh, die Materialbasis fiir den gesamten Bereich der
Arbeiterfrage grundlegend zu verbessern. Mit der Berufung eines Labour Correspondent in der Wirt-
schaftsabteilung (Commercial Department) des Handelsministeriums (Board of Trade) im Jahre 1887
und seiner Aufwertung zu einer eigenen Abteilung 1893 (Labour Department) entstand eine geord-
nete, fortlaufende Arbeitsstatistik, durch die in den nichsten Jahren eine in der industriellen Welt
beispielhafte Informationsfiille durch die Herausgabe einer ganzen Reihe jihrlicher Reports geschaf-
fen wurde. Zu den wichtigsten gehdrten die iiber Gewerkschaften, Léhne und Preise, Streiks und
Lockouts, Arbeitslosigkeit und Arbeitsstatistik. Zu den einmaligen Reports gehorten u. a. die {iber
das sogenannte ,Schwitzsystem* der Bekieidungsindustrie, Frauen- und Midchenarbeit und die
Hausindustrie. Fiir die Sozialgeschichte von unschitzbarem Wert ist auch die seit 1893 erscheinende
Monatszeitschrift ,The Labour Gazette“, die die erwihnten Themenbereiche in Kurzberichten —
dazu gehdren auch vorbildliche Nachrichten zu Arbeitskdmpfen — schilderte. Die Giite dieses Infor-
mationsmaterials beruht im Gegensatz zu regierungsamtlichem Material im Deutschen Reich grund-
sétzlich auf Informationen beider Konfliktparteien.

52 Die Arbeit des Labour Correspondent hat in Frankreich die Einrichtung dhnlicher Behérden stark
beeinfluBt; vgl. SG 1890/91, S. 8; Perrot, Gréve, S. 29; J. A. Tournerie, Le ministére du travail, Paris
1971, S. 97. AuBerst informativ dazu: Beitrige zur Arbeiterstatistik, Nr. 1. Die Fortschritte der amt-
lichen Arbeitsstatistik in den wichtigsten Staaten. Erster Teil: Vereinigte Staaten von Amerika, GroB-
britannien und Irland, Frankreich, Beigien, Osterreich, Deutsches Reich. Bearb. im Kaiserlichen Sta-
tistischen Amt. Abteilung fur Arbeiterstatistik, Berlin 1901.
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Verhiltnisse und ihre Organisationen.>? Darin spiegelte sich der Einschiatzungswan-
del des Streiks von der Straftat zur 6konomischen und gesellschaftlichen Krankheit
wider’, die — wenn auch notwendiges Ubel — durch verbesserte Information sowie
durch Organisation der Konfliktparteien und des Konfliktaustrags, wenn schon
nicht geheilt, so doch gelindert, vor allem aber reguliert und ihrer revolutioniren
Gefahren entkleidet werden sollte. In beiden Lindern folgten dem systematischen
Sammeln und Veroffentlichen von Arbeitskampf- und Gewerkschaftsdaten gesetz-
liche Initiativen zur meist freiwilligen Schlichtung von industriellen Konflikten®s, so
daB die Streikstatistiken auch die Aufgabe erhielten, den Erfolg der Verhandlungs-
und Schlichtungseinrichtungen zu dokumentieren.

Die franzdsischen Republikaner, die ab 1878 die Monarchisten iiberfliigelt und die
exilierten Fiihrer der Commune amnestiert hatten, erhofften sich von einer Liberali-
sierung des Streik- und Gewerkschaftsrechts eine Pazifizierung der Arbeiterbewe-
gung und eine Dampfung des ,Streikfiebers“.5¢ Nicht Laissez-faire-Liberalismus,
sondern genaue, auch vorsorgende Kenntnis der sozialen Lage der Arbeiter, Ver-
handlungen zwischen den Konfliktparteien, staatliche Intervention und Schieds-
gerichte sollten das aufkommende, von liberaler Seite massiv geforderte Gewerk-
schaftswesen unterstiitzen und zum sozialen Frieden beitragen.s’

Wihrend im Deutschen Kaiserreich die Freien Gewerkschaften ein Jahrzehnt
lang (1890-1899) ihre eigene Streikstatistik entwickelten mit dem Ziel, Rechenschaft
Uber ihre Leistungen abzulegen und zugleich Kriterien fiir die sinnvollere, kosten-
sparende und die gewerkschaftliche Verhandlungsmacht stirkende Strategie heraus-
zufinden, wurde die Erstellung der Streikstatistik auch in Frankreich von der Regie-
rung Gibernommen. Geboren aus der Wirtschaftskrise von 1884-86, galt das System
gelegentlicher parlamentarischer Untersuchungskommissionen als {iberholt, und
man plédierte fiir ein Biiro ,,d’enquéte permanente”, das mit weniger Lirm arbeite’8
und eine ,umfassende Sozialstatistik“ von ,,wissenschaftlichem Wert zu schaffen in
der Lage sei’® Die mit der 1891 erfolgten Einrichtung des Office du Travail vollig

53 Siehe dazu die Arbeit von P. Sorlin, Waldeck-Rousseau, Paris 1966, die mehr ist als eine Biographie.
54 Perrot, Gréve, S. 31f. Zum Aspekt der ,,Heilung® der Gesellschaft von der ,Krankheit“ des Sozialis-
mus siehe Bismarcks Schreiben an Wilhelm I. vom 4.4.1872, in: A. Gladen, Geschichte der Sozial-
politik in Deutschland, Wiesbaden 1974, S. 51.
55 én Frankreich 1892, in GroBbritannien 1895. Siche E. Andréani, Gréves et fluctuations, Paris 1986,
. 260.

56 Tournerie, Le Ministére du Travail, S. 67; Sorlin, Waldeck-Rousseau, S. 264 ff., 293 ff. — Zur politi-
schen Differenzierung des franzésischen Republikanismus siehe unten Kapitel II, S. 164 ff.

57 Nach einem beriihmten Wort des Prisidenten Jules Ferry, der den kostenlosen Schulunterricht ein-
fiihrte, (L’Etat n’a pas a faire ,,de la thérapeutique mais de 'hygiéne sociale“) hat der Staat die Auf-
gabe, die Gesundheit des sozialen Kdrpers zu erhalten und gegen den sozialistischen Virus zu immu-
nisieren durch Gewerkschaftsfreiheit, kostenlosen Schulunterricht, Oberaufsicht iiber die soziale
Fiirsorge und den Schutz der Notleidenden; zit. nach Tournerie, Le Ministére du Travail, S. 67.

58 Ebda., S. 71

59 Im Kontext der Bemiihungen des franzésischen Liberalismus zwischen 1879 und 1885, bei dem man
einen linken (Radikalismus) und rechten (Opportunismus) Fliigel unterscheidet, ging es nach einem
Wort von Camille Raspail darum, ,résoudre le grand probleme de Pextinction du paupérisme®, ebda.,
S. 74. Ebenso wie Raspail bemiihte sich auch Georges Clémenceau, die Voraussetzungen fiir eine
Integration der Arbeiterschaft zu verbessern. Dazu gehorte seiner Meinung nach ein mit umfang-
reichen Kompetenzen ausgestattetes Arbeitsministerium: ,[...] il nous faudrait une organisation de
statistique sociale, compléte, permanente, faite par des hommes spéciaux [...] afin de perpétuer
Tenquéte, [...] d’établir une comptabilité générale de la gestion sociale“. Ebda., S. 71. Die Parallelitit
der Entwicklungen, die hier zur Einrichtung des Office du Travail und auf der britischen Insel zum
Labour Correspondent fiihrten und die sich gegenseitig beeinfluBten, ist frappierend. Zum britischen
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neu gestaltete Streikstatistik wurde mit der Absicht eingerichtet, niitzliche Hin-
weise iiber die Situation der Arbeiterschaft im allgemeinen und iiber die Ursachen
der Arbeitskonflikte aufzudecken sowie die Schlichtungsgesetzgebung zu unter-
stiitzen.5

Die franzosische Arbeiterpresse stand diesen Bemiithungen der 3. Republik iiber-
wiegend positiv gegeniliber ebenso wie ein Teil der sozialistischen Abgeordneten, die
darin einen ersten Schritt fiir eine umfassende Sozialpolitik sahen. Die Umsetzung
der streikstatistischen Erkenntnisse in eine reformistische Gewerkschaftsstrategie
fand jedoch nur vereinzelt statt, da zentralisierte Gewerkschaften und gewerkschaft-
liches Unterstiitzungswesen weiterhin fehlten.®!

Im Deutschen Reich fehlte es zu dieser Zeit nicht an Stimmen, die diese Entwick-
lungen begriiiten und auch fiir das Reich iibernehmen wollten.6? Dennoch waren
die staatlichen Bemiihungen um eine einigermalien zureichende Erfassung des Pro-
blems, die nach dem groBen Bergarbeiterstreik von 1889 iibereilt eingeleitet wurden,
noch vorwiegend von der Absicht bestimmt, die Streiks durch Kriminalisierung ein-
zelner Austragsformen (,Kontraktbruch®, Unterbindung der Mobilitit jugendlicher
Arbeiter) einzudimmen. Die in den Nachbarlindern dominierende Absicht, durch
permanente Dokumentation und wissenschaftliche Untersuchung die Voraus-
setzungen fiir die Verbesserung des Konfliktaustrags zu schaffen, fehlten noch weit-
gehend.8?

Ziel der ersten, vom preuBischen Handelsminister und profiliertesten Vertreter
des ,Neuen Kurses“ von Berlepsch im April 1890 angeregten Streikstatistik war es
namlich, vornehmlich aussagekriftiges Material zum Problem der Jugendlichkeit
der ,Réidelsfiihrer und der Nichteinhaltung von Kiindigungsfristen (,Kontrakt-
bruch®) seitens der Streikenden zu erhalten, um mit juristischen Schritten gegen
Ausstandige vorgehen zu konnen.* Mit Hilfe eines neu zu schaffenden Straftat-
bestandes, des Kontraktbruches, sollten die hochgehenden Wellen des Streiks ein-
gedimmt werden. DaB gerade von deutscher Arbeitgeberseite immer wieder auf den
Ausweg der Kriminalisierung des Streiks gedrangt wurde, braucht nicht zu verwun-
dern, konnte doch auf diese Weise ein groBer Teil der Verantwortung fiir den ,,sozia-
len Krieg“ dem Staat aufgehalst werden, der sich ja bereits in der Vergangenheit
immer wieder zur Intervention in die industriellen Sozialbeziehungen bereit gezeigt
hatte.®> Auch 1890 hatte sich die Reichsregierung im Gegensatz zu den von starken

Vorbild ebda., S. 70, 95 ff. Auch wenn die angestrebte ,,Science sociale® noch auf unsicheren Metho-
den basierte, glaubte man, Losungen eher durch ,l'observation des faits positifs® als durch ,études
doctrinales” zu finden; ebda., S. 97f.

60 SG 1890791, S. 7.

61 Diesem Ziel diente die neue Einrichtung eines Conseil supérieur du Travail, ebda., S. 95,97, 99, den
der erste sozialistische Minister Alexandre Millerand einrichtete.

62 R.vom Bruch, Streiks und Konfliktregelung im Urteil biirgerlicher Sozialreformer 1871-1914, in: Ten-
felde/Volkmann (Hrsg.), Streik, S. 253-270, hier S. 256. Als eine dieser Stimmen sei Heinrich Herkner
erwahnt.

63 Uber die Unzulinglichkeiten der deutschen Arbeiterstatistik siehe: H. J. von Berlepsch, ,Neuer
Kurs*“ };n Kaiserreich? Die Arbeiterpolitik des Freiherrn von Berlepsch 1890 bis 1896, Bonn 1987,
S. 200 ft.

64 K. Oldenberg, Arbeitseinstellungen in Deutschland, in: HWSt, Bd. 1, 19093, S. 948. Zur Reichstags-
vorlage gegen sog. Kontraktbruch: Stenographische Berichte iiber die Verhandiungen des Reichs-
tages, 8. Leg., 1. Sess. 1890/91, 2. Anlagenband, Berlin 1891, S. 1425 ff. (Bericht der VIII. Kommission),
S. 1512 ,,Uberswht iber das Ergebnis der Streikzusammenstellung fir das Deutsche Reich®.

65 Siehe W. Albrecht, Fachverein — Berufsgewerkschaft — Zentralverband. Organisationsprobleme der
deutschen Gewerkschaften in der Zeit von 1870-1890, Bonn 1972, S. 193 ff. (verstirkte Repressions-
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liberalen Kriften gebildeten Regierungen Frankreichs und GroBbritanniens noch
nicht zu den Vorschlidgen durchgerungen, die seit der Streikwelle der Griinderjahre
von Gustav Schmoller, von Lujo Brentano und anderen Vertretern der blirgerlichen
Sozialreform gemacht worden waren: Kompetenzerweiterung der Gewerbegerichte,
Ausbau des Einigungs- und Schiedswesens, Verbesserung der Organisationen der
Konfliktparteien. Spiter kam vor allem die Propagierung des kollektiven Arbeitsver-
trages hinzu 56

Die Streikwelle von 1889/90 veranlaBte in den Kreisen biirgerlicher Sozialrefor-
mer sowie dhnlich gesinnter Gruppierungen evangelischer und katholischer Prove-
nienz nicht nur die Griindung verschiedenster sozialreformerischer Einrichtungen,
sondern auch ein sprunghaft angestiegenes wissenschaftliches Interesse am Thema
Streik.6” Da die Reichsregierung nach dem Auslaufen des Sozialistengesetzes 1890
jedoch immer noch damit beschaftigt war, die verschiedensten Repressionsgesetze
(Kontraktbruchgesetz, Umsturzvorlage, Zuchthausvorlage) gegen das Streikwesen
zu ventilieren, ging ein weiteres Jahrzehnt ins Land, bevor das Kaiserreich 1899
begann, als letzte der groBeren Industrienationen eine zureichende Streikstatistik zu
erstellen, die erst die materielle Grundlage fiir weitere Streikanalysen bilden konnte.
Jetzt erkannte auch die Reichsregierung an, dafl Streiks und Aussperrungen ,,von so
erheblicher Bedeutung fiir das wirtschaftliche Leben geworden [sind], daB ihre
nihere Erforschung dringend geboten erscheint.“e

Bevor ein detaillierter Vergleich der um 1890 einsetzenden statistischen Doku-
mentation der Arbeitskimpfe vorgenommen wird, sollen Entstehung und Inter-
essenlage der ersten gewerkschaftlichen Streikstatistik skizziert werden, die, wie
auch in England, einer verbesserten staatlichen Arbeiterstatistik (Arbeitslosenrate,
Lohne, Arbeitszeit, Arbeitsnachweis etc.) voranging.

In der detaxlherten historischen Analyse der eigenen Kampfe 148t sich seitens der
Gewerkschaften eine Zweiteilung der Interessen feststellen. Vorwiegend an spekta-
kuliren Einzelfillen ankniipfend, entwickelte sich eine moralisch-appellhafte Argu-
mentation, die normalerweise auch fiir die Presseberichterstattung kennzeichnend
war. Es wurde gezeigt, wie die Arbeiter gekampft und gelitten hatten, wie der grund-
legende Gegensatz von Kapital und Arbeit die Ungerechtigkeit der herrschenden
Gesellschaftsordnung kennzeichnete, wie sehr ,,die Kapitalisten bestrebt [sind], die
Lebenshaltung des Arbeiters durch Lohnreduzierungen, Verlingerung der Arbeits-
zeit und durch Beschrinkung der Freiheit herabzudriicken“®’, und welche gewalti-
gen Mittel aufzubringen waren, um Verschlechterungen der sozialen Lage abzuweh-

maBnahmen ab 1874). Siehe auch den sog. Puttkamerschen StreikerlaB vom 11.4.1886, abgedruckt
ebda., S. 286f.,, der die Betitigung von Sozialdemokraten in den Streiks zu unterbinden suchte.

66 Vom Bruch Strexks S. 256f.

67 Von dieser Seite wurde auch energisch auf die Einrichtung einer zureichenden Streikstatistik
gedringt. Siehe die beiden Handbuchartikel und die dort angegebene Literatur zum Stichwort
Arbeitseinstellungen in: HWSt, Bd. 1, Jena 1890, S. 616-626; dass., 1. Supplement 1895, S. 97-105;
dass., Bd. 1, Jena 19093, S, 927 fT. Vgl von Berlepsch,,,Neuer Kurs S.202. — Ausfiihrlich dazu unten,
S. 47 ff. im Absatz iiber den Stand der Forschung.

68 Siehe den ersten Band der deutschen Streikstatistik, Statistik des Deutschen Reichs, Bd. 134, S. 1. Zur
Kritik an der Verspitung dieser Statistik Oldenberg, Arbeitseinstellungen, in: HWSt Bd. |, 19093 S.
943; K. Legien, Die amtliche und die gewerkschaftliche Streikstatistik, in: Die Neue Zelt Jg. 21/1
1902/03 S. 432-44], sowie entsprechende Presseduflerungen aus den Jahren 1898799, gesammelt in:
Geheimes Staatsarchlv Dienststelle Merseburg, Rep 120 BBVI, Nr. 172, Bd. 1 u. 3

69 Legien in: Die Streiks im Jahre 1892, in: Correspondenzblatt (CB), Jg. 3, Nr. 27, 27.11.1893, S. 111.
Ahnlich Biirger, Hamburger Gewerkschaften Einfiihrung.
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ren oder Verbesserungen zu erreichen.”™ Diese, die eigene Anhingerschaft mobi-
lisierende Sicht ist bis heute eine wichtige Funktion der gewerkschaftlichen Streik-
berichterstattung geblieben. Sie geht meist vom Spektakuliren des Ereignisses aus
und fuhrt — je nach Qualitit — auf die hinter den Ereignissen verborgenen Ungerech-
tigkeiten des Arbeitsalltags zuriick.”

Im Laufe der Zeit entwickelten sich jedoch auf der Basis lingerfristiger Streik-
beobachtung starker taktisch-strategische Argumentationen. Wenn sich nach Pha-
sen des Wirtschaftsaufschwungs mit ungeziigelter Streikaktivitit Streikniederlagen
hauften und die notwendige finanzielle Unterstiitzung ausblieb, setzten Uberlegun-
gen ein, die Anzahl der kleineren, verlustreichen Kimpfe zu reduzieren und die
darin zum Ausdruck kommende Kampfbereitschaft in eine lingerfristige Kampf-
strategie einzubinden. Bemiihungen um die Eindimmung ungeziigelten ,,Streik-
fiebers“ zum Zwecke einer ,rationaleren‘ und globaleren Strategie finden sich
sowohl bei franzosischen Syndikalisten, Guesdisten und Anarchisten als auch bei
fuhrenden Funktiondren deutscher und britischer Zentralgewerkschaften.’ Die an-
gebotenen Kampfstrategien jedoch unterschieden sich grundlegend. Ging es in
Frankreich ab etwa 1890 verstirkt darum, die Krifte zu sammeln fiir den General-
streik, d. h. Einzelstreiks zugunsten einer fur die vornehmlich durch Aufklarung und
Agitation zustande zu bringenden groBen Aktion einzudimmen, so zielten die vom
Gedanken der Unterstiitzung auf Gegenseitigkeit gepréiigten britischen und deut-
schen Gewerkschaften auf eine dem Kampf vorausgehende Organisation der Arbei-
ter und eine entsprechende Ansammlung eines Streikfonds. Betrachten wir zu-
nichst die beiden Entwicklungen, in denen das Kassenargument seine disziplinie-
rende Wirkung ausgespielt hat.

Die strategische Absicht der gewerkschaftlichen Streikreflexion, die schon in der
zeitgenOssischen Verbandspublizistik anzutreffen ist, findet sich gerade auch in der
autochthonen, von Verbandsfunktiondren geschriebenen Gewerkschaftshistorio-
graphie.” So legitimiert Heinrich Biirger, der vermutlich als erster eine gewerk-

70 Legien, in: Die Streiks in den Jahren 1890 und 91, in: CB, Jg. 2, Nr. 19, 15.8.1892, S. 77.

71 Zur Hinweisfunktion der Arbeitskimpfe siehe Perrot, Gréve, S. 7, sowie E. Caire, La gréve ouvriére,
Paris 1978, S. 17 f. Den Vorwurf, Protest- und Streikforschung blieben zu sehr am Spektakuliren
haften, erhebt A. Liidtke, Protest — oder: Die Faszination des Spektakuldren. Dazu wiederum H.
Volkmann/J. Bergmann, Einleitung, S. 16 f. , beides in: dies. (Hrsg.), Sozialer Protest, Opladen 1984.

72 Perrot, Gréve, S. 440 ff.; E. Dolléans, Histoire du mouvement ouvrier, Bd. 2, 1871-1920, Paris 1967,
S. 46; P. Bance, Les fondateurs de la CGT a I'épreuve du droit, Paris 1976, S. 225 (mit Bezug auf das
Generalstreikkomitee der CGT von 1897, das die von der staatlichen Statistik ausgewiesene hohe
Anzahl der partiellen Streiks kritisiert). ~ Fiir GroBbritannien: Webb/Webb, Geschichte, S. 158 f. —
Die Rechenschaftsberichte der deutschen Gewerkschaften spiegeln eine sehr genaue Beobachtung
moglichst aller gewerkschaftsseitig gefuhrten Arbeitskimpfe. Vgl. Protokoll Maurer 1885, S. 6; 1886,
S.13,491f; 1887, S. 8; 1888, S. 28 fT.; 1891, S. 12 f. — Protokoll Metallarbeiter 1890, S. 13 ff.; 1891, S. 18 fT.
— Protokoll Tischler 1872, S. 2 ff.; 1885, S. 8 ff.; 1888, S. 29 ff., 52; 1890, S. 7 ff. — Protokoll Zimmerer
1890, S. 121f.; 1893, S. 8; 1895, S. 9ff. — Zu den ersten Aufgaben der im AnschluB an die groBen
Streikniederlagen vom Mai 1890 gegriindeten iiberverbandlichen ,Generalkommission der Gewerk-
schaften Deutschlands“ gehdrte die Beantwortung der Frage: ,Unter welchen Verhiltnissen ist den
organisierten Arbeitern Arbeitseinstellung zu empfehlen, wie kénnen unzeitgeméBe Streiks verhin-
dert werden?“ Zur L3sung dieser Frage betrieb der Vorsitzende der Generalkommission Carl Legien
die genaue statistische Beobachtung der Arbeitskimpfe wie der gesamten Arbeiterstatistik. Siehe
auch fur das Zitat: K. Schonhoven, Expansion und Konzentration. Studien zur Entwicklung der
Freien Gewerkschaften im Wilhelminischen Deutschland 1890 bis 1914, Stuttgart 1980, S. 265, 284.

73 Siehe G. Beier, Glanz und Elend der Jubildumsliteratur. Kritische Bestandsaufnahme bisheriger
Historiographie der Berufs- und Industriegewerkschaften, in: Gewerkschaftliche Monatshefte (GM),
Jg. 19, 1968, S. 607-614, und K. Schonhoven, Gewerkschaftsgeschichte aus erster Hand. Zur For-
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schaftliche Arbeitskampfgeschichte verfaBt hat, seine Schrift mit dem Wunsch, den
jlingeren Fiihrungskriften der Arbeiterorganisationen ,richtige l}nleltung“ und
Lgutes Vorbild“ zu geben. Gerade die ,,Darstellung der fritheren Kampfe” solle zu
einem begriindeten ,,Urteil in wirtschaftlichen Dingen® beitragen. Fehler'llde Keqnt-
nisse tiber Arbeitgeberorganisationen und 6konomische Bedingungen hatten_mcht
selten zu ,schweren MiBgriffen und ,unermeBlich schweren Opfer[n]“' gef"uhr't.74

Biirger zielt hier nicht zuletzt auf das Kassenargument, demzufolge ein Arbeits-
kampf eine gut geflillte Streikkasse voraussetzt.”> Dies traf vor allem auf Gewerk-
schaften mit ausgebautem Unterstiitzungswesen zu, die ihre Art{elts_lgampfe Zu-
nichst vornehmlich aus Eigenmitteln bestreiten mufiten. Gerade bei britischen Gq-
werkschaften hat dieser Umstand schon in der Durchbruchsphase der Facharbei-
tergewerkschaften des Metall- und Bausektors zu einer deutlichpn Mildgrutjlg Qer
Streikaktivitit und zur Bereitschaft gefiihrt, Einigungs- und Schlichtungsinstitutio-
nen zu unterstiitzen.”® So kann es nicht verwundern, da} die ersten systematischen
Zusammenstellungen der von Gewerkschaften gefiihrten Arbeitskimpfe aus den
Streikabrechnungen entstanden, wie iberhaupt diese vielfach gedru‘ckten Abrech-
nungen schon in den 1850er und 1860er Jahren die wichtigsten Uberlieferten Doku-
mente der Arbeitskiimpfe GroBbritanniens und spater auch Deutschlands darstel-
len. Die aus der Tradition der Unterstiitzungsvereine auf Gegenseitjgkeit (frie_ndly
societies) entstandene Praxis der periodischen Rechnungslegung hat ln.G'roantan-
nien jahrzehntelang die Ausbildung einer separaten Arbeitskampfstatistik der Ge-
werkschaften tiberfliissig gemacht, bis — wie bereits erwédhnt — das Labour Bureau
des Board of Trade sich 1888 dieser Aufgabe annahm.” _

Die fiir Deutschland typische Herkunft der gewerkschaftlichen Arbeitskampf-
statistik aus den Streikabrechnungen liBt sich gut aus den ersten Rechenschaftsbe-
richten der zentralisierten Gewerkschaften wihrend der Zeit des Sozialistengeset-
zes ablesen. War einmal ein zentraler Streikfonds errichtet, so muBlte dariiber aqch
Rechenschaft abgelegt werden. Da die Fonds angesichts der intensiven Arpelts-
kampfaktivitit dieser Jahre meist nicht ausreichten, muBten Kriterien flir dlg ge-
rechte Verteilung geschaffen werden. Daraus entwickelten sich erste Strateglsche
Uberlegungen, die naturgemiB auch streikdimpfende MaBnahmen umfaBten. Die
in den Rechenschaftsberichten enthaltenen Fallsammlungen zur Arbeitskampf-
geschichte gaben die Basis fiir weiterreichende Uberlegungen ab.”

Als eine der ersten Erkenntnisse bildete sich die Unterscheidung von Angriffs-
und Abwehrstreik heraus, wobei man den Ausstand zur Abwehr massiver Ver-

schungsleistung der ilteren Verbandsgeschichtsschreibung und zum Quellenwert von Gewerk-
schaftsprotokollen, in: AfS XXIII, 1983, S. 590-604. .

74 H. Biirger, Die Hamburger Gewerkschaften und deren Kdmpfe von 1865 bis 1890, f{amburg 1899,
S. XVIL Mit den ,schweren Opfern® konnen nur die unten niher beschriebenen Maikimpfe von 1890
gemeint sein.

75 Dies betonte schon der Organisator der deutschen Tischlergewerkschaft Karl KloB auf dem ersten
KongreB seiner Gewerkschaft unter dem Sozialistengesetz; Protokoll Tischler 1883, S. 6.

76 Webb/Webb, Geschichte, S. 142 fT. Beste Quelle dazu: Royal Commission on Labour 1892f., vor
allem Group A und Group C.

77 Siehe Anm. 51 in diesem Kapitel. . i

78 Siehe Anm. 72 in diesem Kapitel. Den in der Arbeiterpresse oder als Flugblitter versffentlichten
Streikabrechnungen kam eine eigene Psychologie zu. Sie dokumentierten die Breite der Solidaritit
(bis ins Ausland), dienten der Kontrolle der Funktionire, sollten zeigen, was Arbelte( lels_ten k_onn-
ten, und unterstiitzten die Agitation. Der Zwang zur Rechnungslegung forderte schlieBlich eigene
Verbandsorgane, siche S. 249 f.
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schlechterungen der sozialen Lage als wenig steuerbar empfand”, wihrend man
Angriffsbewegungen als notfalls auch aufschiebbar ansah. War , die Ehre der Arbei-
ter” und , der Bestand der Organisation® tangiert, so muBte der Kampf aufgenom-
men werden.®” Um so stirker versuchte man, wenigstens die Angriffsbewegungen
von bestimmten Erfolgsaussichten abhingig zu machen. So wurde seitens der Ver-
bandsleitungen, teilweise auch seitens der Generalversammlungen die Fithrung
einer Lohnbewegung von der vorangehenden Anmeldung abhiingig gemacht, die, je
nach Verband, ausfiihrliche Informationen iiber lokale Streikfonds, konjunkturelle
Lage, Anteil der Organisierten an der Gesamtarbeiterschaft und méoglichst stati-
stisch abgesicherten Kenntnisstand iiber die am Ort gezahlten Léhne im Verhiltnis
zu den jeweiligen Verbraucherpreisen umfassen soliten. Die schon bei den Tischlern
1883 propagierte ,Pflege der Berufsstatistik“ stand somit in einem direkten Zusam-
menhang mit den Arbeitskdmpfen.?® Sie sollte die Stirke oder Schwiiche der eigenen
Organisation abklaren und gleichzeitig die niedergedriickte soziale Lage des Berufs-
zweigs, vor allem fur die 6ffentlichkeitswirksame Propaganda, belegen helfen.?

Weitere strategische Uberlegungen betrafen die Belastungsfihigkeit der Kolle-
genschaft mit zusitzlichen Sammlungen oder Beitrigen fiir Arbeitskdmpfe sowie
die Beobachtung des Arbeitsmarktes. Die freigesetzten Kollegen durften ja nicht in
anderen Stiddten zu Streikbrechern werden, so daB sich schon von daher eine alizu
starke Massierung von Streiks verbot.?

Die angefuhrten strategischen Beobachtungen hatten sich gerade bei den groBe-
ren Gewerkschaften der Holz-, Metall- und Bauberufe spontan entwickelt, ohne daB
eine gezielte Forschung auf diesem Gebiet einsetzte. Als jedoch mit der Griindung
der Generalkommission 1890 die systematische Beobachtung der von den Freien
Gewerkschaften gefiihrten Arbeitskdmpfe begann, konnte Carl Legien als Haupt-
initiator dieser Streikstatistik die oben erwihnten Erfahrungen auch quantitativ
untermauern und ihre Beobachtung im Sinne eines strategisch sinnvollen Ver-
haltens befordern.3

Der von Legien betriebene Aufbau und seine Interpretation der gewerkschaft-
lichen Streikstatistik zwischen 1891 und 1900 sind als besondere wissenschaftliche
Leistung zu werten, zumal er nicht auf einer quantifizierenden Streikforschung

79 Dies sah die CGT nicht anders. Bance, Fondateurs, S. 225. Zur Unterscheidung von Angriffs- und
Abwehrstreik Protokoll Tischler 1885, S. 8 ff. (Bericht KloB).

80 }s’roté)lkoll Tischler 1885, S. 28, sowie Legien, Die Streiks im Jahre 1894, in: CB, Jg. 5, Nr. 36, 23. 9. 1895,

. 161

81 Protokoll Tischler 1883, S. I; Albrecht, Fachverein, S. 346.

82 Protokolt Tischler 1883, S. 1, sowie die AuBerungen Legiens zu diesem Thema in den ersten Jahr-
géngen des CB. Zur Hochachtung der Sozialstatistik in der deutschen Arbeiterbewegung dieser Zeit
siehe Schonhoven, Expansion, S. 284 (Aufgaben der Generalkommission); J. Loreck, Wie man
frither Sozialdemokrat wurde, Bonn-Bad Godesberg 1977, S. 78. Hier spielte natiirlich der auch die
Sozialwissenschaften stark befliigelnde Reformaufbruch im liberalen Biirgertum und an den Univer-
sitdten eine wichtige Rolle. Beides fiihrte zu einer enormen Ausweitung der Sozialstatistik und der
darauf aufbauenden Wissenschaften. Vgl. vom Bruch, Streiks. Fiir Frankreich siche die Debatte um
die Griilndung und Aufgabenstellung eines neu zu schaffenden Arbeitsministeriums, dem die Bereit-
stellung des sozialstatistischen Materials obliegen solite; Tournerie, Le Ministére du Travail.

83 gur Dc;fminanz der arbeitsmarktorientierten Strategie der deutschen Gewerkschaften siehe unten

. 270fT.

84 Zur Griindung der Generalkommission als Folge der schweren Streikniederlagen vom Friithjahr/
Sommer 1890 siche Protokoll Metallarbeiter 1891, S. 22 f. (Bericht Segitz); Deutsche Metall-Arbeiter-
Zeitung (DMZ), Nr. 33, 16.8.1890, S. 1 (Aufruf zur Vorstandekonferenz); Protokoll Tischler 1890,
S. 52 (KloB), sowie Albrecht, Fachverein, S. 516 ff.; Schénhoven, Expansion, S. 264 ff.
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aufbauen konnte. Seine autodidaktischen Ergebnisse umreiBen das Bild der ge-
werkschaftlichen Streikstrategie der Zeit: Als dominierende Erkenntnis hob er ge-
nau wie seine englischen Gewerkschaftskollegen die konjunkturelle Abhéngigkeit
des Arbeitskampfes und seiner Erfolge hervor. ,,Diese Zahlen beweisen zur Geniige,
daB die Arbeiter wihrend der Zeit der wirtschaftlichen Krise nur schwer gegen die
Macht des Kapitals anzukiimpfen vermogen®3S Legiens SchluBfolgerung aus diesen
immer wiederholten Beobachtungen lautete: Nur die Starkung der Organisationen
kann es erméglichen, den Kapitalisten zu widerstehen und einmal durf:hgesetzte
Erfolge iiber die ungiinstige Geschiftsperiode hintiberzuretten. Gerade in d<.3n un-
giinstigen Jahren miisse die Organisationsarbeit vorangetrieben werden, meinte er
1895, denn: ,Die Perioden der giinstigen Konjunktur sind kurz und es bleibt wah-
rend derselben keine Zeit, mit Organisationsarbeiten zu beginnen.*%

Zusammenfassend 148t sich feststellen: Im Kontext der Streikwelle von 1889/93
setzte sich in den wichtigsten Industriestaaten die Erkenntnis durch, daB ,,zur Auf-
klirung der Arbeitsverhiltnisse“ nicht nur sporadische, fiir einzelne Gesetzeswer'ke
relevante Erhebungen, sondern eine fortlaufende Arbeiterstatistik notwendig sei.®’
Diese Uberzeugung stand mit der noch zu schildernden Ausldserfunktion der
Streiks fiir die Sozialforschung in engem Zusammenhang und setzte sich in den vom
Liberalismus weit mehr gepriigten Lindern England, Frankreich und Gbrigens auch
in Italien weit mehr durch als in Deutschland.® Die Streikwelle stand damit und mit
ihrer iiberraschenden internationalen Parallelitdt an einem Wendepunkt: am Uber-
gang von punktuellen, staatlichen, parlamentarischen oder privaten Sozialenquéten
zur fortlaufenden Arbeiterstatistik, am Wandel von der polizeilichen Observanz df:r
Arbeiterbewegung zur 6ffentlichen Datenerhebung (iiber Gewerkschaften, Mit-
glieder, Finanzen, Versicherungsleistungen etc.) und an der Ausbildung einer dauer-
haften Sozialforschung auf diesen Gebieten.® )

Im Zuge einer systematischen Arbeiterstatistik flihrten fast alle Industnestaat;n
in engem zeitlichen Abstand fortlaufende Streikiibersichten ein. Als erste erschie-
nen die amerikanischen Statistiken im Jahre 1888 (fiir den Zeitraum 1881-1886), dann
folgten die Briten 1889 (fiir 1888). Die franzésischen amtlichen Streikstatistiken
erschienen erstmals 1892 (fir 1890 und 1891) zeitgleich mit den italienischen (fur
1884-1891), wihrend Osterreich (fiir 1894 und 1895) und Belgien (fur 1895) im Jahre

85 Die Streiks in den Jahren 1890 und 91, in: CB, Jg. 2, Nr. 19, 15.8.1892, S. 112.

86 Die Streiks im Jahre 1895, in: CB, Jg. 6, Nr. 35, 19.10.1896, S. 169. o

87 Fiir Frankreich siche oben Anm. 59; allgemein: Beitrige zur Arbeiterstatistik, Nr. 1, §. 177.

88 Uber das Fehlen einer besonderen Einrichtung fiir Arbeitsstatistik im Deutschen Reich bis 1892, file
Einrichtung der fakultativen ,Kommission fir Arbeiterstatistik“ und deren Umwandlung in eine
Dauereinrichtung als Abteilung des kaiserlichen statistischen Amtes 1902 (mit drel_Referer“lten-
stellen) siehe ebda., S. 180. Die Kommission nahm 1892 ihre Arbeit auf und widmete sich zunéchst
den Gewerben gesundheitsgefihrdenden Arbeitszeiten. Dies waren zunéchst das Bicker- und Kon-
ditorengewerbe, die Mithlen- und das Handelsgewerbe. Diese auf Einzelfragen und Einzelgewerbe
festgelegten Untersuchungen kénnen mit der Breite der englischen Sozialstatistik dieser Jahre nicht
konkurrieren. Vgl. zur Einrichtung und zu den Ergebnissen der Kommission sowie zum Vergleich
mit England: von Berlepsch, ,Neuer Kurs“, S. 204 ff. ) ) )

89 Zur Information iiber diese Entwicklung ebda. sowie speziell fiir die Streikstatistik V. Mataja, Die
Statistik der Arbeitseinstellungen, in: Jahrbuch fiir Nationalskonomie und Statistik, 3. Folge,
Bd. XIII, Jena 1897, S. 344-401. Mataja war als Vorstand des Statistischen Departements im k. u. k.
Handelsministerium zustindig fiir die Herausgabe der dsterreichischen Streikstatistik. — Emschla-
gige Aktenbestinde in den jeweiligen nationalen Archiven belegen einen regen Informationsaus-
tausch iiber die Einrichtung der statistischen Abteilungen.
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1895 mit einer fortlaufenden Statistik einsetzten.®® Im allgemeinen handelt es sich
?igrbei um dickleibige Biicher, in denen jeder einzelne Arbeitskampf tabellarisch er-
afit ist.

In gleicher Weise wurden vor allem in England und Frankreich umfangreiche,
jahrlich erscheinende Datensammiungen zu Gewerkschaften und den damit ver-
bundenen Fragen vertffentlicht, wobei vor allem der Labour Correspondent mit den
ab 1888 erschienenen Reports on Trade Unions neue, in anderen Staaten nie erreichte
MafBstibe setzte. Am englischen Vorbild, diesem ,Musterland des Strebens nach
socialer Selbsterkenntnis“’! orientiert, folgte das franzdsische Arbeitsministerium
1889 mit dem unentbehrlichen Annuaire des syndicats professionnels, das in Breite
und Validitit der Gewerkschaftsdaten weit hinter den englischen Reports zuriick-
blieb.*? Vergleichbare Datensammlungen wurden auf deutscher Seite nur von den
Gewerkschaften publiziert. Das Zuriickbleiben des Reiches gegeniiber englischen
Arbeiterstatistiken wurde in der ersten Nummer der ,Beitrige zur Arbeiterstatistik®,
die erst 1901 erschien und mit den fortlaufenden jihrlichen Datenerhebungen in
England und Frankreich nicht verglichen werden konnen, mit den Zielen der deut-
schen Sozialpolitik erklart, die bisher ,so allgemeine Untersuchungen® wie die briti-
schen hitten entbehrlich erscheinen lassen.”® Allerdings konnte die zdgernde
Haltung der deutschen Reichsregierung durch das Forscherinteresse der ,Katheder-
sozialisten“ und die aktive Rolle der sozialdemokratischen Gewerkschaften aus-
geglichen werden, die nicht nur bei der Streikstatistik, sondern auch bei der Einrich-
tung von Arbeitslosen-, Arbeitszeit- und Lohnstatistiken eine fithrende Rolle ein-
nahmen. Trotz dieses Riickstandes kénnen das Jahr 1890 und die Politik des ,Neuen
Kurses“ auch in Deutschland als Wendepunkt gelten.

Die zeitlich begrenzte Initiative des preuBischen Handelsministers von Ber-
lepsch, im Jahre 1890 erstmals eine Totalerhebung der deutschen Arbeitskimpfe
vprnehmen zu lassen, entwickelte sich iiber ihren konkreten Gesetzgebungsanlal
(im Gefolge des Bergarbeiterstreiks 1889) hinaus zu einem Selbstliufer.®* PreuBen,
Bayern und Hamburg fiihrten die Aufnahme der Streikstatistik weiter. Die beiden
ersteren folgten auch der 6ffentlichen Diskussion sowie dem auslindischen Beispiel

90 Mataja, Die Statistik der Arbeitseinstellungen, S. 344 f., sowie HWSt, Bd. 1, Stichwort: Arbeitseinstel-

Rlnglethena 19093, S. 918 ff. Ausfuhrlich: Meyer, Statistik der Streiks und Aussperrungen im In- und
uslande.

91 ié) Js Sigr(1)g6er, Arbeiter-Haushaltungs-Budgets, in: Das Handels-Museum, Bd. 4, Wien, 28. 11.1889, Nr.

92 An dieser Stelle wire eigentlich eine Skizze der jeweiligen nationalen Gewerkschafts- und Arbeits-
statistik angebracht, auf die aus Platzgriinden jedoch verzichtet werden muB. Hingewiesen sei ledig-
lich auf die im Gegensatz zum Kontinent unvergleichlich giinstigere Datenlage zur englischen
Ge\yerkschafts- und Sozialstatistik, die sich in der Serie der ,Parliamentary Papers® (Her Majesty’s
Statanery Ofﬁc_e) })eﬁndet. Die einzelnen in Buchform verdffentlichten Reports (on Trade Unions,
on Friendly Societies, Unemployment, Collective Agreements, Strikes, etc.) sind inzwischen auch als
chroﬁche auslelhb’ar oder kiuflich zu erwerben. Dort sind beispielsweise alle (Lokal-)Gewerkschaf-
ten seit etwa 1871 einzeln erfaBt (Mitglieder, Ein- und Ausgaben, Versicherungsleistungen), wobei
die A_pg_aben auf Grund der gesetzlichen Pflicht zur Registrierung im Gegensatz zu vergleichbaren
franzdsischen Tabellenwerken (Annuaire des syndicats professionnels) weitgehend der Realitit ent-
spreqhen. Uber, vprgleichbare franz6sische Datenwerke informieren Perrot, Gréve, und Lequin, Les
ouvriers de la région lyonnaise, jeweils im Anhang. Fiir Deutschland wiren die statistischen Beilagen
des Correspondenzblattes, die auch die Hauptzahlen der christlichen und der Hirsch-Dunckerschen
Verbiinde mitteilen, heranzuziehen.

93 Beitrage zur Arbeiterstatistik, Nr. 1, S. 177.

94 Siehe oben, Anm. 64. Von Berlepsch, ,Neuer Kurs“ S. 200 ff.
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und publizierten ihre Ergebnisse wenigstens in aggregierter Form®, wihrend gleich-
zeitig die neugegriindete Generalkommission der sozialdemokratischen Gewerk-
schaften mit der Sammlung und Veroffentlichung einer jihrlichen Streik- und Ge-
werkschaftsstatistik begann.?¢ Obwohl die Gewerkschaftsstatistik andere Akzente
setzte, bestitigten ihre Einrichtung ebenso wie die Installierung der ,Kommission
fiir Arbeiterstatistik” 1892, die Verbesserung der staatlichen Gewerbeaufsicht und
ihrer publizierten Ergebnisse in PreuBen und vor allem in einigen siiddeutschen
Staaten, daB die Erweiterung der Erkenntnismdoglichkeiten auf sozialem Gebiet
auch in Deutschland einem starken Bediirfnis entsprach, wobei den Arbeitskimpfen
eine auch von zeitgendssischen Nationalokonomen anerkannte Vermittiungsfunk-
tion zwischen der sozialen Lage und den Arbeiterbewegungen zuerkannt wurde.”’

In den Lindern mit starker biirokratischer Tradition (Frankreich und Deutsch-
land) war die Streikstatistik nicht nur aus der Dokumentation der Koalitionsrechts-
verletzungen, sondern auch aus der systematischen Observanz der Arbeiterbewe-
gungen entstanden. Man muBte doch die , Hydra der Gewalttat und Anarchie® im
Auge behalten.8 Seit der Einfiihrung der Koalitionsfreiheit 1864 wurden die fran-
zosischen Prifekte erneut angehalten, regelmiBig iiber jeden Arbeitskampf zu be-
richten. Daraus entstanden interne, spéter auch systematische Streikdokumentatio-
nen, auf denen z. B. die umfassende Arbeit Perrots aufbauen konnte.”” In Deutsch-
Jland, wo die Arbeitskampfe weit frither und auch durchgreifender zur Sache der
Gewerkschaften gemacht wurden, richtete sich die Polizeibeobachtung stirker auf
die Organisationen,!%

Eine systematische Streikbeobachtung von polizeilicher Seite war somit anders
als in Frankreich der Organisationsiiberwachung nachgeordnet, bis sic ab 1885 in
Hamburg und ab 1886 in Berlin zu einer eigenen Sparte der polizeilichen Observanz
aufriickte. Diese bisher nicht publizierten Fallsammlungen der Arbeitskidmpfe in
Hamburg und Berlin sowie die durch von Berlepsch angeregte Umfrage des Reichs-
kanzlers fiir die Zeit vom 1. Januar 1889 bis Mai 1890 bilden den Kern des hier fir
Deutschland zugrunde gelegten Datenmaterials.

95 Oldenberg, Arbeitseinstellungen, in: HWSt, Bd.1, 1909%, S. 950; Statistisches Jahrbuch fiir das
Konigreich Bayern, Jg. 3-5, Miinchen 1897-99.

96 Correspondenzblatt 1892 ff.

97 Ausfiihrlich iber den Zweck der Statistik der Arbeitseinstellungen Mataja, Die Statistik der Arbeits-
einstellungen, S. 345 f. Dort werden Arbeitseinstellungen als ,wichtiges Kennzeichen der Lage der
arbeitenden Klassen® angesehen, deren Erforschung nutzbar zu machen sei ,fiir die Erkenntnis der
Arbeiterzustinde im allgemeinen®.

98 So der preuBische Innenminister Robert von Puttkamer im Reichstag (21.5.1886), zitiert nach
Albrecht, Fachverein, S. 287, Anm. 28.

99 Die ersten Publikationen dieser aggregierten Daten erfolgten bereits ab 1885 (rlickwirkend fur die
Jahre ab 1852). Siehe: Statistique générale de la France, année 1889, Bd. XIX (1890), S. 134ff;
genauere archivalische und bibliographische Hinweise bei Perrot, Greve, S. 735ff., 795. Zur Ent-
wicklung der verwaltungsinternen Berichtspflicht tiber Streiks: ebda., S. 21

100 Fir Frankreich von einigem Interesse ist die Tatsache, dafl das Streikrecht 1864, die vollige gewerk-
schaftliche Vereinigungsfreiheit jedoch erst 1884 eingefiihrt wurde. So setzte die retrospektive amt-
liche Streikstatistik auch mit 1852, die der Gewerkschaften erst mit 1884 ein. J. Juillard, Autonomie
ouvriére. Etudes sur le syndicalisme d’action directe, Paris 1988, S. 27, fuhrt dies auf d ie jakobinische
Tradition zuriick, derzufolge die franzdsische ,Bourgeoisie“ die Arbeiter nie anders anerkannte
denn als ,citoyens“. So wurde das Zugestindnis der politischen Freiheitsrechte des citoyen (z. B.
gleiches Wahlrecht) lange Zeit mit der Verweigerung sozialer Grundrechte (Vereinigungsfreiheit)
Lerkauft“. Darauf sei es auch zuriickzufithren, daB das Recht zur punktuellen Koalition (im Streik)
zwanzig Jahre vor dem der dauerhaften gewerkschaftlichen Koalition gewihrt worden sei.
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3. Die Liicken der statistischen Grundlagen und der Zwang
zur exemplarischen Vorgehensweise

Die um 1890 allenthalben eingerichteten Streikstatistiken sind in ihrer vorliegenden,
publizierten Form mit einer Reihe von Kinderkrankheiten behaftet, so da83 sie sich
bei naherem Hinsehen nur recht eingeschrinkt als Datengrundlage fur eine Ver-
gleichsstudie nutzen lieBen. Eine detaillierte Umarbeitung des statistischen Mate-
rials war eine der ersten und wichtigsten Aufgaben des Vergleichs. Wihrend eine
genaue Durchsicht der Statistik im englischen Fall ausreichte, muBten fiir Frank-
reich und Deutschland umfangreiche Archivstudien unternommen werden, um die
vorhandenen Statistiken nach einheitlichen Kriterien zu rekonstruieren.

Das groBte Handicap haftete den deutschen Statistiken an, weil sie nur aggre-
gierte Daten enthielten, wihrend die amtlichen Aufstellungen der Vergleichslinder
als ,Strike by strike-Tabellen gestaltet sind, aus denen sich regional oder berufs-
spezifisch aufgeschliisselte Einzelaufstellungen erarbeiten lieBen (soweit sie nicht
bereits bestanden). Insgesamt waren Méngel, Liicken und Erhebungsformen so ver-
schieden, daB sich ein geschlossener, fiir alle Linder valider Datensatz nicht heraus-
filtern lieB. Deshalb muBten reprisentative Beispiele gefunden werden, fiir die auf
der Basis des vorhandenen Materials zureichende Statistiken nachtréglich erstellt
werden konnten. Dazu bot sich folgende Ausgangslage:

Die amtlichen englischen und franzosischen Statistiken sind — wie bereits ge-
sagt — als umfangreiche Tabellenwerke gestaltet, die u. a. eine Fiille von Informatio-
nen iiber die Forderungen und Wiinsche der Arbeiterschaft, iiber Erfolge und MiB-
erfolge, Gewerkschaftsbeteiligung und iiber berufliche und regionale Aufgliederung
enthalten. Man erkennt daraus ein starkes Interesse der Herausgeber, das Leben
und Arbeiten der Lohnabhéngigen méglichst genau zu dokumentieren und bis zum
Einzelfall hin aufzuhellen. Daher wurden in diesen Léndern grundsitzlich auch
Informationen von beiden Konfliktparteien eingeholt. Viele der groBen Arbeitskon-
flikte Englands und Frankreichs sind in diesen Jahresbanden mit Originaldokumen-
ten ausfuhrlich belegt, so daB die Konfliktgeschichtsschreibung fur die Zeit ab 1890
darauf zuriickgreifen kann.

Die Streikstatistiken dieser Linder stellen seitdem und in Verbindung mit den
offiziellen Monatszeitschriften Labour Gazette und Bulletin de I’Office du Travail (ab
1893/94) eine unvergleichliche und bisher noch nicht annidhernd ausgenutzte Quelle
dar, wie sie fiir Deutschland nicht vorliegt.!!

Es ist symptomatisch fuir die hier behandelten Unterschiede, daB die erste Publi-
kation des Office du Travail den Streiks gewidmet war, wihrend in den Vergleichs-
lindern die dokumentarische (England) bzw. die polizeiliche (Deutschland) Be-
obachtung zunichst den Gewerkschaften galt. Offenbar bestand fiir die franzo-
sischen Streiks ein groBerer Regelungsbedarf.102

101 Erwihnt sei, daB die deutsche Streikstatistik ab 1899 (bis 1905) ebenfalls jeden Einzelstreik auflistet.
Diese Tatsache wurde bisher weder fiir die lokale noch fiir die regionale Sozialgeschichtsschreibung
genutzt. Eine erste, darauf aufbauende Finschitzung regionaler Unterschiede in der Streikvertei-
lung und im sozialen Klima des Deutschen Reiches findet sich bei F. Boll, Arbeitskampf und
Region. Arbeitskdmpfe, Tarifvertrige und Streikwellen im regionalen Vergleich 1871-1914, in: G.
A. Ritter (Hrsg.), Der Aufstieg der deutschen Arbeiterbewegung, Miinchen 1990, S. 379fT.

102 So die Einschdtzung fiir Frankreich bei Perrot, Gréve, S. 21.
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Insgesamt jedoch erwies sich das amtliche statistische Material zu Gewerkschaft
wie zu Streiks vor allem in England, aber auch in Frankreich als umfangreicher und
priziser, da dort im Gegensatz zu Deutschland schon in den 1830er Jahren beide
Einrichtungen als normale Erscheinungen des industriellen Lebens galten.'3 Zu-
dem ging es gerade bei der Einrichtung der Streikstatistiken darum, den Regelungs-
bedarf der Arbeitsbezichungen, die Bedeutung der Berufsorganisationen, die Ent-
wicklung ,des Gemeinsinns bei den arbeitenden Klassen® etc. zu untersuchen.!™
Derartige Fragestellungen waren deutschen Regierungskreisen damals noch weit-
gehend fremd, so daB die deutschen Fallsammlungen sich noch auf ein kriminal-
politisch begrenztes MindestmaB an Informationen beschrinkten.

Fiir die polizeiliche Uberwachung kam es vorwiegend auf die Frage an, ob, aus-
gehend von den Streiks, bestimmte Straftatbestinde wie politische Aktivitit von
Sozialdemokraten oder die Beeintrichtigung der Arbeitswilligen zu registrieren
waren. Bei der im Gefolge des Puttkamerschen Streikerlasses vom 11. April 1886
erstellten Berliner Streiktabelle wurde daher ebenso wie in Hamburg vor allem auf
diese Tatbestinde geachtet. Auch die durch von Berlepsch veranlate Erhebung des
Reichskanzlers fiir 1889/90 blieb noch weitgehend diesen Kategorien verhaftet, in-
dem vorwiegend nach Jugendlichen, ,Kontraktbriichigen“ und sozialdemokrati-
schen EinfluBfiihrern gefragt wurde.'% Daraus ergab sich das fiir die S treikforschung
geradezu widersinnige Ergebnis, daBl wir zwar iiber die Beteiligung von Sozialdemo-
kraten in den Arbeitskimpfen informiert werden — dies war je nach Region sehr oft
der Fall —, aber liber die organisatorische Form dieser Beteiligung ( Streikkomitee,
Fachverein, politische Fithrung) meist nichts erfahren.

Dieser Mangel lieB3 sich durch archivalische Forschungen zum Teil ausgleichen,
weil die Erhebungsbégen oft detailliertere Informationen vor allem tiber die Zusam-
mensetzung der Streikenden, die Betriebe, die Forderungen, Verhandlungen und
die Ergebnisse enthielten als die gedruckten Endfassungen. Die aus den Akten er-
folgte Rekonstruktion der deutschen Streikstatistik fithrte zu folgendem Ergebnis:

1. Es konnte eine Streikstatistik fiir das hamburgische Vierstidtegebiet (Hansestadt
Hamburg, Altona, Wandsbek, Harburg) fur die Jahre 1886-1898 erstellt werden.
Als Quellenbasis dienten die Fallsammlungen der hamburgischen Polizei sowie
(ab 1.1.1889) die Erhebungen der preuBischen Polizei (fiir die drei preuBischen
Stidte des Hamburger Umlandes).)?” Erginzend herangezogen wurden die Tabel-

103 Dies betonen Perrot, Gréve, S. 20 ff,, fiir Frankreich und Mataja, Die Statistik der Arbeitseinstettun-
gen, S. 345f. in seiner Ubersncht uber die einzelstaatlichen Streikstatistiken. Matajas Arbeit hat
offenbar auch die Weiterentwicklung der franzdsischen Statistik beeinfluBt, da sie in den Akten des
zustindigen franzdsischen Beamten Isidore Finance (ins Franzésische iibersetzt!) vorlag. Finance
gehorte, wie sein englischer Kollege Burnett, dem linksliberalen Gewerkschaftslager an. In den
1870er Jahren hatte er die Pariser Maler mehrfach auf franzdsischen Arbeiterkongressen vertreten,
siehe Perrot, Gréve, S. 20.

104 Mataja, Die Statistik der Arbeitseinstellungen, S. 346.

105 Siehe Albrecht, Fachverein, S. 286.

106 Uber Zustandekommen Handhabung und Hauptergebnisse berichtet Oldenberg, Arbeitseinstel-
lungen, in: HWSt, Bd. 1, 19093, S. 948 ff. Siehe auch die einschligigen Quellenbestinde Geheimes
Staatsarchiv, Dienststel[e Merseburg (Ministerium fiir Hande! und Gewerbe), Rep 120 BB VI, Nr
172, vols. 1 und 2, mit den entsprechenden Erlassen von Berlepschs. Die Ergebnisse wurden auch
in der zeitgendssischen Presse publiziert und diskutiert. Siehe ebda., z. B. ,Vorwirts®, Nr. 127, 4.6.
1891, sowie die Paralleliiberlieferung Bundesarchiv, Abtellungen Potsdam Reichsministerium des
Innern Nr. 7023, Vol. I und Nr. 7019.

107 Tab. 51 S. 375.
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len von H. Biirger.!%8 Publiziert wird hier die Statistik fur die Jahre 1886-1895. Eine
Veroffentlichung der gesamten Fallsammlung ist fiir einen spiteren Termin
vorgesehen.

2. Fiir Berlin einschlieBlich der Stadt Charlottenburg wurde eine Streikstatistik fiir
die Zeit 1886-1895 auf der Basis der Fallsammlung des zustindigen Berliner
Polizeiprisidenten erarbeitet.

3. Fiir die nichtpreuBischen Bundesstaaten wurden die Ergebnisse der Umfrage des
Reichskanzlers fiir den Zeitraum 1. Januar 1889 bis Mai 1890 in tabellarischer,
jeden Einzelstreik erfassender Form aufgefunden und ausgewertet. Diese Fall-
sammlung, die fiir das gesamte Reich 1.131 Streiks mit 394.440 Beteiligten regi-
strierte, ist im Anhang in der Form wiedergegeben worden, wie sie im Geheimen
Staatsarchiv Merseburg vorliegt: als Aggregatdaten der Bundesstaaten und preu-
Bischen Regierungsbezirke.

4. Die Ergebnisse der Reichskanzlerumfrage flir das preuBische Staatsgebiet
konnten als Einzelstreikaufstellungen nur fiir etwa die Hilfte der Regierungs-
bezirke aufgefunden und tberpriift werden.'?® Eine Strike by strike-Tabelle lie3
sich daher fiir Preuflen insgesamt nicht erstellen.

Erginzt wurden diese deutschen Streikstatistiken durch eine Zusammenstellung
aller bei Paeplow erwihnten Maurerstreiks im Einzugsbereich der Hansestiddte fur
die Jahre 1885-1890.110

Das zentrale Problem der ersten amtlichen Streikstatistiken in Deutschland eben-
so wie im Ausland bestand in einer klaren Definition des Streiks vor allem bei
Arbeitskimpfen mit mehreren Betrieben. Der Einfachheit halber wurde in der frii-
hen amerikanischen, ebenso wie in der preuBischen Statistik (ab dem Sommerhalb-
jahr 1890) jedem am Ausstand beteiligten Betrieb als ein Streik gezdhlt.!!! Diese zwar
eindeutige aber unsinnige Zihlweise wurde weder bei den Erhebungen des Reichs-
kanzlers (1889/90) noch bei den englischen oder franzosischen Statistiken (bis 1892)
konsequent durchgefithrt. Die genaue Durchsicht der Einzelfille ergab eine gespal-
tene und daher unklare Vorgehensweise: Lohnbewegungen ganzer Gewerke (z. B.
bei Maurern, Tischlern, Schuhmachern) wurden als ein Streikfall gezihlt, zumal bei
solchen Bewegungen meistens eine geschlossene Meinungsbildung (Streikver-
sammlung), eine gemeinsame Verhandlungsfithrung (Streikkomitee) und oft auch
eine gemeinsame Beendigung nachzuweisen war. Diese Kriterien wurden mit der
Zeit als Streikdefinition festgelegt, sie waren jedoch bei spontanen Arbeitsnieder-
legungen wie im Falle der Berg- und Textilarbeiterstreiks dieser Jahre entweder
nicht gegeben oder nicht nachweisbar. Hiufig jedoch unterlieBen es die Erhebungs-
behodrden, detailliert danach zu forschen, so daf auch eine erneute Uberpriifung die-
ser Tabellen keine eindeutige Kldrung herbeifithren kann. Grundsitzlich ist davon
auszugehen, daB jede Arbeitsniederlegung einer Zechen- oder Fabrikbelegschaft als
Einzelstreik gezahlt worden ist, da eine separate BeschluBfassung und eine eigene
Verhandlungsfithrung unterstellt wurde. Dies gilt auch dann, wenn die Arbeits-

108 Hamburger Gewerkschaften, Anhang.

109 Siehe Quellenverzeichnis.

110 F. Paeplow, Die Organisationen der Maurer Deutschlands von 1869 bis 1899, Hamburg 1900, passim,;
siehe Tab. 88, S. 579.

111 Oldenberg, Arbeitseinstellungen, in: HWSt, Bd. 1,19093, S. 949. Dort auch eine Aufzihlung weiterer
Kritikpunkte.
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niederlegung im Rahmen einer gréBeren, sich langsam ausbreitenden Bewegung wie
der Maistreiks der Ruhrbergarbeiter 1889 oder der Textilarbeiter des OberelsaB er-
folgte.

Als SchluBfolgerung aus diesen und anderen hier nicht im einzelnen auszufiih-
renden Unsicherheiten der nationalen Streikstatistiken ist eine Zullerste Vorsicht bei
der Verwendung der Zahl der Einzelstreiks festzuhalten. Schon die damals ein-
setzende Streikforschung hat daher die Anzahl der Beteiligten als wichtigere Ver-
gleichsgroBe herangezogen. Man sollte jedoch die Ungenauigkeit dieser friithen
Streikstatistiken auch nicht Giberschitzen, handelte es sich doch in den drei Unter-
suchungslindern um die ersten, amtlicherseits vorgenommenen Totalerhebungen
der Arbeitskimpfe, die eine relativ hohe Reprisentativitit aufweisen kénnen. Dies
sei an zwei Beispielen erliutert.

Im ersten Jahr der amtlichen franzosischen Streikstatistik konnte das Office du
travail 314 Arbeitskimpfe dokumentieren, wihrend Perrot 341 Fille aufzdhlt.!?

In diesem Jahr war das franzosische Office du travail bereits von der amerika-
nischen Zihlmethode, den Ausstand in jedem Betrieb als Einzelstreik zu zdhlen, ab-
gegangen und hatte die aus der Streikempirie abgeleitete Definition iibernommen,
derzufolge alle die Betriebe zu einem einzigen Arbeitskampf gehorten, die einer
gemeinsamen Initiative folgten.!

Die Durchsicht der deutschen Streikerhebung von 1889/90 hat ergeben, daB im
allgemeinen nur bei den Arbeitskdmpfen der Schwerindustrie (Bergbau und Hiitten)
jeder Betrieb als ein Arbeitskampf gezihlt wurde. Inwieweit dies jeweils auf einer
separaten Streikinitiative der Betriebs- oder Zechenbelegschaft beruhte, 148t sich
nicht mehr rekonstruieren. Ihre Gesamtzahl betrug 239 von 1.131, d. i. 21%. Da auf
der anderen Seite eine nicht genannte Anzahl kleinerer Arbeitskimpfe, wohl vor
allem Bau- oder Betriebssperren, nachtriglich nicht mehr ausfindig gemacht werden
konnte'™ darf man davon ausgehen, da die Uberreprisentanz der Anzahl der
Arbeitskimpfe von Bergbau und Hiittenindustrie durch eine zu geringe Anzahl
anderer Arbeitskimpfe in etwa ausgeglichen wird. Die Gesamtzahl der Beteiligten
diirfte mit 394.440 eher zu niedrig sein, als zu hoch liegen.

Ahnliche, hier anzusprechende Unklarheiten der frithen staatlichen Streikstatisti-
ken betreffen die meist noch schwieriger zu erhebenden Angaben iiber die Dauer,
die entfallenen Arbeitstage und die Form der (gewerkschaftlichen) Organisation.
Erst eine bewufBt auf statistische Exaktheit ausgerichtete Datenerhebung, die den
Einzelfall unmittelbar nach dessen Auftreten erfaBt, hitte hier die gewiinschte
Genauigkeit erreichen kénnen. Diese Vorgehensweise wurde schon um 1870 den
franzésischen Prifekten zur Pflicht gemacht, die zu Beginn, dann wochentlich fort-
laufend und nach Beendigung jedes Arbeitskampfes, detailliert Bericht erstatten
muBten. Es kann daher nicht iiberraschen, daB der biirokratische franzésische
Zentralstaat die genauesten Streikdaten liefert, was auch die franzdsische Streik-
forschung enorm begiinstigte. In dhnlich griindlicher Weise ging ab 1888 der Labour
Correspondent in London vor, der Fragebogen zur Streikerfassung schon nach

112 Ministére du Commerce ... Office du Travail. Statistique des Gréves survenues en France pendant
les années 1890 et 1891, Paris 1892 (von da an fortlaufend; im folgenden zitiert als: SG); Perrot,
Gréve, S. 51, 24.

113 Ebda,, S. 24.

114 Oldenberg, Arbeitseinsteliungen, in: HWSt, Bd.1, 19093, S. 949.
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Beginn eines Arbeitskampfes unmittelbar an die beteiligten Konfliktparteien ver-
sandte. Es bedurfte jedoch einer langen Erziehungsarbeit, bis englische Arbeits-
kampfbeteiligte der Aufforderung zur freiwilligen, von den groen Gewerkschaften
unterstiitzten Berichterstattung folgten. Daher haftet auch den ersten englischen
Streikstatistiken bis ca. 1893 eine nur schwer quantifizierbare Ungenauigkeit an, die
weniger die Zahl der Fille als die der Dauer, der Form der Organisation und der
Beendigung betrifft."s

Auf Grund dieser Uberlegungen ergaben sich flir die vorgesehene Studie
folgende SchluBfolgerungen:

I. Die fiir die Jahre 1889/90 fiir Deutschland, 1889/92 fiir England und Frankreich
vorliegenden amtlichen Streikstatistiken erlauben nur grobe Gesamteinschit-
zungen.

2. VerliBliche Daten bediirfen der Uberpriifung fiir jeden einzelnen Streikfall, bei
denen eine durchgehende Einheitlichkeit der Kriterien anzulegen ist.

3. Eine derartige konsistente Datenreihe liegt auf Grund der Arbeiten von Perrot
nur fir Frankreich vor.

4. Die in Eigenerhebung zu erstellenden oder auf Grund vorhandener amtlicher
Erhebungen zu rekonstruierenden Streiktabellen konnen aus arbeitsékonomi-
schen Griinden nur exemplarischen Charakter haben.

5. Diese Beispiele miissen sowohl fiir die Streikwelle selbst wie fir die jeweiligen
nationalen Arbeiterbewegungen reprisentativ sein.

Als ndher zu untersuchende Beispiele wurden neben den regionalen Zentren (Ham-
burg und Berlin, Paris und London) auch zwei Berufsgruppen (der Bauarbeiter und
in etwas eingeschrianktem MaBe Textilarbeiter) ausgesucht. Eingeschlossen in den
Dreildndervergleich wurde schlieBlich die Bewegung des 1. Mai. Fiir den quantita-
tiven Vergleich wurde gelegentlich auf iltere Datenreihen fiir die 1870er und auf
jingere (fur 1899-1914) zuriickgegriffen, um entweder die Spezifika der Streikwelle
von 1889/93 oder um nationale Unterschiede zu erldutern.

Ein besonderes Problem stellte sich bei der Rekonstruktion der Streiktabelle fiir
Paris, da Perrot ihre Daten nicht regional aufgeschliisselt hat. Um dennoch eine
sinnvolle Vergleichseinheit herzustellen, wurde auf der Basis des Perrotschen
Zettelkastens die gesamte Streiktabelle des Département Seine (mit Paris) fiir die
Jahre 1871-1890 rekonstruiert und um eine Tabelle der Bauarbeiterstreiks dieser
Stadt bis zum Generalstreik von 1898 erginzt."6 Entsprechende Daten fir London
(ab 1888) konnten, nach der notwendigen Priifung, aus den Streik-Reports entnom-
men werden. Fiir die Gesamtentwicklung der britischen Bauarbeiter ergab sich eine
gunstige Forschungslage auf Grund der Studie von Richard Price, der mir freund-
licherweise eine umfangreiche Streikstatistik fur die britischen Maurer (1870-1896)
zur Verfligung stellte.

115 Die RSL geben jeweils an, wie viele Erhebungsbogen versandt und wie viele zuriickgeschickt wor-
den waren. 1892 hatten von 1.123 angeschriebenen Arbeitgebern 556 die Erhebungsbogen zuriick-
geschickt, von 820 angeschriebenen Arbeiterorganisationen oder Streikleitungen waren 454 dieser
Fragebogen retourniert worden. RSL 1892, S. 22f. Riickschliisse auf die Zahl der von Arbeitgeber-
oder Arbeitnehmerorganisationen gefiihrten Arbeitskimpfe lassen sich aus diesen Daten nicht er-
heben, da nicht selten pro Arbeitskampf mehrere Organisatoren angeschrieben worden waren.

116 Basis: SG 1891 fT.
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Die hier nur knapp angedeuteten Bemiihungen um ein zureichendes Datenmate-
rial konnen auch als Beispiel fiir die Problematik international vergleichender Streik-
forschung angesehen werden.!”” Die Auswahl der Beispiele bedarf der inhaltlichen
Begriindung, die naturgemiB erst nach Darstellung des Forschungsstandes gegeben
werden soll. An dieser Stelle sei der Hinweis angebracht, daB die Studie dem metho-
dischen Grundsatz folgt, vom Allgemeinen zum Speziellen vorzugehen. Demgemil
wird auf der Basis der nur eingeschriinkt verwendbaren Statistiken eine allgemeine
Beschreibung der Streikwelle vorangestelit, die auch branchen- und regionalspezi-
fische Dimensionen umfaBt. Darauf folgt eine speziellere Untersuchung der recht-
lichen, politischen, konjunkturellen und gewerkschaftlichen Bedingungen, wobei
die ersten Maifeiern 1890/91 den Hohepunkt darstellen.

Damit endet die engere Untersuchungszeit, was angesichts des weiteren Anwach-
sens der Streikwelle in England und Frankreich (bis 1893) einer eigenen Begriindung
bedarf, Den Abschiuff der Untersuchung bildet die Untersuchung der Bauarbeiter,
an deren Beispiel noch einmal die Gesamtheit der EinfluBfaktoren aufgegriffen und
prizisiert wird, wobei die Studie, iiber die Arbeitskimpfe hinausgehend, auch
Arbeits- und Lebensweisen mit einbezieht.

4. Zum Forschungsstand

a) Die Uberraschung des Mai 1889.
Der Streik als Ausloser fiir Sozialforschung

»Eher hitte man des Himmels Einsturz erwartet als eine Auflehnung der hier in den
staatlichen Gruben beschiftigten 25.000 Arbeiter. Sie waren ja so willig und gehor-
sam, so unterwiirfig und zahm, wie man sie nur wiinschen konnte.“!8

Dieses ,Das hatte niemand erwartet kann als international giiltiges Motto fast
aller groBen Arbeitseinstellungen dieser Jahre gelten. Die Uberraschung betraf nicht
nur die Tatsache der Arbeitsniederlegung von Bergarbeitern, sondern eine Vielzahl
von weiteren Neuheiten: die Schnelligkeit der Ausbreitung des Streikbrandes und
damit die breite Solidarisierung, die bei Bergarbeitern der Ruhr nicht weniger ver-
wunderte als bei Londoner oder Hamburger Hafenarbeitern, bei Pariser Erdarbei-
tern oder bei den Beschiftigten ganzer textilindustrieller Regionen.!'® Nicht weniger

117 Nihere Hinweise zur Validitit und Vergleichbarkeit werden in der jeweiligen Legende der Tabellen
und Schaubilder mitgeteilt.

118 So eine zeitgenossische Erzihlung {iber den Streik in den Saarbergwerken 1889 zitiert nach H.
Steffens, Autoritit und Revolte. Alltagsleben und Streikverhalten der Bergarbeiter an der Saar im
19. Jahrhundert, Weingarten 1987, S. 23.

119 Zum Uberraschungsmoment des Ruhrbergarbeiterstreiks sind weniger die vorangegangene Un-
ruhe, bedingt durch vermehrten Leistungsdruck und Disziplinierung, und der Ausbruch selbst als
die rasche Ausbreitung zu rechnen, siche Tenfelde, Bergarbeiter, S. 582 ff. — Dort auch zahlireiche
Hinweise auf die Sicht, mit der Bergleute den Zusammenhang von Konjunktur und Lohn diskutier-
ten. — Perrot konstatiert fiir die franzosischen Bergarbeiter eine klare Ausnutzung des Uber-
raschungsmoments beim Streikbeginn; Gréve, S. 369 (mit einer instruktiven Morphologie der Berg-

_arbeiterstreiks). — Zum Uberraschungsmoment bei Textilarbeiterstreiks siehe Kapitel IV, S. 405,
423. — Fiir den Londoner Docker-Streik: J, Lowell, Stevedores and Dockers, London 1969, S. 92.

47




iberraschend fur eine bis dato weitgehend uninformierte Offentlichkeit waren
die Tiefe der Verbitterung, die Vielzahl der Klagen, die Brutalitit der Ausbeutung
und das Ausmal des Elends, das viele dieser Streiks offenbarten. Sie brachen das
Schweigen derjenigen, die keine oder nur unzureichende Mittel besaBen, ihre
Wiinsche und Forderungen offentlich zu Gehor zu bringen.120

Der Streik, so konnte man sagen, 6ffnet den Weg zur Sozialforschung, zur sozial-
kritischen Recherche genauso wie zur naturalistischen Literatur. Gustav Schmoller
und Gerhard Hauptmann (,Die Weber*), Frangois Simiand und Emile Zola (,,Ger-
minal®), Charles Booth und das Ehepaar Sidney und Beatrice Webb sind dafiir ein-
deutige Zeugen.!?! Bei Perrot heiBt es dazu:

»La gréve est un événement qui parle et dont on parle. A cause d’elle, autour d’elle, les
observations se multiplient, les plumes se délient: non seulement celles des gardiens de
’ordre, mais des chroniqueurs et des conteurs, celles des journalistes que la gréve pousse
dans les faubourgs [...]

La gréve force 'attention, entretient I'inquiétude, oblige 2 I’enquéte.€122

Die neu entstehende Sozialforschung, in Deutschland oft vertreten von den Kathe-
dersozialisten, erhielt ganz entscheidende Impulse durch die Streikwellen 1869/73
wie 1889/90.12 Entdeckungsreisen ins Innere des eigenen Landes‘ wurden zu einer
neuen Literaturgattung.'*

Auslésendes Moment der wichtigsten sozialwissenschaftlichen Studien der Zeit
war in England bereits die vorausgehende Wirtschaftskrise der 1880er Jahre. Hier
besall England einen deutlichen Vorsprung, so daB die Streikwelle ab 1888 der Be-
statigung und Intensivierung dieser Arbeiten diente. ,The Bitter Cry of Outcast
London* (1883) bildete den Auftakt fiir eine ganze Serie von Untersuchungen, die zu
einem fiir England einzigartigen Verschmelzen von Sozialforschung und sozialisti-
scher, auch von Marx und Engels beeinfluBter, Agitation vor allem der Fabian
Society und der Social Democratic Federation fiihrte.’?> Sozialistische Intellektuelle

120 L. Machtan, Zum Innenleben deutscher Fabriken im 19. Jahrhundert, in: AfS XXI, 1981, S. 184-236.

121 Einzeltitel siehe Literaturverzeichnis.

122 M. Perrot, Jeunesse de la Gréve, France 1871-1890, Paris 1984, S. 13. (Bei diesem Buch handelt es
sich um eine Wiederauflage des zweiten Bandes ihrer Studie von 1974, erweitert um eine knappe
Einleitung und eine kurze Zusammenfassung der Ergebnisse des ersten Bandes.)

123 Vom Bruch, Streiks, S. 253-270. Es ist kein Zufall, daB der Verein fiir Socialpolitik sich 1890 erstmals
seit 1872 wieder mit dem Thema Arbeitseinstellungen befaBte. Siehe die schriftliche Vorlage dazu
von L. Brentano, Uber Arbeitseinstellungen und Fortbildung des Arbeitsvertrages, die einen Abri
der englischen industrial relations bietet, Schriften des Vereins fiir Socialpolitik, Bd. GXLV, Leipzig
1890, und seinen Einfithrungsvortrag: Arbeitseinstellungen und die Fortbildung des Arbeits-
vertrags, ebda., Bd. XLVII, Leipzig 1890. Letzterer behandelt vornehmlich die deutsche Situation
seit 1872. Die auBerordentlich interessante Debatte wurde eingeleitet durch den Geschiftsfithrer des
Centralverbandes deutscher Industrieller, Bueck, und einen sozialdemokratischen Reichstags-
abgeordneten, den Redakteur Stéizel. — Uber die Arbeit des Vereins in dieser Zeit informiert:
I. Gorges, Sozialforschung in Deutschland 1872-1914. Gesellschaftliche Einfliisse auf Themen- und
Methodenwahl des Vereins fir Socialpolitik, Konigstein 1980, S. 220 ff.

124 Siehe beispielsweise die Studien von P, Géhre in Deutschland und Ch. Booth in England. P. Géhre,
Drei Monate Fabrikarbeit und Handwerksbursche. Eine praktische Studie, Leipzig 1891. Zu dieser
Literaturgattung: A. Liidtke, ,Deutsche Qualititsarbeit®, ,Spielereien am Arbeitsplatz und
»Fliehen® aus der Fabrik: Industrielle Arbeitsprozesse und Arbeiterverhalten in den 1920er Jahren —
Aspekte eines offenen Forschungsfeldes, in: F. Boll (Hrsg.), Arbeiterkulturen zwischen Alltag und
Politik, Wien u.a. 1986, S. 155-198, hier S. 167.

125 Wasp / Davis, The Great Dock Strike; Hunt, British Labour History, S. 271ff. Die Bedeutung des
Dock Strike \f/on 1889 fiir die sozialistische Agitation betonend, G. S. Jones, Outcast London, Oxford
1971, S. 220f.
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wie Henry Hyndman, George Bernhard Shaw, Henry Champion, Sidney Webb und
die in der Forschung wie in der gewerkschaftlichen Aktion hervorragenden Frauen
Beatrice Potter, die 1893 S. Webb heiratete, Annie Besant und die Marx-Tochter
Fleanor Aveling gewannen durch ihre publizistische Arbeit groBen EinfluB.126
Hierzu stieBen eine Reihe junger Gewerkschafter, die, mit der Arbeit der traditionel-
len Facharbeitergewerkschaften unzufrieden, sich in die Organisation der Gelegen-
heitsarbeiter (casual labour) stiirzten. Annie Besant war fihrend am Streik der
Ziindholzarbeiterinnen (match girls, 1388) beteiligt, Eleanor Marx-Aveling und Will
Thome am Gasarbeiter-Ausstand, Ben Tillett, Tom Mann und John Burns gehdrten
zu den Organisatoren der Dock-Hilfsarbeiter.??

Anders als auf dem Kontinent zielte diese publizistische und organisatorische
Arbeit primir auf die Griindung neuer Gewerkschaften speziell fiir die Ungelernten,
wobei zwei Merkmale allen Beteiligten klar waren: Diese Organisationen mulBten
frei sein von den unbezahlbaren Sozialversicherungsleistungen der ,old unions‘, und
sie muBten kidmpferisch® sein. Bei guter Konjunktur konnten auch Docker Beitrige
in Streikkassen zahlen, so daB die Fiihrung von Arbeitskimpfen erfolgversprechen-
der erschien als das jahrelange Beitragszahlen in Wohlfahrtskassen.!?® Als 1888 mit
dem Streik der Ziindholzarbeiterinnen eine ganze Serie von Arbeitskimpfen von
Gelegenheitsarbeitern einsetzte, war die britische Offentlichkeit in mehrfacher Hin-
sicht iiberrascht. Erst jetzt registrierte man in weiten Bevolkerungskreisen das Aus-
maB des Elends im Londoner East-End, so daB die Arbeitskimpfe auf eine positive
Grundstimmung in der Bevilkerung stieBen. Gleichzeitig war es den sozialistischen
Organisatoren gelungen, nicht nur starke Gewerkschaften zu bilden, sondern mit
Hilfe von Streik und gewerkschaftlicher Organisation das Selbstwertgefiih] dieser
untersten Arbeiterschicht zu wecken. Erst dadurch gelang es, die Arbeitskampfe in
oftmals bewundernswerter Disziplin durchzufiihren. Jetzt riefen die Demonstra-
tionsziige der Ziindholzarbeiterinnen oder der Docker durch die StraBen der Hoch-
finanz, der Londoner City, Staunen und Bewunderung hervor, wo doch &hnliche
Veranstaltungen wihrend der Krisenjahre 1886/87 noch mit Entsetzen betrachtet,
mit der Bildung von privaten Biirgerwehren zum Schutz der Kaufhéuser am Trafal-
gar Square beantwortet und mit massivem Polizeieinsatz auseinandergetrieben wor-
den waren.'?

Der mit dieser Streikwelle entstandene, im folgenden Kapitel naher beschriebene
new unionism hatte die bei Facharbeitern tief verwurzelte These von der Nicht-
organisierbarkeit der Slumbewohner widerlegt und damit neue Forschungen iiber
die Ursachen und das Verhalten dieser breiten Gruppe der Gelegenheitsarbeiter in
Gang gesetzt. Der new unionism ist bis heute ein wichtiges Forschungsfeld der briti-
schen Sozialgeschichte geblieben. Mit ihm war ein zivilisatorisches Werk in Gang
gesetzt worden, bei dem der offene Kampf um menschenwiirdige Arbeit das Haupt-
ziel darstellte. Das Aufbrechen eines neuen SelbstwertbewuBtseins der Gelegen-
heitsarbeiter wie die disziplinierte und organisierte Form der Interessenvertretung
stellten ein historisches Novum dar.130

126 Wasp/Davis, The Great Dock Strike, passim.

127 Lovell, Stevedores, passim.

128 Wasp/Davis, The Great Dock Strike, S. 55.

129 Jones, Outcast London, S. 320. ]

130 Lovell, Stevedores, S. 96; Jones, Outcast London, S. 315 ff. Zum aktuellen Stand der Forschung hier-
iiber siche unten, S. 57f.
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Das Erforschen der eigenen sozialen Situation spielte auch in der Arbeiteragita-
tion auf dem Kontinent, vor allem in Frankreich, eine auBerordentliche Rolle.
Wilhelm Liebknechts beriihmte Rede ,,Wissen ist Macht® kann als Leitwort fiir viel-
filtige Bemiihungen gelten, die vor allem bei den franzdsischen Marxisten um Jules
Guesde zu einer neuen Modeeinrichtung flihrten®!: Gemeint ist die Griindung von
sozialen Studienzirkeln.®? Mancher deutsche, russische oder polnische Emigrant in
Paris konnte sich mittels Vortrigen in diesen Arbeiter-Studienzirkeln finanziell tiber
Wasser halten, ging die Gesamtzahl der jahrlich in Paris abgehaltenen Veranstaltun-
gen doch in die Tausende.!®

Seit Mitte der 1880er Jahre und verstirkt durch die ,,groBe Depression® erlebte
das forschende Interesse deutscher Fachvereine und franzosischer bourses du
travail® einen enormen Aufschwung. Stark an die Lohnbewegung gekniipft, stan-
den auch Fragen der Entlohnung, der Arbeitszeit, des Familienbudgets, der Preis-
steigerung und der Arbeitslosigkeit im Vordergrund, d.h. Angaben, die man zur
argumentativen Vorbereitung von Lohnbewegungen und zur Aufstellung von
Tarifen dringend brauchte.

Zusammenfassend 148t sich sagen, daB von den Streikwellen in England und
— wie vom Bruch dargestellt hat — vor allem in Deutschland eine starke Ausloser-
funktion fiir die Sozialforschung zur Lage der Arbeiterschaft ausging. In Frankreich
hingegen kam schon auf Grund der noch zu schildernden geringeren Ausprigung
der Streikwellen diese von Perrot hervorgehobene Ausloserfunktion stirker ein-
zelnen Arbeitskimpfen (vor allem der Bergarbeiter) zu. Jedoch bildete auch hier
das Jahr 1890 eine Wendemarke, da mit der Einrichtung des Office du Travail die
Arbeiterstatistik wie die Sozialforschung wichtige Anst68e erhielten. DaB dies das
Zeichen einer enormen Intensivierung staatlicher Reformbestrebungen war, wurde
auch in Frankreich registriert.!6

Der allgemeine Aufschwung der Sozialforschung war mit den Namen Pierre du
Maroussem, Paul Pic, Charles Rist, Octave Festy, Arthur Fontaine, Isidore Finance
und J. Barbaret verbunden, nicht zuletzt auf Grund der jetzt kontinuierlicher er-
arbeiteten staatlichen Streikstatistiken. Besonders zu erwihnen ist auch Fernand
Pelloutier, der Vater der bourses du travail und des revolutioniren Syndikalismus,
der in den 1890er Jahren regelmiBig soziale Studien verdffentlichte!®’ und in seinem

131 W. Liebknecht, Wissen ist Macht — Macht ist Wissen, Leipzig 1873.

132 Eine nicht nach sozialistischen Richtungen aufgeschliisselte Zusammenstellung brachte fiir Paris
1887 insgesamt 4.605 Versammlungen der cercles socialistes; Archiv PP BA 201, zitiert nach Perrot,
Greve, S. 589, Anm. 3. lhre monatliche Anzahl stieg von 243 im Januar auf den Hochstwert von 483
im November. Gewerkschaftsversammlungen fanden in der Regel nur monatlich statt und blicben
an Attraktivitdt hinter den Studienzirkeln zuriick. — Zur Aufklirungskonzeption der Guesdisten in
dieser Zeit: Willard, Les Guesdistes, S. 27 ff. Auch die Gewerkschaften sowie die bourses du travail
sind gerade als Bildungseinrichtungen von groBer Bedeutung gewesen, siehe: P. Schéttler, Politique
sgciale ou lutte de classe: Note sur le syndicalisme ,apolitique“ des Bourses du Travail, in: MS 116,
1981, S. 3-20.

133 Siehe als Beispiel die Lage von Clara und Ossip Zetkin in Paris. Dazu F. Boll, Clara Zetkin und die
proletarische Frauenbewegung. Sozialismus als Familienschicksal, in: M. Christadler (Hrsg.), Die
geteilte Utopie, Opladen 1985, S. 65-76.

134 P. Schéttler, Die Entstehung der ,Bourses du Travail“, Frankfurt/New York 1982, S. 21, 96 fF.

135 Ausfuhrlicher dazu unten, S. 277ff.

136 M. Perrot, Enquétes sur la condition ouvriére en France au 19 siecle, Paris 1972, S. 18. (Es handelt
sich bei dieser Veroffentlichung um eine Bibliographie mit entsprechender Einleitung von Perrot.)

137 Ebda., S. 19.
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intensiven Bemiihen um eine statistisch abgesicherte Verbesserung der Streikstrate-
gie durchaus mit Carl Legien vergleichbar war.

b) Die aktuelle Forschungslage

Die eingangs vorgestellte Skizze umfaBit bereits ein ganzes Biindel von Aspekten,
die diese europiische Klassenkampfwelle charakterisierten. Auf der vorhandenen
linderspezifischen Forschung aufbauend, wurden erwihnt:

— die vorausgegangenen Krisenerfahrungen der ,,GroBen Depression®;

— das sprunghafte Ansteigen der Arbeitskimpfe selbst, der damit verbundene
Durchbruch der Gewerkschaften zu Massenorganisationen, die EinfluBsteige-
rung marxistischer Ideologie;

die staatliche und z. T. auch private Reaktion in der Sozialforschung, vor allem
aber in einer neuen Arbeiterschutzpolitik (Einrichtung von Untersuchungsaus-
schiissen, Statistiken, Verbesserung der Gewerbeaufsicht, des Schlichtungs-
wesens, Festsetzung von Hochstarbeitszeiten fur Frauen, Kinder und Jugend-
liche, Sozialversicherung) und schlieBlich

die psychologische, grenziiberschreitende Bedeutung der Arbeitskdmpfe selbst,
die zur Schaffung einer neuen, den Streik verherrlichenden internationalen
Klassensymbolik (z.B. am 1. Mai) fiihrte.

Als weiteres, bisher nur angedeutetes Kennzeichen dieser Jahre sind auch die ver-
schiedenen Formen der Gegenmobilisierung im Arbeitgeberlager und bei anderen
Gesellschaftsgruppen zu erwihnen, die in Opposition zur Arbeiterbewegung stan-
den (antisemitische oder agrarische Sammlungsbewegungen) oder sich von ihrem
sozialistisch-internationalen Charakter abgestoBSen fuhlten, wie z.B. christliche
Gewerkschaften oder religiose Arbeitervereine.

Die hier aufgelisteten Zusammenhénge sind unter vergleichender Perspektive
bisher noch nicht untersucht worden. Die Gesamtheit dieser EinfluBfaktoren aus-
fuhrlich darzustellen diirfte allerdings ein allzu ambitioniertes Projekt sein. Aber
auch die Arbeitskdmpfe selbst, ithre Ursachen, konjunkturellen, organisatorischen
und politischen Bedingtheiten und ihre psychologischen Folgen sind bisher nicht
vergleichend betrachtet worden. Es gibt somit keine Pilotstudie, an der sich die vor-
liegende Arbeit orientieren konnte.1%8

Die wohl beliebteste Form komparatistischer Arbeit ist die der Sammelbinde
mit entsprechenden Einleitungen oder systematischen Zusammenfassungen. Nicht
selten sind jedoch die Einzelbeitrige so disparat, daB eine konzise, systematische
Fragestellung nur mit Abstrichen durchgehalten werden kann. Offensichtlich be-
wihrt haben sich Versuche, von einer linderspezifischen Fragestellung auszu-

138 H. Kaelble, Auf dem Weg zu einer europiischen Gesellschaft. Eine Sozialgeschichte Westeuropas
1880-1980, Miinchen 1987, S. 82, schreibt, die vergleichende Geschichte des europdischen Arbeits-
konflikts ,,sei noch sehr wenig erforscht®. Uber die bei Kaelble angefiihrte, vorwiegend quantifizie-
rende Literatur hinaus sei an dieser Stelle auf die Arbeiten von Geary, Schottler und Husung, in:
Tenfelde (Hrsg.), HZ-Sonderheft 15, verwiesen. Wichtige Anregungen enthilt der Sammelband W.

~ J.Mommsen/H.-G. Husung (Hrsg.), Auf dem Wege zur Massengewerkschaft. Die Entwicklung der

Gewerkschaften in Deutschland und GroB8britannien 1880 - 1914, Stuttgart 1984.
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gehen und die Entwicklung der Vergleichsldnder daran zu messen. J. Kocka hat die-
sen Weg mehrfach mit Erfolg eingeschlagen, so als es um die Frage der frithzeitigen
Trennung von biirgerlicher und proletarischer Demokratie in Deutschland im Ver-
gleich zu seinen Nachbarstaaten ging.!*? In einem anderen Sammelband wurde der
Versuch unternommen, den ,deutschen Sonderweg“ am Beispiel der Verhiltnisse
von Biirgern und Arbeitern herauszuarbeiten.*® So ertragreich eine derartige Vor-
gehensweise auf Grund der prizisen Fragestellung auch sein kann, sie bot sich
fur die vorliegende Arbeit nicht an. Zum einen, weil fiir die spezifisch deutsche
Entwicklung dieser Jahre bisher keine grundlegende Hypothesenbildung erarbeitet
worden ist, ja die Bedeutung der massiven Arbeitskampfwelle fiir Gewerkschaften,
Politik und Resonanz der Maifeier in Deutschland erst noch erhoben werden mus.
Zum anderen sollte nicht mit einer nur auf Deutschland bezogenen Fragestellung
das Ergebnis zu einseitig vorgeprigt werden.!*! Von besonderem Gewicht war
jedoch die Feststellung, da} die Forschungen zu England und Frankreich in unver-
gleichlich starkerem Mafle das Thema der Streik- und Organisationswellen sowohl
fiir die hier in Frage stehende Zeit wie als allgemeines Kriterium der Strukturierung
und Periodisierung der Arbeiterbewegung hervorgehoben haben. Diese Arbeiten
legten es nahe, direkt von den Arbeitskimpfen auszugehen und anschlieBend die
zunichst im Uberblick geschilderten Streikwellen und nationalen Konfliktmuster
zum Ausgangspunkt vertiefter Vergleiche zu machen.!4?

Auf Grund der weiter entwickelten franzdsischen und angelsichsischen Streik-
forschung ergab sich in gewisser Hinsicht eine dem Kockaschen Vorgehen vergleich-
bare Anlage der Arbeit: Die wichtigsten Fragestellungen, zur Relevanz des Fest-
charakters und der anthropologischen Dimension des Streiks wurden aus diesen
Arbeiten entnommen und an englischen bzw. franzdsischen Beispielen erliutert,
nicht aber detailliert dargestellt. In einzelnen Fillen konnte restimierend auf diese

139 J. Kocka (Hrsg.), Europiische Arbeiterbewegungen im 19. Jahrhundert. Deutschiand, Osterreich,
England und Frankreich im Vergleich, Gottingen 1983. Uber verschiedene Vorgehensweisen der
vergleichenden Geschichtswissenschaft informiert in einem knappen, aber duBerst prizisen Uber-
blick: ders., Probleme einer européischen Geschichte in komparativer Absicht, in: ders., Geschichte
und Aufklirung, Gottingen 1989, S. 21-28.

140 J. Kocka (Hrsg.), Arbeiter und Biirger im 19. Jahrhundert. Varianten ihres Verhiltnisses im euro-
pédischen Vergleich, Miinchen 1986.

141 Dies moniert S. Pollard, England: Der unrevolutionire Pionier, in: Kocka (Hrsg.), Europiische
Arbeiterbewegungen, S. 21, am Kockaschen Vorgehen, bei dem die Beitrige iiber das Ausland vor-
nehmlich die Erklirung der deutschen Geschichte zum Ziel haben.

142 Dies war auch die Vorgehensweise von J.-D. Reynaud, Synthése, unité et diversité, in: G. Spitaels
(Hrsg.), Semaine de Bruge 1971. La crise des relations industrielies en Europe. Diversité et unité,
Briigge 1972, S. 207-226, in einem methodisch vorbildlichen Auswertungsaufsatz. — Da in jiingster
Zeit mehrere Forschungsberichte zum Thema Streik vorgelegt wurden, wird an dieser Stelle auf
eine ausfiihrliche Diskussion dieses Zweiges der Sozialgeschichtsforschung verzichtet. Verwiesen
sei auf E. Weede, Der Streik in westlichen Industriegesellschaften. Eine kritische Ubersicht der in-
ternational vergleichenden und quantitativen Streikforschung, in: Zeitschrift fiir die gesamte Staats-
wissenschaft 135, 1979, S. 1-16 (beste Zusammenfassung und Methodendiskussion neben den eng-
lischsprachigen Aufsitzen von J. Cronin, Theories of Strikes: Why Can’t they Explain the British
Experience?, in: Journal of Social History 12, 1978/79, S. 194-220 und P. K. Edwards, The Political
Economy of Industrial Conflict: Britain and America, in: Economic and Industrial Democracy 4,
1983, S. 461-500, sowie ders., Strikes and politics in the United States 1900-1919, in: L. H. Haimson/
Ch. Tilly (Hrsg.), Strikes, wars and revolutions in an international perspective, Cambridge u. a. 1989,
S.247-258. Weitere Forschungsberichte: D. Geary, Protest and Strike: Recent Research on ,,Collec-
tive Action® in England, Germany and France, in: Tenfelde (Hrsg.), HZ-Sonderheft 15, S. 363-388; F.
Boll, Streik, Streikwellen, Organisationsprobleme, in: AfS XXVI, 1986, S. 495-512. — Zur Entwick-
lung langfristiger Interpretationsmodelle der Streikforschung siehe auch Kapitel I, S. 86 fT.
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Forschung zuriickgegriffen werden, um sie dann ausfihrlicher mit deutschen
Einzelfalistudien zu vergleichen. So ergab sich in manchen Teilen der Studie ein
auch arbeitsdkonomisch begriindetes Ubergewicht der deutschen Fallbeispiele.
Da die Arbeit fiir deutsche Leser geschrieben wurde, ist dies hoffentlich gerecht-
fertigt.

aa) Ldnderspezifische Studien
Uberblickt man die deutsche Streikforschung, so lassen sich ohne allzu groBe Sche-
matisierung drei Schwerpunkte ausmachen:

1. Die Streikwelle um 1870, die lange Zeit unberiicksichtigt geblieben war, hat in den
letzten Jahren besondere Aufmerksamkeit auf sich gezogen. Hier dominieren
jedoch bisher Einzelfallstudien, was nicht zuletzt einer mangelhaften, inzwischen
aber stark verbesserten Datenlage geschuldet war.¥ Trotz dieser neueren For-
schungen fehlt bisher eine Gesamteinschitzung, die beispielsweise den engen
Zusammenhang von Streikwelle und entstehender Gewerkschaftsbewegung zu-
reichend geklirt hitte. So erlaubt beispielsweise erst die wichtige Arbeit C. Eisen-
bergs die Feststellung, daB8 die deutschen Gewerkschaften stirker als die eng-
lischen von den Streiks lebten, auf sie bezogen waren und daher im internationa-
len Vergleich (die Gegeniiberstellung mit den zu dieser Zeit besonders streik-
feindlichen franzésischen syndicats erfolgt weiter unten) als ausgesprochen
streikfreudige Verbidnde anzusehen sind, die allerdings auch andere, vor allem
agitatorische Aufgaben wahrnahmen.!#4

2. Ein zweiter Schwerpunkt der deutschen Streikforschung umfafit die beiden Vor-
kriegsjahrzehnte ab etwa 1895, fiir die sowohl Einzelfalistudien wie ambitionierte
Langzeituntersuchungen vorliegen und die u.a. mit den Namen Volkmann,
Kaelble, Costas, Groh, Domansky, Griittner, Crew, Boch, Schonhoven und Cat-
taruzza verbunden sind.!** Auch hierzu liegen bereits einschligige Forschungs-
berichte vor'*¢, so daB an dieser Stelle nur ein flir den internationalen Vergleich
besonders markanter Aspekt erwidhnt werden soll. Offenbar gab es trotz der,
wenn auch spit einsetzenden Erfolge im Bereich der Tarifvertrige und des Ver-
bandsaufbaus ein nur in Deutschland so massives Ungleichgewicht zwischen
gewerkschaftlich gut organisierten und tariflich geregelten Branchen (Bau, Holz,
Druck u.a.) und solchen groBindustriellen Wirtschaftszweigen, die auf Grund
des , Herr-im-Hause-Standpunkts® einer hervorragend organisierten Arbeitgeber-
schaft weitgehend ,tariffrei“ geblieben waren.!¥

143 Siehe dazu die Arbeiten von Machtan, Milles und den oben erwéhnten Literaturbericht des Autors.

144 C. Eisenberg, Deutsche und englische Gewerkschaften. Entstehung und Entwicklung bis 1878 im
Vergleich, Gottingen 1986, Teil D.

145 Siehe die ‘einschligigen Titel im Literaturverzeichnis.

146 Siehe die oben erwihnten Forschungsberichte von Geary und Boll.

147 Diese spezifische Diskrepanz zwischen bewundernswertem Organisationsaufbau einerseits und
relativ bescheidenen, sektoral begrenzten Erfolgen wurde bisher vorwiegend von Geary an-

- . gesprochen, aber unter vergleichendem Aspekt noch nicht hinreichend gewiirdigt. Siehe D. Geary,
Arbeiter und Unternehmer im Deutschen Kaiserreich, in: W. Abelshauser (Hrsg.), Konflikt und
Kooperation, Essen 1988, S. 173 ff. Dieses Argument wurde vertieft in F. Boll, Arbeitskampf und

egion.
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3. Als drittes sind Langzeitstudien zu nennen, vornehmlich aus der Feder von H.
Volkmann und H. Kaelble, die die Gesamtgeschichte der deutschen Arbeits-
kimpfe in den Blick genommen haben.!*8

Entgegen ilteren modernisierungstheoretisch beeinfluten Arbeiten, die die Ar-
beitskdmpfe und ihre Organisation vor allem im Hinblick auf die entstehenden
Gewerkschaftsverbinde interpretierten, wurde bei jiingeren Einzelfallstudien die
Handlungsautonomie der jeweiligen Arbeitergruppen verstirkt in den Vordergrund
geriickt. Dazu liegen neben den bereits erwdhnten zwar eine ganze Reihe von Arbei-
ten zu den Berliner Bau- und Metallarbeitern, zu Hamburger Hafenarbeitern, zur
Solinger Kleineisenindustrie, zur Berliner und Hamburger Elektro- bzw. Werftindu-
strie sowie zur Berg- und Hiittenarbeiterschaft vor. Eine Gesamteinschitzung der
Bedeutung der Arbeitskonflikte z. B. fur den ZentralisationsprozeB der Gewerk-
schaften, fiir die Labilitdt der von einer starken Mitgliederfluktuation geprigten Ver-
bénde und fiir ihre Stellung im Kaiserreich wurde bisher nicht unternommen. Eben-
falls nur ansatzweise untersucht ist die Frage des Einflusses der technologischen
Veranderungen des Arbeitsprozesses auf Konflikt- und Organisationsverhalten. Wir
wissen zwar inzwischen einiges iiber die alltigliche Konfliktlatenz innerhalb der
Fabrik und den ,Eigensinn“ der sich gegen massive Verhaltenszumutungen wehren-
den Arbeiterschaft; wie aber diese Formen der Selbstbestimmung in gewerkschaft-
liche Konfliktpraxis iibergefiihrt, welche Bedeutung dies fiir innergewerkschaftliche
Konflikte hatte und welche Auswirkungen dies vor allem fiir die revolutioniren
Zentren der Kriegs- und Nachkriegszeit mit sich brachte, harrt noch der Aufarbei-
tung !4

Unter dem Aspekt der Streikwellen 148t sich konstatieren, daB von einem all-
zu evolutiondren Bild des Aufstiegs der sozialdemokratischen Gewerkschafts-
bewegung Abschied genommen und den lokalen, z. T. 4uBerst massiv auftretenden
Konfliktwellen stirkere Bedeutung geschenkt werden mufB.!?

Nicht erwdhnt wurde hier die Vielzahl von Lokalstudien, die sich nicht schwer-
punktmiBig mit Arbeitskimpfen befaBBt haben, sowie die Arbeiten fiir die Zeit ab
1914.

In bezug auf die engere Untersuchungszeit bleibt festzuhalten, daB trotz viel-
filtiger Forschungen zur Sozialistengesetzzeit (1878-1890) bisher keine systema-
tische Darstellung der deutschen Arbeitskimpfe dieser Epoche vorliegt, so da8 wir
uns weiterhin auf dltere Fallsammlungen stiitzen miissen.!s! Die bereits seit langem

148 Konjunkturund Streik wihrend des Ubergangs zum organisierten Kapitalismus in Deutschland, in:
Zeitschrift fiir Wirtschafts- und Sozialwissenschaften 92, 1972, S. 513 ff. (jetzt auch in: K. Schén-
hoven/D. Langewiesche [Hrsg.], Arbeiter in Deutschland, Paderborn 1981, S. 267-295); H. Volk-
mann, Modernisierung des Arbeitskampfes? Zum Formwandel von Streik und Aussperrung in
Deutschland 1864-1975, in: H. Kaelble u. a., Probleme der Modernisierung in Deutschland, Opladen
1978, S. 110-170; wichtig auch J. Costas, Auswirkungen der Konzentration des Kapitals auf die Arbei-
terklasse in Deutschland (1880-1914), Frankfurt/New York 1981.

149 A, Liidtke, ,Deutsche Qualititsarbeit*; beispiethaft fiir den Zusammenhang von Produktions- bzw.
Arbeitsproze und Konfliktverhalten: M. Griittner, Arbeitswelt an der Wasserkante. Sozial-
geschichte der Hamburger Hafenarbeiter 1886-1914, Géttingen 1984; M. Cattaruzza, Arbeiter und
Unternehmer auf den Werften des Kaiserreichs, Stuttgart 1988.

150 Boll, Arbeitskampf und Region.

151 Vor allem die von D. Milles fiir die Jahre 1876-1882 und W. Strenz/H. Thiimmler, Zur Problematik
der Erarbeitung von Streikkarten, in: Jahrbuch fur Wirtschaftsgeschichte 1974, 11, S. 187. Ich danke
Herrn Milles fiir die freundliche Bereitschaft, mir seine Streiktabelle zur Auswertung zur Verfligung
zu stellen.
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vorliegende Arbeit von Schréder, die Hllustrierte Geschichte des Sozialistengesetzes
sowie der Aufsatz von Ritter/Tenfelde gehen immer noch am ausfihrlichsten auf
die Arbeitskdimpfe ein, wihrend diese in Albrechts und Schonhovens Darstellungen
nur dann Erwidhnung finden, wenn sie im ZentralisationsprozeB eine Rolle gespielt
haben.’s? Fiir D. Miillers Studie zu der aus dem Streik erwachsenen (gewerkschaft-
lichen) Versammlungsdemokratie bilden die Arbeitskaimpfe das Riickgrat, jedoch
bleibt die Untersuchung bewuBt auf diesen Aspekt und auf Berlin beschrinkt.!s3
Eine Gewichtung der Arbeitskimpfe dieser Zeit fir den gewerkschaftlichen Zentra-
lisationsprozeB liegt ebensowenig vor wie eine Darstellung der typischen branchen-
und regionalspezifischen Verteilung.

Ein besonders gravierendes Problem der deutschen Streikforschung bestand
zudem in der mangelnden Datenbasis, so daBl die lingerfristigen Konzeptualisierun-
gen zumeist von ,,blinden“ Vorgeschichten ausgehen muBten. Daraus ergaben sich
einige deutliche Fehlurteile. So glaubten Tenfelde/Volkmann die deutschen
Gewerkschaften noch vor einiger Zeit vor dem zeitgendssischen Vorwurf, , Streik-
vereine“ gewesen zu sein, in Schutz nehmen zu konnen: ,[...] Sie lassen sich sehr
viel priziser als Streikvermeidungsvereine charakterisieren“.® Diese These hilt
dem internationalen Vergleich zumindest fiir die Zeit bis gegen Ende des 19. Jahr-
hunderts nicht stand und widerspricht auch der Praxis der Fachvereine zwischen
etwa 1883 und 1895, als sie mit keiner Aufgabe mehr beschiftigt waren als mit der
Fithrung von Lohnbewegungen und den daraus folgenden Streiks.’® In dhnlicher
Weise wird man den Wandel der Streikformen zwischen 1870 und 1914 vollig neu
bewerten miissen, wenn die Daten aus der Zeit vor 1889 stérker beriicksichtigt wer-
den.1s6

Fiir England und vor allem Frankreich liegt eine weit detailliertere Streikfor-
schung vor als fiir Deutschland. Durch die groBe Arbeit von Michelle Perrot sind wir
vorziiglich informiert {iber die franzosischen Arbeitskdmpfe der Jahre 1871 bis 1890.
Diese urspriinglich als Gesamtgeschichte der Arbeiterbewegung unternommene
Studie ist das Beste, was international zum Thema Streik vorliegt.”*” Perrot 1af3t bis
auf die fehlende (und fiir Frankreich besonders wichtige) regionale Streikverteilung

152 W. Schroder, Klassenkdmpfe und Gewerkschaftseinheit, Berlin [DDR] 1956; Das Sozialistengesetz
1878-1890. Illustrierte Geschichte des Kampfes der Arbeiterklasse gegen das Ausnahmegqsetz,
Berlin [DDR] 1980; Ritter/ Tenfelde, Durchbruch, S. 61-120 (wiederabgedruckt in: G. A. Ritter,
Arbeiterbewegung, Parteien und Parlamentarismus, Géttingen 1976, S. 55-101); W. Albrecht, Fach-
verein; Schonhoven, Expansion. ) )

153 D. Miiller, Gewerkschaftliche Versammlungsdemokratie und Arbeiterdelegierte vor 1918, Berlin
1985. Lokalstudien gehen naturgemiB auf diesen Zusammenhang ein, kénnen jedoch die notwen-
dige Gesamtbedeutung der Arbeitskimpfe fiir das entstehende Fachvereinswesen nicht angemes-
sen einschitzen. Als eine auBerordentlich gegliickte lokale Gesamtdarstellung kanp dieji.‘mgstg: Ver-
Offentlichung von H. Kutz-Bauer, Arbeiterschaft, Arbeiterbewegung und biirgerlicher Staat in der
Zeit der GroBen Depression. Eine regional- und sozialgeschichtliche Studie zur Geschichte der
Arbeiterbewegung im GroBraum Hamburg 1873 bis 1890, Bonn 1988, gelten.

154 In: dies. (Hrsg.), Streik, S. 21.

155 Dazu ausfiihrlich unten S. 244 fF,, 277 ff.

156 Ansatzweise bereits entwickelt in Boll, Arbeitskampf und Region.

157 Die zweibindige Arbeit wird nach ihrer Originalverdffentlichung zitiert. Die erneute Herausgabe
nur des 2. Teils der Arbeit (unter Hinzufiigung der Gesamteinleitung, aber ohne den wissenscha.ft-
lichen Apparat und den Anhang) kann hier ebenso auBer Betracht bleiben wie die Herausgabe die-
ses Bandes in englischer Sprache, bei Berg Publishers. Titel der gekiirzten Ausgabe: Jeunesse de la
gréve.
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fast keinen Wunsch offen, jedoch fehlt weiterhin eine grundlegende Arbeit iiber das
franzdsische Gewerkschaftswesen, das nur durch biographische und andere, meist
lokale Teilstudien erschlossen wird.®® Eine Synthese stellt noch immer einen
Waunschtraum dar. Auf Grund dieser Forschungslage bleibt das fiir den Vergleich
zentrale Thema des Verhiltnisses von Streik und (gewerkschaftlicher) Organisation
seltsam unterbelichtet. Perrot bringt dazu viele Zahlen, aber keine einzige Verbands-
oder Lokalstudie, durch die gewerkschaftliches Konflikthandeln oder die Entwick-
lung von industriellen Arbeitsbeziehungen aufgehellt wiirde.

Unter dem Aspekt der Streiks — dies sei hier eigens betont — kommt auch der
élteren, ungedruckten Habilitationsschrift von J. Néré iiber die wirtschaftliche Krise
der 1880er Jahre und den Aufstieg des Boulangismus groBe Bedeutung zu.'? Fiir die
Streiks und den 1. Mai von Wichtigkeit ist auch die Arbeit von C. Willard iiber den
franzosischen Marxismus und seine regionale Verbreitung in Gestalt der Gues-
disten.!®® Willard, Néré und viele Regionalforscher haben sich immer wieder zur
Streikgeschichte geduBert.! Gerade fiir die franzésische Arbeiterbewegung und
ihre Kimpfe sind Regional- und Lokalstudien unverzichtbare Hilfsmittel, zumal sie
im allgemeinen ausfuhrlich auf die Streikbewegungen eingehen.

Am bedeutendsten sind hierzu die Arbeiten von Lequin iiber die Region von
Lyon, die sowohl die kohle- und metallindustriellen Zentren des Zentralmassivs
(St. Etienne) wie die Gebiete des Rhonetals und der Alpen umfaBt und damit eine
Kernregion der franzosischen Arbeiterbewegung aufarbeitet, die dhnlich wie die
nordfranzosischen Departements das bis dahin fithrende, revolutionire Zentrum
Paris tiberfliigelten. 162

Regionalstudien sind in Frankreich nicht nur wegen der groBen Unterschiede der
regionalen Industrieentwicklung und damit der Arbeiterbewegung von Bedeutung
— dies gilt mit einer vergleichsweise schnell abnehmenden Bedeutung auch diesseits
des Rheins'® —, sondern auch wegen des auBerordentlich starken Eigengewichts der
lokalen und regionalen Gewerkschaftsentwicklung. Generell kam den gesellschaft-
lichen Kréften, den Parteien und Verbinden, in Frankreich eine starke dezentrale
Bedeutung zu, die ein Gegengewicht zum zentral verwalteten Staat bildete, wihrend
die deutschen Parteien und Verbinde deutlich stiirker zentral orientiert waren, nicht

158 Den besten deutschsprachigen Forschungsbericht bietet P. Schottler, Syndikalismus in der euro-
piischen Arbeiterbewegung. Neuere Forschungen in Frankreich, England und Deutschland, in:
Tenfelde (Hrsg.), HZ-Sonderheft 15, S. 419-476 — Ausfiihrlicher dazu Kapitel 1I, S. 167 ff.

159 La crise industrielle de 1882 et le mouvement boulangiste, 2 Bde., Paris 1959 (Ms.). Darauf stiitzen
sich auch alle spiteren Gesamtdarstellungen.

160 Le mouvement socialiste en France (1893 -1905). Les Guesdistes, Paris 1965,

161 Ebda., S. 371; Néré, Aspects du déroulement des gréves en France durant la période 1883-1889, in:
Revue d’histoire économique et sociale 1956, S. 286-302; Y. Lequin, Sources et méthodes de
I'histoire des gréves dans la seconde moitié du XIXe siécle: L’Exemple de I'Isére (1848-1914), in:
Cahiers d’Histoire de Clermont-Lyon-Grenoble, Nr. 1 et 2, 1967, S. 215-231; C. Geslin, Le syndica-
lisme ouvrier en Bretagne avant 1914. Thése de doctorat, 3 Bde., Parix X 1982 (Ms.); siehe auch die
Forschungsberichte von H. G. Haupt im Literaturverzeichnis. — Eine Bibliographie aller regional-
und lokalgeschichtlichen franzésischen Streikstudien kann hier nicht gegeben werden. Da diese
Arbeiten im Unterschied zu England und Deutschland ein fiir die Geschichte der Arbeiterbewegung
weit zentraleres Forschungsfeld darstellen, wurde versucht, die wichtigsten, iiber die Arbeit von
Perrot hinausgehenden Titel zu erfassen (siche das Literaturverzeichnis).

162 Y. Lequin, Les ouvriers de la région lyonnaise (1848-1914), 2 Bde., Lyon 1977.

163 Siehe H. Zwahr, Die deutsche Arbeiterbewegung im Linder- und Territorienvergleich 1875, in: GG
1987, S. 448-507. Ausfiihrlicher vor allem im Hinblick auf die regionale Streikverteilung in Deutsch-
land unten Kapitel IV, S. 380 fF.
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zuletzt als Pendant zum foderalen Staatsaufbau.’* Um so gravie_renqer f‘zi}lt dgr
Mangel einer Gesamtdarstellung der Pariser Arbeiterbeweggng fur dle‘ Zeit Zwi-
schen 1871 und 1914 auf, so daB das deutlich abnehmende Gewicht der Pariser Arbei-
terbewegung in dieser Zeit nicht recht einzuschitzen ist.“.5 .

Naturgemi8 folgt die Forschung auch den nationalen Elgena1;ten der Arbelge{-
bewegungen oder verstirkt diese sogar. Die ausgesprochene Schwiche des franzosl-
schen Gewerkschaftswesens vor allem auf der Zentralverbandsebene und die lo_kale
Autonomie der syndicats bzw. der jeweiligen Arbeitergruppep haben daz'u gefuhrt,
daB eine in traditionellem Sinne Verbandsgeschichtsschreibung prgktlsch n1§ht
existiert. Nach einer zugespitzten Formulierung von J. Juillard gab es m.Frankremp
vor 1900 nur einzelne syndicats, d. h. Lokalgewerkschaften, aber keinen sy{zdz-
calisme.$6 Daraus ergeben sich fast uniiberbriickbare Gegensétze fiir den Vergleich,
denn die englische und z.T. auch die deutsche Streikgeschichte missen ma_r_lgels
anderer Quellen und auf Grund des dominierenden zu_erst lokglep, dann gber-
regional-koordinierenden gewerkschaftlichen Einflusses im Streik immer wieder
von der Verbandsebene ausgehen. o

Eine der franzdsischen vergleichbare, eigenstédndige Streikforschgng ist in Gro83-
britannien weit weniger ausgepriagt. Hier dominierten die quantlﬁzw.rende' Fo.r-
schung fiir die Zeit ab 1890 und die Untersuchung def industrial feiathnf fiir Q1e
vorangegangenen und die folgenden Jahrzehnte.67 Streikforschung ist weit iiberwie-
gend ein Teil der sozialgeschichtlich fundierten Verbands- oder Branchgnforscl_lung
(z.B. iiber Berg-, Schiffbau-, Stahl- und Textilarbeiter) od_er der Industrzal—relatzon;-
Forschung.!68 In beiden Fillen steht das Verbandswesen im Vordergrund. Auch fiir
die groBe Gruppe der Ungelernten z.B. des Hafen-, Transport- oder Agrarbereichs

164 K. v. Beyme, Neue soziale Bewegungen und politische Parteien, in: Aus Politik und Zeitgeschichte,
B 44, 1986, S. 30-39. K LIV, S, s32f
165 Ausfihrlicher dazu in Kapitel IV, S. . L ) .
166 J. Juillard, Théorie syndicaliste révolutionnaire et pratique gréviste, in: ders., Autono mie ouvriere,
S. 63. ) )
167 Zu beachten ist allerdings, daB vor- und frithindustrielle Prptestformen in England (und auch in
Frankreich) eine groBe Rolle spielten. Daher haben sie auch em_entsprechendes [nteressp gefunden,
das sich in den Darstellungen Gearys deutlich widerspiegelt; siehe den Forschungsbericht: Geary,
Protest and Strike. ~ Allgemein kann die von Hobsbawm zuerst konstatierte Vgranderung vom
stirker protesthaften zum geregelten und zunehmend konjunkturell geplanten S.trerk, der n‘ach 1848
einsetzte, als weiterhin giiltig angesehen werden,; siehe E. Hobsbawm, Economic Fluctuations and
Some Social Movements, in: ders., Labouring Men, London 19796, S‘. 126-157, sowie die hieran
anschlieBende Debatte in England, Frankreich und Deutschland, referiert bei Geary, Protest and
Strike, S. 373 ff. — Fiir die quantitative Forschung iiber die Zeit ab Einsetzen de{_oﬁ'{21ellc;n Streik-
forschung J. Cronin, Industrial Conflict in Modern Britain, Lond_on u.a. 1979. Fir die Zeit ab 1870
siehe die diversen Aufsitze desselben Autors, vor allem Cronin, Streiks und gewerkschaftliche
Organisationsfortschritte: GroBbritannien und Kontipentaleuropa }870—1914, in: Motmmseg /
Husung (Hrsg.), Massengewerkschaft, S. 79-108, — Als Elrgflihrung in die Entstehung der industrial
relations: K. Burgess, The Origins of British Industrial Relations. The Nineteenth-Century
Experience, London 1975 (mit Fallstudien iiber Metall-, Bau-, Textilindustrie und thlenbergbau)
sowie der Sammelband von Ch. Wrigley (Hrsg.), A History of British Industrial Relations 1875-1914,
Ambherst 1982 (mit Fallstudien iiber Kohlenbergbau, Textil-, Transport- und Stahlindustrie). Ahn-
liche Fallstudien finden sich in Mommsen/Husung (Hrsg.), Massengew.erksqhglf.t. ]
Einschligige, bislang ungedruckte Dissertationen wurden z. B. von A. Reid, Division of.Lgbour in
the British Shipbuilding Industry, 1880-1920, Cambridge Ph. D. 1980 [Ms.], und J. Zelylln, (;raft
Regulation and the Division of Labour, Warwick Ph. D. 1981 [Ms.], vorgelegt. Teilergebnisse dieser
Arbeiten finden sich in diversen Aufsitzen beider Autoren. Zeitlins Dissertation hanfielt‘ die Bei-
spielfille von Metall- und Buchdruckereiarbeitern im Zeitraum 1890 bis 1914 ab. Siehe fiir die Baum-
wollindustrie: P. Joyce, Work, Society and Politics: the Culture of the Factory in Later Victorian
England, Brighton 1980.
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liegen Arbeiten vor, die die Konfliktgeschichte berticksichtigen. Dennoch macht
sich der Mangel verlidBlicher Streikdaten flir die Zeit vor 1888 schmerzlich bemerk-
bar. Es fehlt die Ausgangsbasis fiir die Einschitzung der spiter eingetretenen Ver-
anderungen.'s?

Eine Studie wie die von R. Price, der mit Hilfe der Verbandsnachrichten der
Maurer eine Streikstatistik riickwirkend bis 1840 erstellen konnte, blieb eine Aus-
nahme.”’® Aber auch sie kann im Grunde nur Aussagen iiber Arbeitskimpfe
machen, die von (zentraler oder lokaler) gewerkschaftlicher Seite beeinflufit waren.
Die groBe Gruppe der gewerkschaftlich nicht beeinfluBten Streiks und damit die
Frage nach der Reichweite der gewerkschaftlichen Ordnungsmacht von der Ebene
der organisierten Arbeiterelite nach unten ist bisher nur unzureichend untersucht
worden. Auch dies hat zu dem Fehlurteil gefiihrt, die britischen Arbeitskimpfe der
1870er Jahre seien zu etwa 90% gewerkschaftlich angeleitet gewesen.!”! Vor allem
das streikintensive Jahrzehnt nach 1870 ist noch nicht ausreichend erforscht.!”2

Ein Herzstiick der englischen Arbeitskampfforschung bezieht sich auf die be-
triebliche Konfliktebene, die in Deutschland schon auf Grund des mangelnden ge-
werkschaftlichen Einflusses in diesem Bereich kaum untersucht ist. Seit den 1870er
Jahren erhielt die Aufrechterhaltung der ortsiiblichen Arbeits- und Produktions-
methoden, der standards of the trade und der local working rules ein zunehmendes
Gewicht in den Arbeitskimpfen, zumal die Macht der britischen Gewerkschaften
sich nicht nur auf die Kontrolle von Arbeitslohn und Arbeitszeit, sondern ganz be-
sonders auch auf die der Produktionstechniken, der Arbeitsorganisation, der Erhal-
tung der Privilegien der qualifizierten Arbeiterelite bezog. Arbeitskimpfe gingen
somit stirker von der Betriebsebene aus und implizierten eine besondere Auto-
nomie der betrieblichen EinfluBfihrer.!”3

Zusammenfassend 148t sich feststellen, daB auf Grund unterschiedlicher Ge-
werkschaftssysteme, Forschungstraditionen und Quellen bei komparativen Studien
nur eine exemplarische Vorgehensweise moglich ist. Dazu bietet sich angesichts des
Mangels starker Zentralverbidnde in Frankreich ein lokal- oder regionalgeschicht-
licher Ansatz an. Bevor die hierzu getroffene Auswahl der Stidte London, Paris,
Hamburg und Berlin sowie die bevorzugte Beriicksichtigung der Bauarbeiterschaft
begriindet wird, seien die Forschungen zu den Streikwellen kurz umrissen.

169 Lovell, Stevedores and Dockers; P. S. Bagwell, Der New Unionism der britischen Eisenbahner 1880-
1914, in: Mommsen/Husung (Hrsg.), Massengewerkschaft, S. 237-255. — Uber die Arbeitskimpfe
1870-1890 siehe Kapitel II.

170 R. Price, Masters, Unions and Men. Work Control in Building and the Rise of Labour 1830-1914,
Cambridge u.a. 1980.

171 Eisenberg, Deutsche und englische Gewerkschaften, S. 218 ff. Ausfiihrlich dazu unten S. 298 ff.

172 Dies macht auch Cronin, Streiks und gewerkschaftliche Organisationsfortschritte, S. 81f., deutlich.
— Dieser Umstand diirfte jedoch nicht die Tatsache rechtfertigen, daB der Forschungsiiberblick
Gearys die englische Entwicklung ab etwa 1870 weitaus diirftiger behandelt als die franzdsische und
vor allem die deutsche.

173 Siehe dazu die oben zitierten Arbeiten von Reid, Zeitlin und Price, die intensiv gefiihrte Diskussion
um die Kontrolle der Produktion und der Arbeitsorganisation sowie das Aufkommen der shop
stewards und der fir England typischen innergewerkschaftlichen Basismilitanz; siehe: J. S. Hinton,
The First Shop Stewards’ Movement, London 1973; R. Hyman, Massenorganisation und Basis-
militanz in GroBbritannien 1888-1914, in: Mommsen/Husung (Hrsg.), Massengewerkschaft, S. 311-
331; R. Price, Der New Unionism und die Veranderungen des Arbeitsprozesses 1880 bis 1920, ebda.,
S. 173-194. Eine Zusammenfassung der Diskussion bietet jetzt R. Price, Labour in British Society,
London u.a. 1986, Kapitel 5.
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bb) Forschungen zu den Streikwellen

Die wichtigsten Ansto8e zur Untersuchung der Streikwelle von 1889/90 entstammen
der angelsachsischen Forschung.

7Zweifellos kommt E. Hobsbawm das Verdienst zu, nach 1945 am eindringlichsten
die Arbeitskampfwellen untersucht und ihre Bedeutung als Wendepunkte der eng-
lischen Arbeiterbewegung herausgestellt zu haben.'’* Der von ihm entwickelte, wei-
ter unten entfaltete Analyseansatz stellt konjunkturelle, gewerkschaftsstrukturelle,
technologische und damit grundlegende Verianderungen im Qualifikationsniveau
der Arbeiterschaft als Hauptursachen von Streikwellen heraus. SchlieBlich wurde
vor allem das Zusammenwirken dieser Faktoren untersucht, wobei die Begrenzung
der ilteren englischen Gewerkschaften auf die Facharbeiterschaft und die Feind-
schaft britischer Unternehmer gegeniiber den Gewerkschaften von Un- und Ange-
lernten zur spezifischen Stauwirkung beitrug, die dann in konjunkturell guten Zei-
ten zu entsprechenden Arbeitskimpfen und gewerkschaftlichen Entwicklungs-
spriingen gefiihrt habe.!”s SchlieBlich kamen mit diesen Streikwellen z. B. um 1889/
1893, 1911/14, 1917/20 wichtige gewerkschaftliche Neukonzeptionen und ideologische
Positionsveridnderungen zum Durchbruch. Vielfach wurden die beiden Streikwellen
von 1889793 und 1911/14 als Paradebeispiele dieser gewerkschaftlichen Entwick-
lungsspriinge diskutiert, wobei nicht selten die Bedeutung des ideologischen Fak-
tors umstritten blieb.’8 Weitgehende Einigkeit herrscht jedoch in der Feststellung,
daB von diesen Streikwellen wichtige Impulse in den politischen Raum ausgingen,
die sukzessive zum Aufkommen sozialistischer Parteien und zur verstarkten Ab-
16sung groBer Teile zuerst der neuen Verbinde der Un- und Angelernten und dann
auch vieler Facharbeiterorganisationen von den Liberalen gefiihrt hat. Einen ge-
wissen AbschluB fand diese Forschungstradition in den Arbeiten J. Cronins, der
unter Einbeziehung auch der Ansitze von Ch. Tilly und E. Shorter iiber die franzo-
sischen Streiks alle in der quantifizierend verfahrenden Streikforschung géngigen
Hypothesen aufgriff und erneut zu dem fiir England giltigen SchluB kam, daf die
Streikwellen das einzige Strukturierungsmerkmal sind, das die gesamte Streik-
geschichte von 1870 bis heute kennzeichnet.”’?

Auch in der franzésischen Streikforschung bilden die Streikwellen einen zentra-
len Ansatzpunkt der Konzeptionalisierung der Arbeitskampfgeschichte. Fir diese

174 Siehe den Aufsatz von 1952: Economic Fluctuations; noch praziser in: ders., Considérations sur l¢
Jnouveau syndicalisme* 1889-1926, in: MS, Nr. 65, 1968, S. 71-80; ders., General Labour Unions in
Britain 1889-1914, in: Labouring Men, S. 179-303; siche, diese Arbeiten aufgreifend, Cronin, Indu
strial Conflict, Kapitel 5, und G. Crompton, Issues in British Trade Union Organization 1890-1914, in
AfS XX, 1980, S. 219-264. A )

175 Vertieft wurde dieser Aspekt z. B. durch J. Zeitlin, Die Arbeitgeberpolitik des britischen Maschinen
baus 1890-1914, in: Mommsen/Husung (Hrsg.), Massengewerkschaft, S. 400-432. .

176 Einwinde hatte schon erhoben H. Pelling, The Labour Unrest 1911-1914, in: Popular Politics anc
Society in Late Victorian Britain, London 1968, nach dessen Ansicht die Streikwellen ausschlieBlict
konjunkturell bedingt waren. Dazu Cronin, Streiks und gewerkschaftliche Organisationsfortschritte
S.96. Fundierter ist die Kritik von S. Pollard, Wirtschaftliche Hintergriinde des New Unionism, in
Mommsen/Husung (Hrsg.), Massengewerkschalft, S. 46-75, der die technologischen Verdnderunge:
und den ideologischen EinfluB der Sozialisten differenzierter betrachtet und psychologische E_ffektt
der meist erfolgreichen Initiationsstreiks der Gas- und Hafenarbeiter sowie der IL. International
stirker hervorhebt. Siehe auch Crompton, Issues.

177 Cronin, Industrial Conflict, S. 88. Pollard, Wirtschaftliche Hintergriinde, S. 72, kommt dieser Auf
fassung nahe, wenn er von ,den regelmiiBig wiederkehrenden Entwicklungsspriingen in de

Gewerkschaftsbewegung® spricht. Ausfiihrlicher dazu im néchsten Kapitel.
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wie fur die international vergleichende Streikforschung sind die Arbeiten von
Ch. Tilly, die er zusammen mit verschiedenen anderen Autoren unternommen hat,
unverzichtbar. Allerdings setzte in diesem Fall die Konzeptualisierung nicht an den
Streikwellen aus der Zeit vor 1914 an, sondern an denen von 1936 und 1968. Im
Gegensatz zu England wurden fiir Frankreich gewerkschaftliche Positionsinderun-
gen und Verkrustungen im Tarifvertragswesen nicht, politische AnstoBe jedoch sehr
stark hervorgehoben. Nach Shorter/Tilly gelten die Streikwellen als die charakteri-
stische Form der franzdsischen Streiks.'”® Diese Sichtweise hebt, wie G. D. Feldman
schreibt, die diskontinuierliche Natur der Streikbewegungen, das Spontane und Pro-
testhafte, aber auch das Innovative sowie die Autonomie der handelnden Arbeiter-
gruppen hervor.

»otreiks werden als kreative Antwort der Arbeiterklasse auf'sich verindernde 6konomische,
technologische und organisatorische Bedingungen gesehen. Streikwellen spiegeln danach
die Diskontinuitdt des Industrialisierungsprozesses selbst wider und treten mit dessen
Briichen auf.“/?

Das Konzept der Streikwellen, das langfristige Verinderungen der Arbeitskimpfe
keineswegs negiert, impliziert die Erwartung, daB auch in Zukunft bedeutende
Arbeitskimpfe auftreten konnen und daB diese immer wieder von mehr oder weni-
ger autonomem, gewerkschaftsunabhéngigem Handeln einzelner Arbeitergruppen
geprégt sein konnen. Damit reflektiert dieses Konzept die aktuelle Arbeitskampf-
praxis Englands und Frankreichs weit stirker als die der Bundesrepublik.!8

In Deutschland herrschte lange Zeit ein anderes Konzept vor. Darin wurde die
Geschichte der Arbeitskimpfe vorwiegend mit einer linearen Entwicklungsperspek-
tive betrachtet, flir die der ProzeB der Modernisierung und Rationalisierung des
industriellen Interessenkonflikts sowie die starke Verminderung der Konflikthiufig-
keit (nach 1945) maBgebend waren.!! Inzwischen hat sich diese, von der mangelhaf-
ten Datenlage der deutschen Streiks des 19. Jahrhunderts mitbedingte Forschungs-
situation gedndert. Die Arbeitskampfwelle gegen Ende der 1860er und zu Beginn der
1870er Jahre hat reges Interesse hervorgerufen.’? Damit konnte herausgestellt wer-
den, daB die entstehenden deutschen Gewerkschaften von einer auBerordentlich
starken elementaren, streikverhafteten Bewegung ausgegangen sind und — wie
unten gezeigt werden wird — grundlegender vom Streikgeschehen geprigt waren als
die franzgsischen oder englischen Gewerkschaften.!s® SchlieBlich wurde auch von
anderen Autoren auf die Existenz derartiger Streikwellen und ihre innovative Funk-
tion hingewiesen.!8

178 Ch. Tilly/E. Shorter, Les vagues de gréves en France, 1890-1968, in: Annales ESC, Bd. 28, 1973, S.
857-887, hier S. 858.

179 G.D. Feldman, Streiks in Deutschland 1914-1933: Probleme und Forschungsaufgaben, in: Tenfelde/
Volkmann (Hrsg.), Streik, S. 271-286, hier S. 274.

180 Dazu ausfihrlicher in Kapitel I, S. 86 fF.

181 H. Volkmann, Modernisierung.

182 Siehe die Arbeiten von Engelhardt, Machtan, Milles und Uhlmannsiek im Literaturverzeichnis so-
wie die Zusammenfassung von K. Tenfelde, Die Entstehung der deutschen Gewerkschaftsbewe-
gung. Vom Vormirz bis zum Ende des Sozialistengesetzes, in: U. Borsdorf (Hrsg.), Geschichte der
deutschen Gewerkschaftsbewegung von den Anfingen bis 1945, Kéln 1987, S. 15-166.

183 Siehe unten Kapitel II, S. 295 ff.

184 H. Volkmann, Die Streikwellen 1910-13 und 1919-20: Kontinuitdt oder Diskontinuitdt der Arbeits-
kampfentwicklung, in: J. Bergmann u.a., Arbeit, Mobilitit, Partizipation, Protest, Opladen 1986,
g. 220-250; Feldman, Streiks in Deutschland 1914-1933; Kaelble, Sozialgeschichte Westeuropas,

. 138,
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Die erwihnten Einzelfallstudien sowie Ansitze aus der angelsidchsischen quanti-
fizierenden Streikforschung aufnehmend, konnte in verschiedenen Vorstudien zu
der hier unternommenen Arbeit gezeigt werden, daB die deutsche Sozialgeschichte
ebenso wie die der Vergleichslinder von bedeutenden Arbeitskampfphasen geprigt
war, die nicht nur wihrend der revolutioniren Nachkriegsjahre, sondern ab etwa
1868769 in periodisch wiederkehrenden Wellen auftraten und gravierende Spuren
hinterlassen haben.!%

In diesem Sinne kann man weitreichende organisatorische und auch ideologische
Verinderungen wie den Aufschwung der deutschen Gewerkschaften ab 1868 und
das Scheitern der lassalleanischen Streikfeindschaft, die Zentralisierung der Einzel-
gewerkschaften seit den spiten 1880er Jahren und die Bildung der Generglkommis-
sion (1890), die Akzeptierung des Tarifvertrags 1898/99 als gewerkschaftliches Leit-
ziel und seine Durchsetzung auch im groBbetrieblichen Bereich seit 1916 (Hilfs-
dienstgesetz) sowie die Zentralarbeitsgemeinschaftspolitik der gewerkschaftlichen
und unternehmerischen Dachverbinde ab 1918 mit derartigen Streikwellen paralleli-
sieren und — wie noch zu zeigen sein wird — z. T. auch begriinden.

Der innere Zusammenhang von euphorischem Aufbruch, flichendeckendem
,Streikfieber® (A. Bebel)!®6, staatlicher und arbeitgeberseitiger Gegenmobilisierung
und gewerkschaftlicher Zentralisierung wird erst detailliert nachzuzeichnen sein.

Der Vergleich mit den Nachbarlindern 148t die Relevanz der Fragestellung erneut
hervortreten: Die britischen, von einem fest etablierten Gewerkschaftswesen aus-
gehenden Streikwellen werden im allgemeinen als notwendige oder ,normale Ent-
wicklungsspriinge® (S. Pollard)'®” der Gewerkschaftsbewegung betrachtet, die dazu
beitrugen, bisher nicht organisierte oder fur nicht organisierbar gehaltene Arbeiter-
gruppen fiir die gewerkschaftliche Arbeit zu gewinnen.

In Frankreich werden Streikwellen wie die von 1890, 1906 und vor allem die von
1936 und 1968 als ,highlights® der Sozial- oder gar der allgemeinen Gesellschafts-
geschichte betrachtet, denen im nachhinein eine Gloriole des Mythischen verlichen
und deren Frleben nicht selten im Sinne eines groBen Festes verstanden wurde. In
Deutschland, so hat es den Anschein, iiberwiegt eher eine skeptische Sicht, die
gerade das Euphorische, Uberschdumende derartiger Aufbruchphasen als vermeid-
bare, in Zukunft vielleicht besser zu kanalisierende Entgleisungen der im Ubrigen
dominierenden Verbandsgeschichte betrachtet. Normaler Entwicklungssprung, be-
geisterndes Fest oder vermeidbarer Betriebsunfall, die Bedeutungsvielfalt von
Streikwellen sei damit angerissen, nicht typologisch verkiirzt.

AbschlieBend wird eine jiingere Veroffentlichung H. Kaelbles zitiert, in der, wenn
auch nur auf wenigen Seiten, der Versuch gemacht wurde, einige Ergebnisse der
quantitativen Streikforschung zur Verinderung der Arbeitskampfformen der euro-
pdischen Linder mit dem Konzept der Streikwellen zu kombinieren.

In seiner jiingsten Vergleichsuntersuchung zur europiischen Sozialgeschichte
konnte Kaelble einen eklatanten Widerspruch zwischen einer zunehmenden Anglei-

185 F. Boll, Streikwellen im internationalen Vergleich, in: Mommsen/Husung (Hrsg.), Massengewerk-
schaft, S.109-134; ders., Changing forms of Labour Conflict: Secular Development or Strike Waves?,
in: Haimson/Tilly (Hrsg.), Strikes, S. 47-78 (mit einer detaillierten Auseinandersetzung des Streik-
wellen- und des Rationalisierungsansatzes).

186 Bebel an Engels, 31.3.1890, in: W. Blumenberg (Hrsg.), August Bebels Briefwechsel mit Friedrich
Engels, Amsterdam u.a. 1965, S. 384.

187 Pollard, Wirtschaftliche Hintergriinde, S. 72.
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chung der westeuropiischen Lebensbedingungen einerseits und einem deutlichen
Auseinanderdriften der nationalen Arbeitskampfmuster andererseits feststellen. Die
Formen der Arbeitskimpfe, der Gewerkschaften und Tarifvertragssysteme scheinen
sich vom Ende des 19. Jahrhunderts bis nach 1945 stirker auseinander als aufein-
ander zu entwickelt zu haben.!®® Entgegen diesen langfristigen Trends konstatierte
Kaelble jedoch, daB die ,groBen Streikwellen unmittelbar nach dem Zweiten Welt-
krieg und in den spiten sechziger Jahren“ die innereuropdischen Unterschiede des
Arbeitskonflikts durchbrachen und somit ein wenn auch kleines Stiick Gemeinsam-
keit konstituierten.’®

Diese, noch im einzelnen zu gewichtende Feststellung unterstreicht die Bedeu-
tung der in dieser Studie aufgegriffenen Frage nach den Gemeinsamkeiten der euro-
piischen Arbeitskampfgeschichte. In den Streikwellen wird offenbar ein Stiick
Gemeinsamkeit realisiert, die in den je spezifischen nationalen, regionalen oder
berufsspezifischen Organisations- und Verarbeitungsweisen und in der Umsetzung
in politische Reformen wieder auseinanderfilit. Wahrend heute Europa politisch
wie Okonomisch mit zunehmender Geschwindigkeit zusammenwichst, bleiben
Sozialpolitik, Arbeitsrecht, Tarifvertragssysteme und Gewerkschaften ein Hort der
Heterogenitit und der Vielfalt.!* Ja, der Eindruck ist nicht von der Hand zu weisen,
daB zur Zeit des ersten 1. Mai um 1890 die Gemeinsamkeiten der Problemlage,
der gegenseitigen Information, der reziproken Kenntnisnahme der Gewerkschafts-
bewegungen deutlich groBer waren als heute.

Unter dieser Langzeitperspektive ist es sinnvoll, die Jahre zu untersuchen, die in
besonderer Weise als formative Entstehungsphase oder zumindest als entschei-
dende Wendemarke angesehen werden kénnen. Will man abschétzen, was Europa
sozial- und mentalitdtsgeschichtlich konstituiert und ob eine Anndherung oder
AbstoBung stattfindet, so muB man erst einmal Einheit und Vielgestaltigkeit in sei-
ner Geschichte ausgelotet haben.

5. Leitfragen

Streikwellen signalisieren in besonderer Weise die Konflikthaftigkeit des Industria-
lisierungsprozesses und den Regelungsbedarf nicht nur der industriellen Arbeits-
beziehungen, sondern des gesamten Gesellschaftssystems. Streikwellen treten
periodisch auf und sind von organisatorisch innovativem, auch spontanem, vielfach
euphorischem Protesthandeln geprigt und haben sich nicht zuletzt durch die Pro-
duktion symbolischer Kampf- und Ausdrucksformen besonders tief in das Bewuft-
sein und die Verkehrsformen der Arbeiterschaft eingegraben. Doch trotz vielféltiger,
grenziiberschreitender, meist mobilisierender oder solidarischer Ansteckung und
Beeinflussung erscheinen die zentralen Probleme als iberwiegend national oder gar

188 Kaelble, Sozialgeschichte Westeuropas, S. 134 ff.; Shorter/Tilly, Strikes in France, Kapitel 12.

189 Kaelble, S. 138.

190 Ebda.; K. v. Beyme, Gewerkschaften in kapitalistischen Industriestaaten, in: S. Mielke (Hrsg.),
Internationales Gewerkschaftshandbuch, Opladen 1983, S. 58-84; W. Ddubler/W. Lecher (Hrsg.),
Die Gewerkschaften in den 12 EG-Lindern. Buropiische Integration und Gewerkschaftsbewegung,
Kéln 1991, S. 25fTF. mit einer Skizzierung der Ansatzpunkte fiir europaweite Arbeitsbeziehungen.
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lokal zu 16sende Aufgaben. Die organisatorische Stabilisierung der Kampfe, das
MaB an lokaler oder betrieblicher Autonomie und an staatlicher oder arbeitgeber-
seitiger Gegenmobilisierung sind so verschieden, daB die nachfolgenden Phasen der
Resignation und des organisatorischen Ausbaus oft wieder ein Auseinanderlaufen
der Arbeiterbewegungen zeigten. Daraus ergibt sich als ein Hauptinteresse der
Untersuchung die Frage, ob nicht die Streikkdmpfe auf Grund ihrer vielfdltigen
affektiven Momente als das Verbindende, organisatorische Stabilisierung auf Grund
ihrer nationalstaatlichen und regionalen Verankerung als das Trennende anzusehen
sind.

Mit der vorgelegten Studie wird der Versuch unternommen, Umfang, Bedeutung
und innere Dynamik der europdischen Arbeitskimpfe um 1890 herauszuarbeiten,
die ein neues, internationales Zusammengehorigkeitsgefiihl breiter Arbeiterkreise
und den organisatorischen Durchbruch der Gewerkschaften Deutschlands, Frank-
reichs und auch des new unionism in England bewirkt oder zumindest mitbewirkt
haben. Angesichts der tiberraschenden Parallelitdt dieser Entwicklungen einerseits
und der auBerordentlichen Divergenz der politischen wie gewerkschaftlichen
Systeme andererseits dringt sich die Frage auf, wie es zu einer derart vergleichbaren,
parallel verlaufenden Streik- und Organisationswelle kommen konnte, welche Ge-
meinsamkeiten aus dem zunédchst konstatierten Nebeneinander quasi naturwiirdig
entstanden oder durch politisches Handeln geschaffen wurden und wie die Be-
wegungen durch ihre nationalstaatliche Eingrenzung wieder auseinanderliefen.

Geht man von der fiir soziale Bewegungen grundlegenden Erkenntnis aus, daB
sie sich in Phasen der Mobilisierung und solche der organisatorischen Stabilisierung
unterscheiden'!, dann hat in diesen Jahren des gewerkschaftlichen Entwicklungs-
sprunges ein derartiger Wandel vom punktuellen Zusammenschluff im Streik zur
dauerhaften gewerkschaftlichen Organisation stattgefunden. Leitfrage der Untersu-
chung ist daher die sich wihrend dieser Streikwelle vollziehende oder durch sie
beschleunigte Syndikalisierung, d. h. die gewerkschaftliche Einbindung des Streiks.
Daran sollen die nationalen, regionalen oder branchenspezifischen Streikverliufe
gemessen werden (siehe das unten entwickelte Schema ,,Vom spontanen zum ge-
werkschaftlichen Streik).

Ausgangspunkt der Uberlegungen (I. Kapitel) sind die unterschiedlichen Kon-
zeptualisierungen der nationalen Arbeiterbewegungen, die der Streikwellen fiir Eng-
land und Frankreich und die des kontinuierlichen Formwandels des Arbeitskampfes
(und seine weitgehende Ersetzung durch den Tarifvertrag) in Deutschland. Das Er-
gebnis zeigt, daB die Syndikalisierung des Streiks, d. h. seine weitgehende Einbezie-
hung in gewerkschaftliches Handeln, in Deutschland am weitesten vorangetrieben
wurde. Damit riickt die Frage des Zusammenhangs von Streikwelle und Zentral-
verband sowie die Ausbildung iiberbetrieblicher Tarifpolitik ins Zentrum der Unter-
suchung. Wihrend somit die deutsche Gewerkschaftsbewegung auf die Streikwelle
von 1889/90 und die sich anschlieBenden Niederlagen zentral, d. h. durch Zentrali-
sierung der Lokalverbinde und der Streikentscheidung reagiert hat, 128t sich in Eng-
land eine doppelte sektorale Reaktionsweise beobachten: Es wurden fiir einzelne
noch nicht organisierte Wirtschaftssektoren (Gasarbeiter, Docker, Eisenbahner,

—_—

191 Raschke, Soziale Bewegungen, S. 38.
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Bauhilfs-, Erd- und Landarbeiter) neue Verbinde gegriindet. Diese spezifische Form
der Syndikalisierung des Streiks 148t sich auch im Ausbau {iberlokaler Collective-
bargaining-Systeme (der Vermittlungs- und Schlichtungseinrichtung) erkennen, die
jedoch durch verstirkte Mitwirkung von Betriebsvertretern gebremst wurde.

Im franzosischen Fall 148t sich eine liberwiegend dezentrale Reaktion feststellen:
Die lokalen Gewerkschaften und ihre Kooperation durch lokale Foderationen und
die bourses du travail (lokale Arbeitsborsen), vor allem jedoch durch die lokal ent-
stehende Generalstreikpraxis, kennzeichneten die franzosische Syndikalisierung des
Arbeitskampfes. Der Generalstreik und seine erste Bewihrungsprobe im 1. Mai wur-
den seitdem zum wichtigsten Instrument zur Zusammenfiihrung der in vieler Hin-
sicht ideologisch, regional und organisatorisch zersplitterten franzésischen Arbeiter-
bewegung. Obwohl auch zu dieser Zeit Zentralverbdnde im Gefolge von Streik-
wellen gegriindet wurden, blieb deren Einflu3 bis nach 1900 (von Ausnahmen im
Bereich des Buchdrucks abgesehen) gering. Der auch hier feststellbare (und am Bei-
spiel der Pariser Erdarbeiter nachgezeichnete) verstirkte Gewerkschaftseinflull
blieb auf die ortlichen Verbinde begrenzt. Die franzosische Arbeiterbewegung fand
zu dieser Zeit ihre Einheit weniger auf administrativem als auf agitatorischem und
praktischem Weg: in der Bildung von Generalstreikkomitees und in der Praxis die-
ses Kampfmittels.

Die beschriebenen Unterschiede der Reaktionsweise — zentral, sektoral-basis-
nah, dezentral-agitatorisch — sind nur typologischer Art und bediirfen naturgemif
der Differenzierung.

Trotz der auch in England und etwas spiter in Frankreich deutlichen Tendenz zur
Bildung gréBerer Verbiande verblieb die Streikkompetenz in Frankreich fast aus-
schlieBlich auf der lokalen Ebene, wihrend in England ein kompliziertes, uneinheit-
liches System der Interessenabwagung zwischen lokaler und zentraler Ebene zum
Tragen kam. Wie es zu der erst zogernden, dann rapiden Syndikalisierung des
Streiks kam, soll im II. Kapitel nachgezeichnet werden.

Die Unterschiede der politischen und gesellschaftlichen Rahmenbedingungen
sowie in der gewerkschaftlichen Handhabung der Arbeitskdmpfe lenkt den Blick auf
das, was grenziiberschreitend als das Gemeinsame herauszufinden sein wird: die
Erfahrungen der Wirtschaftskrise, des nachfolgenden Aufschwungs, vor allem aber
auch die anthropologische Dimension des gemeinsamen Sichwehrens. Auch wenn
eine zunehmende Einbindung des Streiks in gewerkschaftliche Planung und Tarif-
vertragssysteme zu konstatieren sein wird, gewinnt gerade auf Grund des internatio-
nalen Vergleichs die- Dimension des Streiks als ,verdichteter LernprozeB“ (Ten-
felde), als Ausdruck des Grundrechts auf Selbstbestimmung, neue Aktualitit.1??
Dadurch wird die soziale Aktionsform des Streiks nicht linger als reine ,,ultima
ratio“ gewerkschaftlicher Taktik und Strategie betrachtet. Vielmehr wird ihr die
Dimension zuriickgegeben, die ihr unabhingig von der gewerkschaftlichen Organi-
sation auch heute noch zukommt.

Aber es gilt auch: Euphorie trigt immer das Siegel der Kurzlebigkeit. ,Die
Emotionen brennen aus, fallen zusammen, das tégliche Leben fordert niichterne

192 Tenfelde, Entstehung, S. 94. — Zur Aktualitit des Streiks im Jahre 1989 siehe K. Pumberger, Massen-
protest und Reformen in Osteuropa. Vom Panzerkommunismus zum Runden Tisch — eine erste
Bilanz, in: Neue Geselischaft/Frankfurter Hefte, Jg. 37, 1990, S. 224-235.
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Bewertungen.“* Daher sollen auch die Folgeerscheinungen einbezogen werden,
mit deren Hilfe versucht wurde, die Euphorie des Aufbruchs zu stabilisieren. Dies
waren neben der Subkultur des Ersten Mai die alltigliche Verbandsarbeit, die inter-
nationalen Kongresse ebenso wie die Bildung von Gewerkschaftskartellen, Zentral-
verbinden und Generalstreikkomitees.

Auch wenn dem euphorischen Element, dieser ansteckenden Kraft des gemein-
samen Erlebens, eine besondere Bedeutung fiir die Gemeinsamkeit dieser Jahre
zuzumessen sein wird, weil dieses Element die Unterschiede der je eigenen Organi-
sationsform am leichtesten iiberwand, so hatte der von den Arbeitskdmpfen aus-
gehende Innovationsschub alle Bereiche der Arbeiterbewegung und der Gegep-
mobilisierung der Arbeitgeber erfaBt. Wie ist dieser rapide VerinderungsprozeB in
ein zureichendes Erkldrungsschema zu bringen?

6. Zur Typologisierung. _ '
Vom spontanen zum gewerkschaftlich organisierten Streik

Da das Verhiltnis von Streik und Organisation trotz klarer Vorpragungen noch um
1890 ein relativ offenes Experimentierfeld bildete, schien es sinnvoll, ein systemati-
sches Modell zu entwickeln, das den ProzeB von der temporaren Koalition im Streik
zur dauerhaften Organisation im gesellschaftlichen Rahmen differenziert einféngt.
Angesichts einer auBerordentlich groBen Variationsbreite des Streiks, der von der
kollektiven Arbeitsunterbrechung einer Baukolonne bis zum politischen Massen-
streik reicht, kann das nach dem Grad der Organisiertheit aufgebaute Schema aller-
dings nur grobe Hinweise geben und keineswegs als erschopfend betrachtet wer-
den. Das hier entwickelte Schema bezieht sich daher vor allem auf die Entwick-
lung von der vorgewerkschaftlichen Streikpraxis zur gewerkschaftlichen Einbindung
des Arbeitskampfes, an der nationale wie sektorale Unterschiede am sinnfélligsten
dargestellt werden kdnnen.

Nach einer Definition von M. Perrot sollen hier Arbeitskdmpfe als Spontanstreiks
bezeichnet werden, wenn sie ohne schriftliche oder miindliche Ankiindigung be-
gonnen wurden.' Im allgemeinen bildete diese Form der Arbeitsniederlegung nur
rudimentire organisatorische Strukturen aus, so daB sie als einfachste Form des
Streikens bezeichnet werden soll.

193 Andrzej Szczypiorski, Notizen zum Stand der Dinge. Ziirich 1990, S. 148. (Das Bild ist hier be-
zogen auf den Zusammenbruch der Euphorie, die die Griindung der Solidarno$é 1980 begleitet
hatte.)

194 Zy dhnlichen Versuchen der Kategorisierung von Protestformen nach dem Grad ihrer Organisiert-
heit siche H. Volkmann, Kategorien des sozialen Protests im Vormirz, in: GG, Jg. 3,1977, S. 164-189;
unter stirkerer Verarbeitung der soziologischen Literatur H. G. Husung, Protest und Repression im
Vormirz. Norddeutschland zwischen Restauration und Revolution, Gttingen 1983, S. 24 f; fiir den
Ubergang von Lebensmittelunruhen, politischer Demonstration und Streik zu revolutioniren
Aktionen zwischen 1915 und 1920 siehe: F. Boli, Massenbewegungen in Niedersachsen 1906-1920,
Bonn 1981, S. 14 fT., 146 ff.

195 Perrot, Gréve, S. 412 ff.
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1. Spontane Arbeitsniederlegung

Beginn:

Durchfiihrung:

Beendigung:
Erfolgsrate:

ohne schriftliche oder miindliche Ankiindigung, meist ohne for-
melle Streikversammlung, ohne Wahl eines Streikkomitees; hiu-
fig aus AnlaB einer plotzlichen Lohnreduktion oder einer anderen
Verschlechterung der Arbeitsbedingungen; Protest gegen einen
unbeliebten Meister oder Vorarbeiter; Ablehnung der Zusammen-
arbeit mit anderen Arbeitern (Streikbrechern, Nichtgewerkschaf-
tern); Giberwiegend Abwehrstreiks

Streikleitung meist durch selbsternannte Sprecher, gelegentlich
auch Wahl oder Bestimmung von Delegierten

ohne formellen BeschluB3; oft Entlassung der Streikenden
niedrig

2. Organisierter Streik mit ad hoc gebildetem Streikkomitee
(vor oder wihrend des Ausstands)

Beginn:

Durchfiihrung:

Beendigung:
Erfolgsrate:

schriftliche oder miindliche Vorankiindigung, z.B. durch eine
bereits bestehende Organisation

(Hilfskasse, Arbeiterverein, Gewerksversammlung)

Wahl einer Streikleitung in Vollversammlung fur einmalige oder
dauernde Verhandlungsfithrung, fiir die Leitung der Versamm-
lungen, zur Ausiibung der Streikkontrolle und der Kassenfiihrung
(ad hoc), Verhandlungsaufnahme meist erst nach Streikbeginn
haufig ohne festes, schriftlich oder gar vertraglich fixiertes Ergebnis
wechselnd je nach Konjunktur und Exklusivitit der Berufsgruppe

3. Organisierte Tarifbewegung mit Streik

Vorbereitung:

Beginn:

Verlauf:
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offentliche Gewerksversammlung, Wahl einer Lohnkommission,
Ausarbeitung eines Tarifs, mehrfache Beratung in Kommission
und Generalversammlung, Ubersendung an Arbeitgeber (einzeln
oder Vereinigung). Der organisatorische Kern wird durch einen
oder mehrere bereits bestehende Vereine gebildet (Hilfskasse,
Fachverein, Lokalgewerkschaft, Widerstandskasse, politischer
Club).

Bei schroffer Ablehnung des Verhandlungsangebots oder anderen
Ereignissen (z.B. Lohnkiirzung) spontaner Beginn, meist jedoch
nach vorheriger mehrwdchiger, manchmal auch mehrmonatiger
Fristsetzung und endgiiltiger BeschluB3fassung wenige Tage vorher;
Einhaltung der Kiindigungsfristen (soweit diese bestehen); Beginn
jeweils nach der letzten Lohnzahlung, d. h. iiberwiegend montags
oder zum 1. eines Monats; iiberregionale Kontaktaufnahme und
offentliche Ankiindigung der Lohnbewegung in der Arbeiterpresse
(,Zuzug fernhalten)

wie beim Typ 2, aber Streikleitung geht hiufig aus Lohnkommis-
sion hervor und bleibt nach Beendigung bestehen; Kasse wird zur

Beendigung:

Erfolgsrate:
Bemerkung:

Dauereinrichtung, d.h., es wird lange vor dem Streik bereits mit
Sammlungen, die als feste Wochenzahlungen festgelegt wurden,
begonnen. Auch nach Streikende finden weitere Sammlungen
statt. D. h., die Lohnbewegung miindet in eine offentliche Gewerk-
schaft mit Saisoncharakter, je nach Auspridgung der saisonalen
Beschiftigung (besonders stark in der Bau-, Mébel- und Beklei-
dungsindustrie). RegelmiBige iiberregionale Kontaktaufnahme zur
Streikfinanzierung und Koordination; Bildung eines Delegierten-
korpers der einzelnen Betriebe

Meist durch Verhandlungen, nicht selten auch durch schriftliche
Vereinbarung mit einzelnen Arbeitgebern oder deren Vereinigung
(Tarif)

relativ hoch, je nach Konjunktur und Exklusivitit der Berufsgruppe
Man konnte diese Stufe auch als syndikalistisches, direktdemokra-
tisches Streikmodell bezeichnen, bei dem trotz gelegentlicher iiber-
regionaler Abstimmung die Autonomie iiber Beginn, Art der
Durchfithrung und Beendigung bei der demokratischen Versamm-
lungsbewegung verbleibt.

Die meisten Arbeitskimpfe der deutschen Fachvereine und der
franzdsischen Lokalgewerkschaften lassen sich hier einordnen.

4. Gewerkschaftlich gefiihrter Streik

Bemerkung:

Vorbereitung:

Beginn:

Durchfiihrung:

Beendigung:

Erfolgsrate:

Vorbereitung, Beginn, Durchfiihrung und Beendigung sind durch
gewerkschaftliche Einrichtungen und Regelungen festgelegt.
Ahnlich differenzierte Tarifausarbeitung wie bei Typ 3, jedoch er-
folgt Festlegung der Forderungen und der Vorgehensweise nur
nach satzungsgemiBer Einschaltung der meist {iberregionalen Ge-
werkschaftsinstanz (Bezirks- oder Zentralleitung). Entscheidungs-
gremium auf unterster Ebene meist die Mitgliederversammlung.
Gemeinsame Zusammenkiinfte mit Nicht-Mitgliedern finden ge-
legentlich noch statt, besitzen aber nur noch eingeschriankte Ent-
scheidungskompetenz vorwiegend in der Vorbereitungsphase.
erst nach vorausgegangener Bewilligung durch Beschluf} der loka-
len Mitglieder-, seltener durch Generalversammlung (Mitglieder
und Nichtmitglieder)

liegt in Hinden der Gewerkschaftsleitung(en). Kassenfithrung er-
folgt durch die Verbinde. Getrennte Kasse und (geringere) Streik-
unterstiitzung fiir Nichtmitglieder meist durch Sammlungen und
Bildung einer zweiten, sogenannten Lokalkasse.

muB auf Beschluf3 des iibergeordneten Gremiums erfolgen, auch
gegen den Willen der Betroffenen, die gegebenenfalls weiterstrei-
ken wollen. Ziel: Tarifvertrag

hoch, aber dennoch wechselnd nach Konjunktur, Exklusivitit der
Berufsgruppe und Stirke der Arbeitgeber.
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Das hier vorgestellte Schema kann nicht alle Streikformen der damaligen Zeit erfas-
sen. Es soll angesichts flieBender Uberginge nur die wichtigsten organisatorischen
Unterschiede deutlich machen.!s

Konstituierende Voraussetzung fiir eine kollektive Arbeitsniederlegung war
naturgemiB die gemeinsame Verstidndigung unter den Arbeitenden, so daf} die ein-
fachsten Formen des Streiks normalerweise entlang vorgegebener kommunikativer
Strukturen entstanden: ein Bautrupp von Eisenbahnbauarbeitern, die Belegschaft
eines Fabrikationssaales (z. B. in der Textilindustrie), einer Schachtanlage im Berg-
bau, die Schicht einer Kolonne von Kohlentrimmern im Hafen- oder Gaswerksbe-
reich konnte Ausgangspunkt einer solchen Streikverabredung sein. Haupttrager der
Arbeitskdmpfe in vorgewerkschaftlicher Zeit waren jedoch nicht diese informellen,
teils auch sehr zufillig zusammengekommenen Arbeitergruppen, sondern Einrich-
tungen mit stirker formalisierter Kommunikation: Gesellenladen oder Gesellen-
bruderschaften, politische oder Bildungsvereine, Hilfskassenvereinigungen, Organi-
sationen zur Stellenvermittlung wie die ,house of call societies“ in London oder der
»coin® der Pariser Maler, aber auch die regelmiBig besuchte Kneipe, die Gesellen-
herberge oder sonstige traditionelle Treffpunkte bildeten sich als organisatorische
Substruktur oder wenigstens als Ausgangspunkte von kollektiver Willensbildung
und den folgenden Arbeitseinstellungen heraus.”” Der groBte Anteil der vorgewerk-
schaftlichen Arbeitskimpfe entfiel auf diese von élteren Organisationen vorwiegend
der Massenhandwerke getragenen oder von diesen ausgehenden Streiks, wihrend
die reinen Spontanstreiks einer Saalbelegschaft oder eines Trupps von Hilfsarbeitern
die Minderzahl ausmachte. Auch wenn diese Einschitzung sich vorwiegend auf die
genaueren Untersuchungen fur Frankreich stiitzt, ist fir Deutschland von einer dhn-
lichen Situation auszugehen.!8

Das Schema spiegelt trotz seiner inneren Entwicklungstendenz vom weniger zum
hoch organisierten Streik nur teilweise den historischen EntwicklungsprozeB wider.
So kénnen wir angesichts der Arbeitskampftradition im Handwerksbereich davon
ausgehen, daB3 der erste Typ der reinen Spontanstreiks bei den Massenhandwerken
kaum eine Rolle spielte. Angesichts der zersplitterten Lage der Arbeitsstellen und
des Vorhandenseins &lterer Gesellungsformen war hier die vorgéingige Meinungs-
bildung iiblich, aus der heraus auch die vorangehende Formulierung von Streik-
forderungen entstand.

196 Unberiicksichtigt bleibt hier die Entwicklung vom gewerkschaftlich gefiihrten Lokalstreik zum
gesamtnationalen Tarifabkommen. Auch dafiir wire ein Entwicklungsmodell notwendig, das
sowohl die Ausbildung zentralverbandlicher Streikreglements (in England ab den 1850er, in
Deutschland ab Mitte der 1880er Jahre) wie die Einrichtung von Verhandlungs- und Schlichtungs-
instanzen umfassen miiBte. Sieht man einmat von den Buchdruckern ab, so hat die erwiihnte Ent-
wicklung in Deutschland und Frankreich erst mit der hier untersuchten Streikwelle begonnen, so
daBBes hier nicht sinnvoll erscheint, dafiir ein Modell zu entwickeln, das die Zeit bis 1914 umfassen
miifte.

197 Zur Stellenvermittlung in London: Eisenberg. Deutsche und englische Gewerkschaften, S. 142. Zu
den Formen der Arbeitsiibernahme bei Pariser Bauarbeitern siehe unten, S. 539 fF.

198 Fiir die auch quantitative Einschitzung der genannten Entwicklung in Frankreich siehe J. P. Aguet,
Les gréves sous la monarchie du Juillet (1830-1847), Genéve 1954; P. N. Stearns, Patterns of Indu-
strial Strike Activity in France during the July Monarchy, in: The American Historical Review, Jg. 70,
1965, S. 371-394; diese Ergebnisse jetzt korrigierend: R. Aminzade, French Strike Development and
Class Struggle, in: Social Science History 4, 1980, S. 15-31. — Als Beleg fiir die Vermutung iiber
die deutsche Streikentwicklung sei verwiesen auf die noch nicht publizierte Streiktabelle von U.
Engelhardt liber die Zeit zwischen 1848 und 1870, die der Autor freundlicherweise einsehen konnte.
Niheres dariiber diirfte die Gesamtdarstellung der Arbeiterbewegung dieser Zeit aus der Feder von
J. Kocka bringen.
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Z. T. ist auch innerhalb der einzelnen Berufe oder Berufsgruppen von einer Gleich-
zeitigkeit der verschiedenen Streiktypen auszugehen, wobei nicht selten die Ab-
schwungphasen der Wirtschaftskonjunktur von einem Aufleben spontaner, weniger
gut organisierter Arbeitskimpfe begleitet war.

Angesichts der hier nur grob skizzierten Unterschiede im Streikverhalten einzel-
ner Berufsgruppen wird es die Aufgabe der Untersuchung sein, die Entwicklung
auch der aus vorgewerkschaftlichen Organisationen entstandenen Arbeitskdmpfe,
die in Frankreich den groBten Teil der Streiks ausmachten, addquat zu beriicksich-
tigen. Daher sei bereits an dieser Stelle darauf hingewiesen, da3 das in der élteren
Gewerkschaftsgeschichte anzutreffende Urteil, der Streik sei ,die zeugende Urkraft
der Bewegung®, einer Korrektur bedarf. K. Tenfelde hat diese Uberzeugung vor eini-
ger Zeit erneut aufgegriffen und Streiks, wie soziale Konflikte iiberhaupt, als ,,ver-
dichtete Lernprozesse“ bezeichnet, die ,,zu hoheren Formen kollektiver BewuBt-
heit“ und zu ,einer sprunghaften Fortentwicklung des organisatorischen Reife-
grades“ gefiithrt hitten.!® In dem dann folgenden Zitat des Gewerkschaftsflihrers
Richard Seidel wird dies erldutert:

yDer Streik fuhrt sozial Gleichgestellte zusammen. Er geht aus von dumpfer Ahnung
gemeinsamer Interessen. Die Verabredung iiber ihn, das Zusammenwirken der Arbeiter
bei seiner Durchfuhrung verdichtet die Ahnungen zu erstem fliichtigen Erkennen, ergibt
die ersten Erfahrungen im gemeinsamen Handeln. Dadurch wird die Arbeitseinstellung zu
einer zeugenden Urkraft der Bewegung und im einzelnen Falle hdufig der unmittelbare
Ursprung einer dauernden Vereinigung. Sobald sich jedoch die Wirksamkeit der urspriing-
lichen Formen der Arbeitseinstellung erschopft [hat], miissen diese Formen besseren,
dauernd anwendbaren Methoden des Arbeitskampfes weichen. Sie zu finden und auszubil-
den, ist die erste dringende Aufgabe der Organisation.“?®

Entgegen dieser Schilderung wird es eine Aufgabe der Studie sein darzustellen, dafl
dieser sprunghafte Prozel3 der Organisationsbildung nicht ein Erzeugen aus dem
Nichts darstellte, sondern meist aus bereits vorhandenen organisatorischen Ansit-
zen dlterer Art hervorging, so dafl dem Streik vielfach die Aufgabe des Katalysators
von minoritiren (Fach-)Vereinen oder Hilfskassen zu majoritdren Gewerkschaften
zukam. In diesem Sinn war gerade auch in Frankreich das Wort ,la gréve crée le syn-
dicat” zu einfach.?! Zutreffender diirfte die Formel sein: Durch den Streik wurden
dltere Gesellungsformen in modernere Gewerkschaften verdichtet und transformiert.

Fir die typologische Beschreibung der Streikwelle besitzt das vorgestellte
Schema den Vorteil, daB spezifische Verinderungen auch linderiibergreifend fest-
gestellt werden kénnen. So wird zu zeigen sein, da in der Vorphase der Streikwelle
die Tarifbewegungen mit Streikfolge (3. Stufe) stindig zunahmen, in den Jahren der
»heiBen® Arbeitskampfjahre 1889/90 ein gleichzeitiges Emporschnellen aller For-
men, auch der der Spontanstreiks, zu registrieren war, wihrend in der Abschwung-
Phase die organisierten Tarifbewegungen (auch die Abwehrstreiks dieser Stufe) fast
vollig versiegten und fast nur noch spontane oder weniger gut organisierte Ad-hoc-
Streiks kleinerer Arbeitergruppen unternommen wurden. Es 148t sich somit auch
innerhalb dieser Stufenfolge eine dauernde Umschichtung der Arbeitskdmpfe nach

199 Tenfelde, Entstehung, S. 94.
200- Seidel, Streiks als Wegbereiter, S. 403.
201 So M. Rébérioux in einer Rezension von Perrot, Gréve, in: MS, Nr. 90, 1975, S. 114.

69



oben wie nach unten feststellen.?02 Je nach politischer bzw. konjunktureller Ungunst
der Stunde kamen stérker organisierte oder spontanere Arbeitskampfformen zum
Finsatz, wobei mit dem wachsenden Gewicht des gewerkschaftlichen, vor allem des
zentralverbandlichen Einflusses im Streik die spontaneren Kampfformen unter-
driickt wurden, deshalb den Charakter von ,wilden“, satzungsmiBig nicht legiti-
mierten Streiks annahmen und infolgedessen zum Ankniipfungspunkt syndikalisti-
scher Stromungen wurden.2

7. Gliederung

Die Studie folgt einem Gliederungsprinzip, bei dem, von der allgemeinen Problem-
beschreibung ausgehend, stufenweise zum speziellen Beispielfall vorgegangen wird.
Sie teilt sich grob in fiinf Kapitel auf: Zundchst wird auf vornehmlich quantitativer
Basis ein Uberblick iiber die einzelnen nationalen Streikwellen gegeben. Daran
schlieBen sich drei Kapitel an, die den Ursachen der Streiks gewidmet sind. Es wird
im II. Kapitel nach den institutionellen Rahmenbedingungen gefragt (Gewerk-
schaften, Arbeitgeber, Staat), die als konstitutiv filr die jeweilige nationale Arbeits-
kampfkultur anzusehen sind. Im IIL. Kapitel wird nach gemeinsamen Voraussetzun-
gen in der Wirtschaftskrise und dem nachfolgenden Aufschwung geforscht und
anschlieBend (IV. Kapitel) den grenziiberschreitenden politischen Initiativen von
Gewerkschaften und sozialistischen Parteien nachgegangen, die in der 8-Stunden-
Tag-Kampagne, in der internationalen KongreBbewegung und ihrem Programm
zum Arbeitsschutz sowie mit der Initiative der Maifeier entscheidend zur trans-
nationalen Verbindung der Streikbewegungen beigetragen haben. AbschlieBend
(V. Kapitel) werden die Ergebnisse insgesamt nochmals einem Test unterworfen, in
dem die Lohnbewegungen und Streiks der Bauarbeiter von den konjunkturelien
Voraussetzungen bis zu den Unterschieden in Arbeits-, Organisations- und Lebens-
weisen detailliert miteinander verglichen werden. Die einzelnen Schritte der Unter-
suchung seien kurz niher erldutert:

Als erstes wird es notwendig sein, die nationalen Streikwellen kurz zu beschrei-
ben und zu fragen, ob sie im Umfang und in der regionalen wie sektoralen Ausdeh-
nung in etwa dem entsprachen, was von der englischen Forschung fiir die Durch-
bruchsphase des new unionism konstatiert worden ist. Im zweiten Kapitel wird nach
den institutionellen Rahmenbedingungen der Streikwellen gefragt, die je nach Ge-
werkschaftsstruktur, politischem System und Arbeitgeberverhalten sehr unter-
schiedlich gestaltet waren.

In diesem Kapitel werden auch die jeweiligen Gewerkschaftssysteme und ihre
politische Bedeutung in den einzelnen Lindern kurz skizziert, bevor die Leitfrage,

202 Siehe unten Kapitel I, S. 1111f.

203 Gerade angesichts der sozialen Disparitit der vom Syndikalismus beeinfluten Arbeitergruppen
diirfte die Tatsache von besonderem Gewicht sein, daB zwischen 1890 und der Mitte der 1920er
Jahre das Aufkommen dieser Form der Arbeiterbewegung jeweils mit besonderen Phasen gewerk-
schaftlichen Kampfes verbunden war, wobei verbandsunabhingige Streikaktionen einen zentralen
fl}ehferenzp\.mkt darstellten. Siehe dazu die von Schéttler, Syndikalismus, S. 472, gemachten Aus-
uhrungen.
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nimlich die Entwicklung der gewerkschaftlichen Streikpraxis von der noch um 1870
vorherrschenden Streikfeindschaft zu der 1890 besonders ausgepragten Streikeupho-
rie, vorgestellt wird. Ausgangspunkt dieses Kapitels bildet das Hobsbawmsche
Erklirungsmodell, das um den dort nicht erwdhnten Faktor der nationalen politi-
schen Kultur erweitert wurde.

Auch fur diesen Teil der Untersuchung war von einer fiir Vergleichsstudien zen-
tralen Erfahrung auszugehen: Es ist notwendig, die Vergleichseinheiten scharf zu
definieren, um so die Unterschiede des Verglichenen deutlich herausarbeiten zu
konnen.2 Was Gewerkschaft, Streik, Streikrecht, Tarifvertrag etc. in dem jeweiligen
Land bedeutete, muB zunichst geklirt sein, bevor die jeweiligen von den Arbeits-
kimpfen ausgehenden Verinderungsprozesse ausgelotet werden konnen. Dabei
wird es auf Grund der unterschiedlichen gesellschaftlichen Entwicklung im Einzel-
fall auch notwendig sein, zeitlich versetzte Vergleiche durchzufiihren, so wie
C. Eisenberg dies fiir die deutschen und englischen Gewerkschaften soeben mit Er-
folg unternommen hat.?%

In diesem Kapitel wird erliutert, was den um 1890 entstandenen new unionism der
An- und Ungelernten von den old unions der Facharbeiter unterscheidet, welche
Bedeutung den im Rahmen der alten Gewerkschaften entstehenden betrieblichen
Vertrauensleuten (shop stewards) zukam und warum die Frage der Autonomie am
Arbeitsplatz (work place control) in England einen so zentralen Stellenwert inner-
halb der Arbeitskimpfe einnahm. Ebenso ist auf die franzésischen Gewerkschaften
einzugehen, die als reine Lokalgewerkschaften (syndicats) entstanden und erst spét
lokale, regionale und nationale Foderationen auf beruflicher Basis sowie die den
deutschen Gewerkschaftskartellen vergleichbaren Arbeitsborsen (bourses du travail)
griindeten. Um die erwihnten nationalen Unterschiede prisent zu halten, werden
die jeweiligen Zentralbegriffe durchgingig in der Landessprache verwandt und kur-
siv gesetzt.

Folgt man den englischen Untersuchungen, so scheinen bestimmte Eigenheiten
des britischen Gewerkschaftswesens einen entscheidenden Beitrag zu der Stau-
wirkung geleistet zu haben, der sich dann in der Streikwelle entiud. Diese Global-
einschitzung steht in direktem Gegensatz zu der Auffassung, die englischen
Gewerkschaften seien schon um 1870 in der Lage gewesen, das Streikgeschehen
weitgehend zu beherrschen und in tarifliche Bahnen zu lenken.% Diese These wird
einer detaillierten Kritik unterzogen und mit der Entwicklung verglichen, die in
Frankreich die Syndikalisierung, d.h. die zunehmende gewerkschaftliche Einbin-
dung des Streiks genannt wurde.

Die Entwicklung der Arbeitskimpfe wird daher in allen drei Landern nicht nur
unter dem Aspekt der Domestizierung des Streiks durch die Gewerkschaften, son-
dern auch unter dem der Autonomie einzelner Arbeitergruppen und einer von den
Streiks ausgehenden Radikalisierung der Gewerkschaften zu betrachten sein.

Im Verlauf der Untersuchung werden die je verschiedenen Auspriagungen dieser
vielfach noch sehr elementaren Arbeiterbewegung beschrieben werden, die in der
Vorbereitung des 1. Mai 1890 auch in der deutschen Fachvereinsbewegung spiirbar

204 Dies betonen sowohl Reynaud, Synthése, S. 210, wie Kocka, Probleme.

205 Deutsche und englische Gewerkschaften. Die Notwendigkeit zum zeitversetzten Vergleich betont
auch Kocka, Probleme. Ausfiihrlicher dazu im Kapitel V, S. 500 ff. {iber die Bauarbeiter.

206 Eisenberg, Deutsche und englische Gewerkschaften, S. 218 ff.
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war. Mit den groBen Streikniederlagen des Sommers und Winters 1890/91 fand die
groBe Aufbruchstimmung ein abruptes Ende. Hatten sich bis dahin die Arbeiter-
bewegungen der drei Linder gerade durch die Hochschitzung des Streiks und die
Erfolge der offentlich, versammlungsdemokratisch legitimierten Gewerkschaften
stdndig angenéhert, so trennten sich ihre Wege ab 1890 mit der dann einsetzenden
gewerkschaftlichen Stabilisierung wieder. Der new unionism niherte sich der tradi-
tionellen englischen Gewerkschaftspraxis an, die franz6sische Gewerkschaftsbewe-
gung suchte ihr Heil verstirkt im Generalstreik und im Aufbau lokaler Zentren
(lokale Unionen und bourses du travail), wihrend die deutschen Fachverbinde eine
rapide Zentralisierung ihrer Organisationen und damit die Entmiindigung der loka-
len versammlungsdemokratischen Streikbewegungen vorantrieben.

Die grundlegende Spannung zwischen Hochschitzung des Streiks und seiner
subkulturellen, symbolischen Uberhéhung im 1. Mai einerseits und der unterschied-
lichen, ja gegensitzlichen gewerkschaftlichen Einbindung andererseits bleibt auch
ein Hauptthema der weiteren Untersuchung. Angesichts des bereits betonten
Zwangs zur exemplarischen Vorgehensweise wird dieser Proze3 an Beispielen und
mit Hilfe lokaler Statistiken aus London, Paris, Hamburg und Berlin weiter verfolgt,
wobei die Bauarbeiter mit besonderer Aufmerksamkeit bedacht werden. Im Zuge
der Maibewegungen werden dann auch anders gelagerte Beispielfille aus dem
Textilarbeiterbereich (Miilhausen, Sachsen, Bielefeld, Nordfrankreich) beriicksich-
tigt, bei denen Ansteckungseffekte eine groBle Rolle spielten.

Warum die Hauptstadtregionen, warum die Bauarbeiter? Berlin und noch stirker
Hamburg kénnen uneingeschrinkt als die gewerkschaftlichen Hochburgen dieser
Zeit angesehen werden, die auf Grund ihrer fiihrenden Stellung in wichtigen Indu-
striezweigen (Schiffbau, Nahrungsmittel, Bau in Hamburg, vielfaltige weiterberar-
beitende Industrie und Bauboom in Berlin) und ihres Bevolkerungswachstums als
reprisentativ fiir das Deutsche Reich gelten konnen. Trotz einiger Sonderbedingun-
gen, die vor allem fir Hamburg zu beriicksichtigen sind (lange Aufrechterhaltung
der Zunftordnung, liberalere Handhabung des Sozialistengesetzes bis 1888, Sonder-
konjunktur auf Grund des Hafenausbaus), kdnnen beide Stéidte gerade auch fiir den
ZentralisationsprozeB der deutschen Gewerkschaften als repridsentativ angesehen
werden.

Die Hauptstadt Paris galt vor allem in den Volksbewegungen des 19. Jahrhunderts
als fiihrendes Zentrum, wurde aber bei der Entwicklung der Gewerkschaften von
den regionalen Zentren Lyon (mit dem Zentralmassiv) und Nordfrankreich im letz-
ten Viertel des 19. Jahrhunderts {iberholt. Angesichts dieses Umstands und der
iiberwiegend lokalen Ausprigung der franzdsischen Gewerkschaften 4Bt sich eine
den deutschen Verhiltnissen vergleichbar reprisentative Region in Frankreich
ohnehin nicht finden. Fiir die Vielfalt der industriellen Entwicklung im Konsum-
giiterbereich, besonders bei Luxuswaren, fiir das Bevolkerungswachstum, die Bau-
wirtschaft, vor allem aber fiir die politischen Implikationen dieser Jahre (Boulangis-
mus, Erster Mai, Ausbildung des revolutionédren Syndikalismus, Zersplitterung der
Arbeiterbewegung) kann Paris dennoch in gewisser Weise als reprdsentativ ange-
sehen werden. Auch als Beispiel fiir eine iberwiegend lokal organisierte Gewerk-
schaftsbewegung diirfte Paris ein auBerordentlich typisches Beispiel sein.

Im zentralistisch regierten England bildete ebenso wie in Frankreich die Haupt-
stadtregion nicht unbedingt das Zentrum der gewerkschaftlichen Entwicklung, Die
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Wiege der englischen Arbeiterbewegung diirfte eher in der industrialisierten Mitte
des Landes zu suchen sein. Um 1890 jedoch hatte London nicht zuletzt auf Grunc
der hier untersuchten Streikwelle und des damit einhergehenden Durchbruchs der
new unions diesen Riickstand aufgeholt. Auch bei den Facharbeitergewerkschafter
des Bau- und des Metallbereichs war die Hauptstadtregion fiithrend. Dies galt ebensc
fiir die um diese Zeit besonders virulenten und mit den Streiks eng verbundener
politischen Bewegungen des englischen Sozialismus sowohl der Fabian Society, de:
Independent Labour Party wie anderer Gruppen.

Fiir die mit den Streikwellen eng verbundenen lokalen Gewerkschaftskartelle
oder Trade Councils sind die genannten Stidte als Vorreiter anzusehen, wobei Lon-
don auf Grund des fritheren Beginns der dortigen Gewerkschaften diese Einrich-
tung auch bereits einige Jahrzehnte frither erhalten hat.

Die Bauarbeiter werden hier als Beispielfille herausgegriffen, weil sie zusammen
mit Berg- und Textilarbeitern zu den streikfreudigsten Berufsgruppen dieser Jahre
zihlten. Im Unterschied zu den genannten wirkte sich ihr Streik- und ihr Organisa-
tionsverhalten wie auch die von ihnen ausgeloste Gegenmobilisierung der Arbeit-
geberschaft beispielgebend auf eine ganze Reihe anderer Berufsgruppen aus dem
Bereich der Massenhandwerke, aber auch auf die handwerklich vorgebildete Metall-
arbeiterschaft aus. Entgegen der regionalen Begrenzung der GroBindustrie wirkten
die Organisationen der Bauarbeiter flichendeckend auch in den kleinstddtischen
Bereich hinein, wo ihre Kimpfe und ihre Verbidnde in den meisten Fiéllen die ersten
Ansitze der modernen Arbeiterbewegung verbreiteten. Dies gilt fiir jedes der hier
untersuchten Linder. Ebenfalls von Bedeutung ist die Tatsache, daf3 in der Bau-
arbeiterschaft ziinftige und gesellenbiindische Traditionen besonders lange erhalten
geblieben waren, so daB hieran der Wandel von &lteren Gesellungsformen zu
modernen Organisationen und die katalysatorische Rolle der Streiks im Verlauf die-
ses Wandlungsprozesses besonders gut nachvollziehbar sind.

SchlieBlich sei erwidhnt, dal das Baugewerbe zu den Sektoren mit einer aus-
gesprochen frithen und starken Kommerzialisierung des Handwerks gehdrte, die
Proletarisierung der Gesellen somit vergleichsweise friih, d. h. schon vor 1848, ein-
gesetzt und eine sozialdemokratische bzw. sozialistische Orientierung leichten Ein-
gang gefunden hatte. Zudem kam der Bauwirtschaft eine weit {iber sie selbst hinaus
wirksame konjunkturelle Leitfunktion zu, so daB die darin Beschiftigten auch auf
dem Gebiet der Konjunkturbeobachtung Vorbildfunktion erhielten.

Rein zahlenmiBig waren — dies wird meist iibersehen — in der Bauwirtschaft
(ohne Steine und FErden) mehr Personen beschiftigt als im Bergbau oder in der
Metallindustrie und nur geringfiigig weniger als in den Bereichen Textil oder Be-
kleidung.

Fiir den hier angestrebten Vergleich kommt der Bauarbeiterschaft ein ganz
besonderer Vorzug zu: Sie kann jeweils als typisch fiir die politisch-ideologische
Orientierung des groBten Teils der nationalen Arbeiterbewegung gelten: fir das Lib-
Lab-Modell in England, d.h. fiir die Kooperation der britischen Liberalen mit
Labour-Fiihrern, die sie auf ihrem Ticket ins Parlament brachten, fiir die Entwick-
lung des revolutiondren Syndikalismus in Frankreich und fiir die friihe und dauer-
hafte sozialdemokratische Orientierung und den gewerkschaftlichen Zentralismus
in Deutschland.

Trotz dieser Unterschiede kam den Organisationen der Bauarbeiterschaft iiberall
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eine wichtige Vorreiterfunktion zu. Sie waren vorbildhaft in der 8-Stunden-Tag-
Bewegung und im Arbeiterschutz engagiert; sie galten als nachahmenswert in ihrer
Streikfithrung (Verhandlungstradition, Versammlungsdemokratie, Fristsetzung bei
Lohnbewegungen, iiberlokale Koordination) und im Tarifvertragswesen. Da sie ihre
Arbeitskimpfe oft auch auf Ungelernte ausdehnen und deren Interessen mit ver-
treten muBten, gingen von ihnen wichtige Impulse zur Integration dieser Arbeiter-
gruppen aus.

Die Auswahl dieser Berufsgruppe spiegelt naturgemiB auch die aktuelle For-
schungslage. Wihrend fur die Bergarbeiterschaft sowohl national wie international
vergleichend vielfiltige Arbeiten vorliegen, sind die ,Leute vom Bau“ in der For-
schung eindeutig unterreprisentiert.2’ Schliissige Griinde lassen sich dafiir eigent-
lich nicht anfithren, auBer, daB dieser Wirtschaftsbereich stirker zum Handwerk
statt zu den industriellen Kernsektoren gehorte. Dazu ist auch das Vorurteil zu rech-
nen, die Bauindustrie sei von technologischem Wandel nur geringfiigig betroffen
gewesen, so daB die dort Arbeitenden als wenig repréisentativ fiir die Entwicklung
der kapitalistischen Wirtschaftsweise eingeschitzt wurden. DaB beide Einschitzun-
gen so nicht haltbar sind, wird zu zeigen sein.

207 Zur Bergarbeiterschaft sei lediglich auf zwei grundlegende Vergleichsarbeiten verwiesen: W. Berg,
Wirtschaft und Geselischaft in Deutschland und GroBbritannien im Ubergang zum ,,organisierten
Kapitalismus“. Unternehmer, Angestellte, Arbeiter und Staat im Steinkohlenbergbau des Ruhr-
gebietes und von Siidwales, 1850-1914, Berlin 1984; J. Michel, Le mouvement ouvrier chez les min-
eurs d’Europe occidentale (Grande-Bretagne, Belgique, Allemagne, France). Etude comparative des
années 1880 a 1914, Thése d’Etat, 7 Bde., Lyon II, 1987 (Ms.). Forschungsbericht dazu: K. Tenfelde,
Comparative Research in the History of Mining Workers: Some Problems and Perspectives, in: G.
Schmidt (Hrsg.), Bergbau in GroBbritannien und im Ruhrgebiet. Studien zur vergleichenden
Geschichte des Bergbaus 1850-1930, Bochum 1985, S. 18-35. — Zur Forschungslage iiber Bauarbeiter
siehe unten S. 489 ff.
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I. Nationale Konfliktmuster und internationale Trends.
Streiks und Streikwellen im Vergleich

Nachdem im Einleitungsteil eine Reihe von Gemeinsamkeiten dieser Streikjahre,
das plotzliche Ausbrechen von Arbeitskimpfen, Entstehen von Organisationen,
sozialpolitischen Initiativen und internationalen Kongressen skizziert wurde, ist das
folgende Kapitel dem typologischen Vergleich gewidmet. Gestiitzt vor allem auf das
trockene, statistische Material, wird zuniichst nochmals unterstrichen, daB der spek-
takulidre Wechsel von Stille und Sturm die Arbeitskampfgeschichte nicht nur Eng-
lands und Frankreichs, sondern auch Deutschlands entscheidend geprigt hat.

- Davon ausgehend, werden einige grundlegende Unterschiede in den industriellen

Arbeitsbeziehungen (Entwicklung des Tarifvertragswesens, Aussperrungspraxis)
skizziert, die sich auch in den nationalen Arbeitskampfmustern und den Streik-
wellen wiederfinden. SchlieBlich wird konstatiert, daB das historische BewubBtsein
und die statistischen Fakten nicht iibereinstimmen: Wahrend die Streikwellen in
England und Frankreich zu weitreichenden Interpretationsmodellen der Arbeits-
kampfgeschichte fiihrten, haben sie in Deutschland nur beiliufigen Widerhall ge-
funden.

Zum AbschluB des Kapitels wird die paradoxe Situation formuliert, daB die
Streikwellen in England, dem Vorbild an gewerkschaftlicher Organisation, Disziplin,
Verhandlungs- und KompromiBkultur, am bedeutendsten waren, wihrend sie in
Frankreich, dem Land des revolutioniren Syndikalismus, der Generalstreikpropa-
ganda und der weitgehend ungeregelten, konfliktorischen industriellen Arbeits-
beziehungen insgesamt am geringsten ausgepragt waren.!

In der Diskussion iiber die europdische Integration wurde lange Zeit die Frage
vernachléssigt, ob neben der politischen und wirtschaftlichen Integration auch ein
soziales Zusammenwachsen feststellbar sei. Wihrend in vielen Lebensbereichen,
z.B. bei der Ausgestaltung des Sozialstaats, der Lebensqualitit europdischer Stidte,
der Abnahme sozialer Ungleichheit wie der Verbesserung der schulischen Bildung
und der sozialen Aufstiegschancen eine Angleichung konstatiert wurde, sind — wie
bereits erwihnt — die Arbeitskonflikte hiervon offenbar ausgeschlossen.? Man kann
daher, wie G. A. Ritter fiir die Sozialversicherungssysteme festgestellt hat, auch fiir
die industriellen Arbeitskonflikte konstatieren: Grundlegende Weichenstellungen
aus der Zeit vor etwa einhundert Jahren sind noch heute spiirbar und wirken im
Auseinanderlaufen der Konfliktformen weiter nach.> Es kann daher nicht iber-
raschen, dafB in der linderspezifischen Streikforschung unterschiedliche Interpreta-
tionsmodelle erarbeitet wurden: das der Streikwellen (fiir England und Frankreich)
und das des evolutiondren Formwandels (fiir Deutschland). Beide sollen hier ver-

" 1. Dies wurde bereits formuliert in dem Aufsatz Boll, Streikwellen, S. 119 ff.

2 %:elble, Auf dem Weg zu einer europiischen Gesellschaft, S. 134 ff.; Shorter/Tilly, Strikes in France,
pitel 12.

3 G. A Ritter, Sozialversicherung in England und Deutschland. ders., Der Sozialstaat.
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2. Verzeichnis von Quellen und weiterfiihrender Literatur
A. Ungedruckte Quellen

1. England

Public Record Office, Kew

Home Office 45/9961

Bishopsgate Institute, London

George Howell Collection (enthilt neben ungedruckten Erinnerungen Howells den wohl gro8ten Bestand
gedruckter Jahres- u. Monatsberichte, Satzungsbiicher und Flugschriften vor allem von Bauarbeiterverbinden)
British Library of Political and Economic Science, London

Webb Trade Union Collection
Section A Vols. VI, X; XI, XII, XIII
Section B, vols. XXXIV, XXXV

Modern Records Centre, Warwick

Besitz neben einigen Minute Books lokaler Baugewerkschaften das gedruckte Material der Union of Construc-
tion, Allied Trades and Technicians sowie deren Vorldufer.

2. Frankreich

Paris
Archives Nationals

F12 4666 Gréves 1885, 1886
4668 Gréves Etat recapitulativ 1891

4669 desgl. 1892
4672 desgl. 1893
4675 desgl. 1894
4678 desgl. . 1895

(Die Akten enthalten die Einzelstreiks nach Départements und nach den Zusammenstellungen der Priifekten)

Archives de la Préfecture de Police de la Ville de Paris
Fiir die Streiks der Jahre 1871-1889 siche: BA 167-187; fiir die Jahre 1890-1929: BA 1351-1408

Besonders ausgewertet wurden:

BA 170 Gréves des tailleurs et scieurs de pierres 1872-1889
BA 174 Gréves des charpentiers 1876-
BA 180 Gréves des menuisiers 1878-1888
BA 183 Gréves des terrassiers 1888

184 desgl. 1888
BA 1406 Gréves dans le Département de la Seine 1876-1919
BA 1380 Gréves de la Magonnerie : 1890-1907
BA 1381 desgl. : 1908
BA 1382 desgl. 1908-1909
BA 1385 Gréves des menuisiers 1885-1909
BA 1395 Greéves des terrassiers 1891-1893

Fiir die Pariser Gewerkschaftsbewegung
BA 1409 Fédération des chambres syndicales du batiment 1879-1883

BA 1412 Chambres syndicales des charpentiers 1881-1889

BA 1430 desgl. de la magonnerie de la pierre

BA 1433 desgl. des menuisiers du batiment 1870-1879,
1880-1892
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BA 1434 desgl. 1880-1892

BA 1444 desgl. des terrassiers u.a. 1887-1909
BA 1443 Renseignement généraux sur les

syndicats dans le Département de la Seine 1884-1896
BA  1608-1611 La bourse du travail 1890-1905

Institut frangais d’histoire sociale

Zeitgeschichtliche Broschiiren und Untersuchungen zur sozialen Lage der Arbeiterschaft, auch der Bauarbeiter,
u. a. Bonneff, du Maroussem, Le Play. (Der fiir die Fédération nationale du bitiment zentrale Fonds Picart setzt
erst 1910 mit ungedrucktem Material ein und reicht bis etwa 1960.)

3. Deutschland

Geheimes Staatsarchiv Preufischer Kulturbesitz, Berlin-Dahlem

Rep 84a Nr. 5101 Kommission fir Arbeiterstatistik Bd. 1, 1898-1906
Nr. 1284 Bd. 1, Koalitionsrecht und dessen Mi8brauch 1867-1896

Politisches Archiv des Auswdrtigen Amts, Bonn

I A Europa Generalia
82 Nr. 1, ,Die Sozialdemokratie in Deutschland“

Bde. 1-8 1886-1895
82 Nr. 4 ,Die Sozialdemokratie in England

Bde. 1-5 1886-1893
82 Nr. 5 ,Die Sozialdemokratie in Frankreich®

Bde. 1-6 1879-1894

I A Deutschland 152

~Arbeitseinstellungen in Deutschland“ .
' Bde. 1-3 1889-1905
Staatsarchiv Bremen

Senatsregistratur 3-G.4.a. Nr. 50

Staatsarchiv Detmold

Regierung Minden, '

M 11U, Nr. 1661, M 11 U, Nr. 425, 2 Bde.
Sdchsisches Landeshauptarchiv Dresden

Ministerium fir Auswirtige Angelegenheiten
Nr. 4789 vol. I + II, Koalitionsrecht und Schutz Arbeitswilliger 1887-1912

Nr. 47843, Streiks und Aussperrungen Generalia 1890-1925
Nr. 6189, Arbeitsstatistik, Allgemeines Ministerium des Innern 1892-1913
1925

Nr. 10990 Sozialdemokratische Angelegenheiten
Nr. 6471 vol. 5, Arbeiterschutz

Staatsarchiv Hamburg
Politische Polizei

Akten zur staatlichen Streikstatistik:
S 1621, S 1907, S 2830, S 3568, S 4160 Bd. III, S 4795, S 5310-1, S 5810-1, S 6670-1, S. 7280-1,
Senat, CL. VU Lit. Me Nr. 12, vol. 18 Fasc. 7, Invol. 1, Invol 2

Akten zu Einzelstreiks:
S 1809 vol. I Beabsichtigte Demonstrationen zum 1. Mai 1890
vol. II 2. Verzeichnis Gibr die Feier des 1. Mai 1890
S 1971 Zeitungsnotizen und Flugblitter (1. Mai 1890)
S 1090/1091 Fachverein der Mauersteinarbeitsleute. Streik desselben 1886
S 1471 Streik der Tischlergesellen 1888
S 1470 Streik der Schlosser 1888
S 1482 Streik der Klepner 1888
S 1483 Maurerstreik in Hamburg und Kiel 1888
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S 1616 Streik der Farmer 1888-1889 ‘
S 1880 Streik der Heizer und Trimmer 1890 "
S 1948 Streik der Maler 1890 ‘
S 1971 Streiks der Maurer 1890 i
S 1974 Streik der Zimmerer 1890 _
S 1907 Diverses : ' z
S 1712 Streik der Maurer in Itzehoe 1889 ’
S 1809 vol. II Zeitungsstimmen iiber die Feier des 1. Mai 1890

Akten zu Einzelgewerkschaften: |
V 104-1 Fachverein der Maurer. Vorstand 1887-1891 '
V 104-1/2 Fachverein der Maurer. Offentliche Versammlungen 1883-1891 ;
V 104a-Bd. 1 Fachverein der Maurer Griindung 1882 .
V 104a-Bd. 1 desgl. Versammlungen 1883 |
V 104a-Bd. 1 desgl. Versammlungen 1885 [
V 104a-Bd. 2 desgl. Versammlungen 1888
S 495 Fachverein der Maurer 1882-1891. Uberwachung
V 104-2 Baugewerks-Innung ,Bauhiitte zu Hamburg® 1883-1890
V 404 Bd. 1 Zentralverband der Maurer Deutschlands und verwandter Berufsgenossen.
Zahlstelle Hamburg Juli 1891—Dezember 1892
V 404 Bd. 2 desgl. Januar 1893 —Dezember 1893 |
Bd. 3 desgl. Januar 1894~ Juni 1895 ~
Bd. 4 desgl. Juli 1895 —Oktober 1897
Bd. 5 desgl. 1897-1899
S 2558 -4a Zentralverband der Maurer Deutschlands und verwandter Berufsgenossen
Bd. 1 desgl. Bekanntmachungen 1891-1904
Bd. 2 desgl. Anfragen — Berichte — Notizen — Strafsachen 1891-1912?
Bd. 3 desgl. Kongresse 1891-1908
Bd. 4a desgl. Zeitungsausschnitte 1891-1904

Hauptstaatsarchiv Hannover

Ham 80 Hann II Nr. 1395 betr. den s.g. Arbeiterstreik 1870-1902

Ham 80 Hild II Nr. I, 1006 betr. die Arbeitseinstelungen der Handwerker,
Gesellen und Gehilfen, Bd. 1 1889-1901

Nr. I, 1007 Bd. 2 Sammlung der Berichte der Landrite pp

iiber gewerbliche Arbeitseinstellungen 1895-1900

Landeshauptarchiv Koblenz

Streikstatistik der Reierungsbezirke Trier und Koblenz:
Bestand 442, Regierung Trier, Nr 4.269
Bestand 441, Regierung Koblenz, Nr. 17.585

Geheimes Staatsarchiv PreuBischer Kulturbesitz, Dienststelle Merseburg

Rep 120 PreuBisches Ministerium fiir Handel und Gewerbe
BB VI Nr. 172 Die Statistik der gewerblichen Arbeitsausstellungen
Bd. 1 1890-1899
Bd. 2 1889-1901
Bd. 3 1902-1923
BB VI Nr. 174 Unbegriindete Streiks 1906-1907
BB VII, 1 Nr. 3 Adh. 2 Bd. 1 Zeitungsausschnitte iiber Arbeitseinstellungen 1809-1894
BB VII, 1 Nr. 3 Adh. 8 Slg. Die gewerblichen Arbeitseinstellungen im Winterhalbjahr 1895/96

Staatsarchiv Miinster

Regierung Miinster (= RM)

Nr. 718 Arbeitseinstellungen Bd. 2 1893-1899
Nr. 719 desgl. Bd.1  1875-1880
Nr. 720 Arbeiter-Entlassungen 1881-1885

Regierung Arnsberg (= RA)

RA I Nr. 24 Streik in anderen Betrieben als Bergwerkszechen 1889-1890
Nr. 25 desgl. 1890-1895
Nr. 26 desgl. 1896-1897
Nr. 27 desgl. 1898-1900
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OP Miinster
Nr. 2762 Bd. 1 Arbeitseinstellungen 1885-1898

Staatsarchiv Oppeln
Regierung Oppeln Nr. 13 Bd. 1

Bundesarchiv, Abteilungen Potsdam
1501 Reichsministerium des Innern

Nr. 7019 Die Streikstatistik Bd. 1  1890-1899
Nr. 7020 dergl. Bd. 2 1899-1904
Nr. 7023 dergl. (AuBerungen der Presse) Bd. 1  1891-1917
Nr. 7026 Die Ubersichten der gewerblichen Arbeitseinstellungen Bd. 1  1890-1891
Nr. 6996 Arbeitseinstellungen Bd. 1  1884-1889

Staatsarchiv Potsdam

Rep. 30 Polizeiprisidium Berlin

Akten zur Berliner Streikstatistik ab 1886:

Bln. C. Tit. 94, Nr. 8552, 8553, 8554, 8555, 8556 Bd. 8-13, 1886-1900

Bin. C. Tit. 94, Nr. 8740 vol. I

Arbeitslosenstatistik 1891-1898

Bin. C. Tit. 94, Nr. Achtstundentagsbewegung in Deutschland und der 1. Mai 1892, 1908-1910

Staatsarchiv Schleswig

Streikstatistik fiir Altona, Ottensen etc.:

Abteilung 309, Nr. 10730

Staatsarchiv Schwerin

Mecklenburg-Strelitzer Landesregierung

Nr. 26/17 (Streikstatistiken Friedlands und Neustrelitz’ fiir 1889/90)

Wojewodzkie Archivum pan stewowe

W Szczecinie (Woajewodschaftsarchiv Stettin)

Rep. 65a Regierung Stettin Nr. 3952 I betreffend die Arbeitseinstellungen 1886-1892

Hauptstaatsarchiv Wiesbaden

Regierung Wiesbaden
Litt. 405 Nr. 1260 Arbeitseinstellungen Bd. 1 1869-1891
Nr. 1261 desgl. Bd. 2 1892-1897

B. Gedruckte Quellen

(Rechenschaftsberichte, Statistiken, Streikberichte, Jahrbiicher, Zeitungen und Zeitschriften)

1. Ldinderiibergreifende und Diverse

Achter Jahresbericht des leitenden Ausschusses des Schweizerischen Arbeiterbundes und des Schweizerischen
Arbeitersekretariats fiir das Jahr 1894 nebst . . . Lohnbewegungen und Streiks in der Schweiz seit dem Jahre 1860,
Ziirich 1895

»Der achtstiindige Arbeitstag, 1. Jg., Nr. 1-15, Basel 1889/90; 2. Jg., Nr. 1 u. 2, Basel 1891.

Beitrige zur Arbeiterstatistik Nr. 1. Die Fortschritte der amtlichen Arbeitsstatistik in den wichtigsten Staaten.
Erster Teil: Verelmgte Staaten von Amerika, GroBbritannien und Irland, Frankreich, Belgien, Osterreich, Deut-
sches Reich, bearb. im kaiserlichen statistischen Amt, Abteilung fiir Arbeiterstatistik, Berlin 1901.

Flora, Peter/Frank Kraus/Winfried Pfennig, State, Economy, and Society in Western Europe 1815-1975. A Date
Handbook in two Volumes, Bd. I, The Growth of Industrial Societies and Capitalist Economies, Frankfurt u. a.
1987.

Protokoll des Internationalen Arbenter—Congresses m Parls Abgehaiten vom 14. bis 20. Juli 1889. Deutsche
Ubersetzung. Mit einem Vorwort von Wilhelm Liebknecht, Niirnberg 1890 (Reprint: KongreB-Protokolle der
Zweiten Internationale, Bd. I, 1889-1904, Glashiitten 1975).
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Verhandlungen und Beschliisse des Internationalen Arbeiter- Kongresses zu Briissel, 16.-22. August 1891, Berlin
1893 (Reprint 1975).

Protokoll des internationalen Sozialistischen Arbeiterkongresses in der Tonhalle Ziirich vom 6. bis 12. August
1893, hrsg. vom Organisationskomitee, Ziirich 1894 (Reprint 1975).

2. England

Amalgamated Society of Carpenters and Joiners:

Annual Report 1878, Manchester 1879 ff. (bis 1893).

Monthly Report, Manchester 1878fT. (bis 1900).

Rules of the Amalgamated Society of Carpenters and Joiners established June 1860, amended 1886, London 1891.
amended 1893, Manchester 1893.

Board of Trade (Hrsg.), Report on Trade Unions, London 1887fT:

Report on the Strikes and Lockouts, London 1889 fT.

Annual Report of the Labour Department of the Board of Trade with Abstract of Labour Statistics,
London 1893 ff.

Labour Gazette, London 1893.

Annual Abstracts of Labour Statistics, London 1893 fT. (bis 1900).

British Labour Statistics, Historical Abstract 1886-1968, hrsg. v. Department of Employment, London 1971.
Census of England and Wales 1891, 3 Bde., London 1893.

General Union of Operative Carpenters and Joiners:
Annual Report 1892, Liverpool o. J. ff. (bis 1894)
Monthly Report, June 1891, Liverpool 1891ff. (bis 1893).

Harrison, Royden/Woolven, Gillian B./Duncan, Robert, The Warwick Guide to British Labour Periodicals
1790-1970. A Check List, Hassocks/Atlantic Highlands 1977.

Labour Commission. Minutes of Evidence Taken Before the Royal Commission on Labour, Group C,
London 1891.

London Building Trades’ Committee, First Annual Report, London 1889fF. .
Mitchell, B. R./Deane, Ph. (Hrsg.), Second Abstract of British Historical Statistics, Cambridge (1962) 1971.

Operative Bricklayers’ Society:
Trade Circular, London 1878 fT.
Annual Report, London 1878fT.

Operative Stone Masons’ Society:

Auditors’ Report and Balance Sheet of the London Dispute, Commenced July 30th, 1877; Ended March 16th,
1878, London 1878.

Auditors’ Report for the Year ..., Sheffield 1880 ff.

Fortnightly Return Sheet, Cardiff 1877 fT.

Palmer’s Index to the Times Newspaper, London 1896 fT.
Parliamentary Papers. Industrial Relations, Shannon 1970.

Report. Specially Prepared by the Amalgamated Society of Engineers for the Royal Commission on Labour,
January 1893, London 1892.

Trades’ Societies and Strikes. Report of the Committee on Trades’ Societies, Appointed by the National Asso-
ciation for the Promotion of Social Science, Annual Meeting at Glasgow, London 1860.

Workman’s Times, London 1891.

3. Frankreich

Annuaire de la Bourse du Travail de la ville de Paris, 1892, Paris 1893.
Annuaire statistique 1936, Paris 1937.

Annuaires des syndicats professionnels industriels commerciaux et agricoles constitués conformément a la lois
du 21 mars 1884 en France et aux colonies, Paris 1897 ff. ‘

Les Associations professionnelles ouvriéres, 4 Bde., Paris 1899 fF.
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La Bourse du Travail, Bulletin officiel. Les chambres syndicales et groupes corporatifs ouvriers de la ville de
Paris, Paris 1889 ff.

Ministére du Commerce et de I’Industrie. Office du Travail. Notices et Comptes Rendus. Statistique des gréves
survenues en France pendant les années 1890 et 1891, Paris MDCCCXCII, 1892 ff.

Statistiques des gréves et des recours i la conciliation et a I’arbitrage survenus pendant I’année 1894,
Paris 1895 fT.

Ministére du commerce, de 'industrie, des postes et des télégraphes, Direction du travail, Résultats statistiques
du recensement des industries et professions. Dénombrement général de la population du 29 mars 1896, 4 Bde.,
Paris 1899-1904.

Tulard, H., Les archives de la Préfecture de Police, in: MS, Nr. 47, 1964, S. 117-122.

4. Deutschland

‘Der Baugewerkschafter. Socialpolitische Wochenschrift, Braunschweig, 1. Jg., Juli 1886; 2. Jg., 1887.

Baugewerks-Zeitung. Organ des Verbandes Deutscher Baugewerksmeister, des Innungsverbandes Deutscher
Baugewerksmeister und der Baugewerks-Berufsgenossenschaft, Berlin 1887 ff.

Bericht iiber die Thitigkeit des Hamburger Gewerkschaftskartells fiir die Zeit seines Bestehens von 1891-1894,
Hamburg 1895.

fiir die Zeit von 1895-1897, Hamburg 1898.

fir die Zeit von 1898-1899, Hamburg 1900.

Correspondenzblatt der Generalkommission der Gewerkschaften Deutschlands, Jg.1 ff., Hamburg 1891 ff. (bis
1916),

Darstellung der gewerkschaftlichen Bewegung in Deutschland zu Ende des Jahres 1896, Berlin 1897.

Fest-Zeitung zur Feier des 10jdhrigen Bestehens des Vereins zur Wahrung der Interessen der Maurer Berlins
und Umgegend, 23. Juli 1892.

Geschiéftsbericht der Berliner Gewerkschafts-Kommission, Berlin 1893.
September 1893 bis Januar 1894, Berlin 1894,

Rechenschaftsbericht der Berliner Gewerkschafts-Kommission fiir die Zeit von Anfang Juli 1894 bis Mitte
Januar 1895, Berlin 1895.

fiir die Zeit von Juli 1895 bis Januar 1896, Berlin 1895.

fiir die Zeit von Juli 1896 bis Januar 1897, Berlin 1897.

fir das Jahr 1898, Berlin 1899,

fir das Jahr 1899, Berlin 1900.

fiir das Jahr 1900, Berlin 1901.

fur das Jahr 1901, Berlin 1902.

Der Grundstein. Wochenblatt fiir die deutschen Maurer und diesen verwandte Berufsgenossen. Herausgeber
und verantwortlicher Redakteur Johann Staningk in Hamburg, 1. Jg., 1888 (Juli-Dezember); 2. Jg., 1889-1890 fT.
(bis 1895)

Die Lohnbewegung der Tischler in Hannover-Linden in den Jahren 1883 und 1884 nebst Bericht und Abrech-
nung der Kommission. Bearbeitet und zusammengestellt von Jakob Riedmann, Hannover o.J. (1884).

Protokoll des Congresses der Metallarbeiter Deutschlands, abgehalten am 25., 26., 27., 28. und 29. Dezember
1884 zu Gera, Mannheim 1885.

Protokoll des Allgemeinen Deutschen Metallarbeiter-Congresses zu weimar, abgehalten am 27., 28., 29. und 30.
Dezember 1888, Niirnberg o. J.

und der Congresse der Klempner, Schlosser und Former zu Weimar 1890, Niirnberg o. J. (1891).

und der Kongresse der Klempner, Schlosser, Former, Feilenhauer und Mechaniker zu Frankfurt a. M. 1891, 1.-6.
Juni 1891, Stuttgart o. J.

Protokoll des ersten allgemeinen deutschen Zimmerer-KongreB3, abgehalten zu Gotha am 7., 8. und 9. April
1890, Hamburg o. J. (1890).

der 10. Generalversammlung des Verbandes deutscher Zimmererleute, abgehalten am 10., 11., 12. und 13. April
1813 in Bremen, Hamburg 1893.

am 8., 9., 10. und 11. April 1895 in Stettin, Hamburg 1895.

der 12 Generalversammlung des Verbandes der Zimmerleute und verwandten Berufsgenossen Deutschlands
abgehalten vom 20. bis 24. April 1897 in Halberstadt, Hamburg o. J. (1897).

Protokoll des Kongresses der Maurer Deutschlands am 28. und 29. April 1884 zu Berlin, o. O., 0. J. (Berlin 1884).
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Protocoll des Congresses der Maurer Deutschlands am 23., 24. und 25. Marz 1885 in Hannover, Hamburg o. J.
(1885).

des 3. Congresses der Maurer Deutschlands am 23., 24. und 25. Mirz 1886 in Dresden, o. O, 0. J. (Hamburg
1886).

des 4. Congresses [...] am 25., 26., 27, und 28. April 1887 in Bremen, o. O., o. J. (Hamburg 1887).

des 5. Kongresses [...} am 22., 23, 24. und 25. Mai 1888, Hamburg 1888

des 6. Kongresses [...] am 25., 26 27., 28. und 29. Marz, 1889 in Halle, Hamburg 1889.

des 7. Kongresses [...] am 27., 28., 29., 30. und 31. Mai 1890 in Erfurt, Hamburg 1890.

des 8. Kongresses der Maurer Deutschlands und der konstituierenden Verbands-Versammlung am 8., 9., 1., 11.,
12., 13., 14. und 15. Mai 1891 in Gotha, Hamburg o. J. (1891).

Protokoll des 1. Verbandstages des Zentralverbandes der Maurer Deutschlands und verwandter Berufsgenossen,
abgehalten vom 15.-20. August 1892 in Kassel, Hamburg o. J. (1892).

iiber die Verhandlungen des 2. Verbandstages [...] vom 5.-9. Mirz 1894 in Altenburg, Hamburg o. J. (1894).
des 3. (auBerordentlichen) Verbandstages [...] am 19. und 20. April 1895, Hamburg 1895.

des 4. ordentlichen Verbandstages [...] vom 14. bis 19. Mirz 1897 in Magdeburg, Hamburg 1897.

des 5. [...] am 22, 23., 24. und 25. Mirz 1899 in Berlin, Hamburg 1899.

Protokoll der Verhandiungen des Ersten Deutschen Tischler-Congresses, abgehalten an den Tagen des6.,7., 8.,
9. und 10. Oktober 1872, Berlin o. J. (1872).

Protokoll der Verhandiungen des Congresses der Holzarbeiter und der vierten Generalversammlung der
Gewerkschaft der Holzarbeiter, abgehalten in Niirnberg vom 4. bis 8. Oktober 1873, Leipzig o. J. (1873).

Protokoll des Kongresses der Deutschen Tischler-(Schreiner-)Vereine, abgehalten zu Mainz am 27., 28. und 29.
Dezember 1883, Stuttgart 1883.

Protokoll des 1. Verbandstages des Central-Verbandes von Vereinen der Tischler (Schreiner) Deutschlands,
abgehalten zu Offenbach a. M. am 29. und 30. Juni und 1. Juli 1885, Stuttgart 1885.

Protokoll des Kongresses der deutschen Tischler und des IIl. ordentlichen Verbandstages des Deutschen
Tischler-Verbandes, abgehalten zu Braunschweig vom 26. bis 30. Dezember 1888, Stuttgart 1889.

Statistik des Deutschen Reichs, NF, Bd. 104, 105, 111, 113, 114, 116, Berlin 1897fY.

Statistische Erhebungen iiber die Lohn- und Arbeitsverhaltnisse der Maurer Deutschlands fiir das Jahr 1890. Im
Auftragte des Achten Maurerkongresses zu Gotha, zusammengestellt und bearbeitet von dem derzeitigen
Generalbevollmichtigten, Hamburg 1892.

Statistisches Handbuch fiir den Hamburgischen Staat, 4. Ausgabe, Hamburg 1891.
Statistisches Jahrbuch fiir das Deutsche Reich, Berlin 1882 ff.

Statistisches Jahrbuch fir das Konigreich Bayern, hrsg. vom koniglichen statistischen Bureau, 3. Jahrgang 1897,
Miinchen 1897; 4. Jahrgang 1898, Miinchen 1898; 5.Jahrgang 1899, Miinchen 1899.

Die Tarifvertrige im Deutschen Reich am Ende des Jahres 1912, Berlin 1913 (= 7. Sonderheft zum Reichs-
Arbeitsblatte).

Zentralverband der Maurer Deutschlands. Lohn- und Arbeitsbedingungen im Maurergewerbe. Statistik und
Tarifvertrige 1905, Hamburg 1906.

Statistische Erhebungen iiber die Lohn- und Arbeitsverhiltnisse der Maurer Deutschlands im Jahre 1900 und
vergleichbare Zahlen iber Lohnhthe und Arbeitszeit in den Jahren 1885, 1890, 1895, Hamburg 1902.
Tabelle iiber die statistischen Erhebungen der Lohn- und Arbeitsverhiltnisse der Maurer Deutschlands im
Jahre 1898, Hamburg o. J.

Zweigverein Hamburg. Bericht nebst Abrechnung iiber die Lohnbewegung der Hamburger Maurer vom J ahre
1899 bis 1903, bearbeitet von Hugo Kober, Hamburg 1903.

Zentralverband der Zimmerer Deutschlands. Statistische Erhebungen iiber die Arbeitszeit und Lohne der
Zimmerer Deutschlands, 1885-1905, Hamburg 1906.
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4. Zentrale Begriffe und wichtige Institutionen
(mit ihrer erstmaligen Nennung im Text)

Accords de Grenelle, Abkommen (Ende Mai 1986) zwischen Staat, Unternehmerschaft und Gewerkschaften zur
Beendigung der Streikbewegungen vom Mai 1968, was nur unvollkommen gelang. Die wichtigsten Punkte
betrafen die Erhohung des Mindestlohnes (um 35 %), eine allgemeine Lohnerhohung um 7-10%, die Ver-
besserung der Rechte der Personalvertretungen und die Verbindlichkeit von Tarifvertrigen 96

Accords Matignon, Abkommen (7. 6.1936) zwischen dem franzosischen Arbeitgeberverband und der De-facto-
Einheitsgewerkschaft CGT unter Vorsitz des Ministerprisidenten Léon Blum zur Beendigung der Streiks
und Fabrikbesetzungen von 1936. Die wichtigsten Punkte betrafen die Einfiihrung verbindlicher Tarif-
vertrdge und die Wahl von betrieblichen Personalvertretungen 96

Allgemeiner Deutscher Arbeiterverein (ADAV), lassalleanisch 230

Allgemeiner Deutscher Maurerverein (ADMYV), lassalleanisch 577

Alliance Cabinet Makers’ Association, new-model union der Mobelschreiner 184

Amalgamated Society of Carpenters and Joiners, new-model union der Zimmerer und Bautischler 131f.

Amalgameted Society of Watermen and Lightermen, new union, Hafenarbeitergewerkschaft 361

Amalgamated Society of Engineers, new-model union der Metallarbeiter, gilt allgemein als bestorganisierte, finan-
ziell hervorragend ausgestattete Facharbeitergewerkschaft. Vorbild des Lib-Lab-Modells 130 fF.

Amalgamation, ZusammenschluB einzelner Lokalgewerkschaften zu einer new-model union etwa ab 1850 130f.

Arbitration, Schlichtung im Arbeitskampf unter Einschaltung eines von auBen kommenden Schlichters 144

Bourse du travail, Arbeitsborse, Einrichtung in freier Tragerschaft der Gewerkschaften, aber mit starker, meist
kommunaler Unterstiitzung. UmfaBt Gewerkschaftsbiiros, Versammlungssile, Bibliothek, Arbeitsnachweis,
berufsbildende Kurse etc. 183, 205

Bund der Industriellen (BDI) 290

Bund der Maurer- und Zimmerermeister, Hamburg um 1889/90 609

Baugewerksverein Hansa, liberale Lokalgewerkschaft Hamburger Maurer 596

Bund der Bau-, Maurer- und Zimmerermeister, Berlin 1871 290

Central Association of Master Builders, auch Master Builders’ Association, Arbeitgeberverband der Bauunter-
nehmen 500A

Centralverband Deutscher Industrieller (CVDI) 155, 288f.

Chambre syndicale, lokale Vereinigung von Unternehmern, Arbeitgebern oder Arbeitern zur Wahrnehmung
ihrer Interessen; spiter iiberwiegend syndicat genannt 167

Chambre syndicale des ouvriers menuisiers en bdtiment de la Seine, Lokalgewerkschaft der Bautischler 167

Collective bargaining, vertraglich festgelegtes Verhandlungs- und Schlichtungswesen 154

Compagnonnages, franzosische Gesellenbiinde iiberwiegend des Bauhandwerks; aus den Ziinften (corporations)
hervorgegangen, noch heute als Standesvertretung der Bauhandwerker titig 172, 190f.

Compagnons de Liberté, Gesellenbruderschaft des linken Seineufers in Paris 190

Compagnons Passants Charpentiers du Devoir, Gesellenbruderschaft des rechten Seineufers in Paris 190

Conciliation, Beendigung eines Arbeitskonflikts durch Verhandlung der beteiligten Parteien ohne Hinzuziehung
eines Schlichters 144

Confédération générale du travail (CGT), Dachverband franzosischer Gewerkschaften, dem um 1906 ein groBer
Teil der Einzelverbénde angehorte. Programm: Charte d’Amiens (1905) 171f.

Confédération, ZusammenschluB mehrerer fédérations 167

Deutscher Buchdruckerverein 290 A

Ecole de trait, berufsbildende (Abend-)Schule der compagnonnages unter Leitung eines erfahrenen Gesellen
(compagnon) 190f.

Fabian Society, eine von fiihrenden linksliberalen Intellektuellen (G. B. Shaw, S. Webb, B. Webb u.a.) Londons
wihrend der groBen Wirtschaftskrise 1883/84 gegriindete Gesellschaft britischer Sozialisten; forderten Wirt-
schaftsdemokratie und Gesellschaftsreform, betrachteten den Staat als Instrument zur Beforderung sozialer
Gleichheit, einer klassenlosen Gesellschaft und sozialer Selbstbestimmung; traten fiir die gesetzliche
Regelung des 8-Stunden-Tags ein; unterstiitzten vielfach die new unions, 1893 die Griindung der ILP und
1900/06 die der Labour Party 48f.

Fachverein, Sammelbezeichnung fiir lokale Berufsvereine iiberwiegend sozialdemokratischer Orientierung.
Viele beteiligten sich an meist jahrlichen Berufskongressen und an der Griindung von gemeinsamen Fach-
organen, mit deren Hilfe ab 1890 zentrale Gewerkschaftsverbinde aufgebaut wurden. Typisch fiir die Zeit des
Sozialistengesetzes (1878-1890) 242
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Fédération, ZusammenschluB von Lokalgewerkschaften der Arbeitgeber oder Arbeitnehmer 167

Fédération Nationale des Syndicats (FNS), guesdistischer Gewerkschaftsverband von 1886 166

Fédération socialistes des ouvriers charpentiers, Pariser Zimmerergewerkschaft von 1881 182 A

Fédération des Chambres Synidcales du Batiment, Vereinigung Pariser Lokalgewerkschaften der Bauarbeiter
1880 550

Friendly Society, freiwillige Hilfskasse von Arbeitern, oft unter Beibehaltung des Namens in Gewerkschaft um-
gewandelt 131

General labour unions, Gewerkschaften der Un- und Angelernten, die zu Beginn meist verschiedene Berufs-
gruppen umfaBten; auch new unions genannt 145

Gréve générale, Generalstreik, in Frankreich und Deutschland zunichst als umgangssprachliche Bezeichnung
fiir einen Streik aller am Ort befindlichen Berufsangehérigen (Maurer, Schuhmacher etc.) verwandt. Wurde
gegen Ende der 1880er Jahre auf Grund franzdsischer und amerikanischer Praxis zunehmend als genereller
Streik mehrerer Ortlicher, spiter auch iiberortlicher Berufsgruppen verstanden. Beeinflut durch die Er-
fahrungen der Streiks zum 1. Mai und syndikalistischer wie anarchistischer Gewerkschafter, bildete sich ab
etwa 1900 die Vorstellung von einer revolutioniren Zielsetzung des Generalstreiks aus. Programmatisch
niedergelegt in der Charte d’Amiens (1905). H6hepunkt der Praxis waren die Maistreiks von 1906: Kenn-
zeichen des syndicalisme d’action directe. 216, 490, 520

General Union of Operatives Carpenters and Joiners, kleinere der Londoner Zimmerer- und Bautischlergewerk-
schaft, trotz des Namens general union eine new-model union 526

Guesdisten, nach J. Guésde benannte Strdmung des franzdsischen Sozialismus; kooperierte eng mit Marx,
Engels und der deutschen Sozialdemokratie; initiierte den Internationalen ArbeiterkongreB von 1889 in der
salle pétrelle (Griindung der II. Internationale) und den 1. Mai 187

House of call society, Arbeitsvermittlungsverein, Vorform einer englischen Lokalgewerkschaft 141
Hull Bricklayers’ Labourers, Lokale Bauhilfsarbeitergewerkschaft 147

Independent Labour Party (ILP), vom Marxismus beeinfluBite sozialistische Partei, Mitglied der II. Internatio-
nale 363

Internationale Gewerkschaftsgenossenschaften, sozialdemokratische Gewerkschaften der Eisenacher Rich-
tung 247

Innungsverband deutscher Bauhandwerksmeister (1886) 290

Labour Bureau, spiter Labour Department, Abteilung im britischen Handelsministerium, zustiindig fiir Arbeiter-
fragen, vor allem Arbeiterstatistik. Herausgeber der Labour Gazette und vielfiltiger Reports 37, 42
Legal Eight Hours and International Labour League, Bewegung fir den gesetzlich einzufithrenden 8-Stunden-
Tag 441

Lib-Lab-Modell, Zusammenarbeit von britischen Gewerkschaftern mit der liberalen Partei, fiir die sie zum
Unterhaus kandidierten. Beispiel: der zeitweilige Sekretir der Ziegelmaurergewerkschaft George
Howell 143 A

London County Council 517

London School Board 517

London Society of Compositors, fiihrende new-model union der Londoner Schriftsetzer 132

Marchandeur oder tdacheron, Subunternehmer, der die Arbeiter anheuert, aber nicht selbst das Baumaterial
besorgt 185

National Agricultural Labourers’ Union, new union der Landarbeiter und anderer Arbeitergruppen 147ff.
New-model unions, britische Facharbeitergewerkschaften, die ab Mitte des 19. Jahrhunderts durch Zusammen-
schluB (amalgamation) einzelner Lokalverbidnde entstanden und sich umfassendes Unterstiitzungswesen
schufen. LieBen sich vielfach mit Hilfe der Liberalen im Parlament vertreten (Lib-Lab-Modell). Zur Abgren-
zung vom new unionism und von dessen Vertretern auch (meist abschitzig) old unions genannt. 129ff,
New unionism, mit der Streikwelle von 1889/93 groB gewordene Gewerkschaftsbewegung, die zunichst vor-
wiegend auf Streikunterstiitzung und Regelung der Arbeitsbeziehungen aufbaute; oft von verschiedenen
sozialistischen Strdmungen (z. B. der ILP) unterstiitzt; werden auch fighting unions genannt 89f., 129ff.
Norddeutscher Baugewerkenverein, Arbeitgeberorganisation im Ballungsgebiet Hamburg 1873 290

Office du Travail, Abteilung des franzosischen Handelsministeriums, zustindig vor allem fiir Arbeiterstatistik.
Herausgeber des Bulletin de I’Office du Travail und u.a. der Streikstatistik (SG) 45

Operative Stone Masons’ Friendly Society (OSM), new-model union der Steinmaurer; bis 1878 die fithrende und
reichste Bauarbeitergewerkschaft; wird oft mit der ASE verglichen 132

Parti QOuvrier Frangais (POF), Partei der Guesdisten 172

Parti Quvrier Socialiste Révolutionnaire, von den Guesdisten abgespaltene Partei unter Fithrung von J. Alle-
mane 171
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Prud’hommes, Gewerberichter (Laien), wurden in offener und freier Wahl durch Arbeiter/Arbeiterinnen bzw.
Arbeitgeber gewihlt; wichtige Karrierestufe fiir ehemalige Streikfiihrer und Gewerkschafter; iibernahmen
nicht selten Schlichtungsaufgaben im Arbeitskampf, 181

Possibilisten. Fédération des travailleurs socialistes. Reformistisch-sozialistische Stromung, die sich 1882 unter
Fithrung von Paul Brousse vom Guesdismus trennte. Begrenzte die gewerkschaftliche Arbeit auf den Tages-
kampf und auf eine sukzessive Verwirklichung ihrer Ideale. Trat fiir die Trennung von gewerkschaftlicher
und parteipolitischer Arbeit ein, wobei die Autonomie der Mitgliedsgruppen, das gleiche Wahlrecht und die
Kommunalpolitik stark betont wurden. Die Mehrheit ging 1890 zu Jean Allemane iiber. 210

Shop and job delegates, Platzdeputierte beim Streik 520

Social Democratic Federation (SDF), die von Henry M. Hyndman u.a. zu Beginn der Wirtschaftskrise ge-
griindete, wenig erfolgreiche sozialistische Partei, die entgegen dem Lib-Lab-Modell eine direkte Ver-
tretung von Arbeitern im Parlament anstrebte. Trotz mehrfacher Versuche blieb ihr die Unterstiitzung
durch Marx und Engels versagt. 48f.

Society of Boilermakers and Iron Shipbuilders (SBIS), eine new-model union der Kesselmacher 132

Steam Engine Makers’ Society, new-model union der Maschinenbauer, eine der exklusivsten Gewerkschaften
Englands 152

Syndicat, siehe chambre syndicale 167

Syndicat Libre des Ouvriers Menuisiers du Département de la Seine, Lokalgewerkschaft der Bautischler 167

Syndicalisme d’action directe, franzosischer revolutionirer Syndikalismus 172

Tarif de la Série des Prix de la Ville de Paris. Lohntabelle der Pariser Stadtverwaltung fiir Bauauftrige, seit den
1830er Jahren gedruckt 543 ff.
Trade Union Congress, britischer Gewerkschaftsdachverband 134

United Operatives Bricklayers’ Trades ... Society, new-model union der Ziegelmaurer 147
United Trades’ Commitee of Carpenters and Joiners, London, Komitee verschiedener Gewerkschaften zur Vor-
bereitung und Fithrung von Arbeitskimpfen 521

Zentralverband der Maurer Deutschlands, sozialdemokratische Gewerkschaft, 1891 aus Fachvereinen ge-
griindet 293
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