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den"Bet‘rieb be§etzte, um seine SchlieBung zu verhindern, auch fiir die
zukinftigen Kdmpfe um Verkiirzungen der Arbeitszeit Bedeutung:

»WER KAMPFT, KANN VERLIEREN, WER NICHT KAMPET
HAT SCHON VERLOREN!« ’
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Methodisches Nachwort

Kampf und Streit um die Arbeitszeit sind wieder aktuell. Nach dem
stufenweisen Ubergang von der tariflichen 48- zur 40-Stunden-Woche
fiir die iberwiegende Mehrheit der Lohnarbeiter und Lohnarbeiterin-
nen' zwischen Mitte der 50er und Anfang der 70er Jahre steht mit der
Forderung der Gewerkschaften nach der 35-Stunden-Woche seit dem
Ende der 70er Jahre die Frage weiterer Arbeitszeitverkiirzungen im
Brennpunkt gesellschaftlicher Auseinandersetzungen. Der sechswochi-
ge Arbeitskampf in der nordrhein-westfdlischen Eisen- und Stahlindu-
strie im Winter 1978/79 und die Arbeitskdmpfe in der Metall- und in
der Druckindustrie im Frithjahr 1984 unterstreichen Aktualitit und
Schirfe dieser Auseinandersetzungen.

Obwohl der jetzige Kampf um die 35-Stunden-Woche in der histori-
schen Kontinuitdt der gesellschaftlichen Auseinandersetzungen um die
Arbeitszeit seit der Durchsetzung kapitalistischer Produktionsverhalt-
nisse steht, gibt es — abgesehen von wenigen Ausnahmen - noch keine
umfassende Untersuchung und Darstellung der langfristigen Entwick-
lung der Arbeitszeit und der sie beeinflussenden gesellschaftlichen Be-
dingungen. Mit der vorliegenden Arbeit soll ein Beitrag geleistet wer-
den, dieses Forschungsdefizit abzubauen. Ihr Gegenstand ist der Ein-
fluB kollektiver Bewegungen der Lohnarbeiter und Lohnarbeiterinnen
bzw. der Gewerkschaften auf die Entwicklung der tdglichen und der
wochentlichen Arbeitszeit in Deutschland vom Beginn der Industriel-
len Revolution am Anfang des 19. Jahrhunderts bis etwa 1970, als fir
iber 70 Prozent der abhingig Beschiftigten in Tarifvertrigen eine
wochentliche Arbeitszeit von 40 Stunden vereinbart war. Nicht mehr
untersucht werden die aktuelle Kontroverse um die 35-Stunden-Woche
und die ersten Arbeitskdmpfe fiir ihre Durchsetzung. Dies rechtfertigt
sich zum einen aus der neuen Qualitit, die die Arbeitszeitfrage mit der
gewerkschaftlichen Forderung nach der 35-Stunden-Woche bei vollem
Lohnausgleich angenommen hat. Ein zweiter Grund ist die Tatsache,
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daB sie auf dem Hintergrund neuer, vom Kapital propagierter und von
den Gewerkschaften abgelehnter Arbeitszeitformen, der sogenannten
flexiblen Arbeitszeiten stattfinden, die eine eigenstindige Untersu-
chung erfordern wiirde. Im SchluBteil wird lediglich ein Ausblick auf
die aktuellen Auseinandersetzungen um die Arbeitszeit vorgenommen.

Im Zentrum einer Untersuchung der Arbeitszeitentwicklung steht die
Auseinandersetzung zwischen Lohnarbeit und Kapital, da in einer ka-
pitalistischen Gesellschaft die Kapitaleigner eine bestimmte, auf Profit-
steigerung und Herrschaftssicherung gerichtete Okonomie der Zeit
durchsetzen. Diese ist Ausgangspunkt der praktischen Bewegungen der
abhéngig Beschiftigten. Die Forderung nach Verkiirzung der Arbeits-
zeit wird in diesem ProzeB der Auseinandersetzungen zu der wichtig-
sten Forderung. :

Mit der Entstehung von Gewerkschaften als elementare Organisations-
formen der Lohnarbeiter und Lohnarbeiterinnen werden diese zu orga-
nisatorischen Trédgern dieser gesellschaftlichen Bewegungen fiir Ar-
beitszeitverkiirzungen. Deshalb riickt die gewerkschaftliche Arbeits-
zeitpolitik in den Mittelpunkt einer Geschichte der Arbeitszeitentwick-
lung. Angesichts einer gewerkschaftspolitischen Entwicklung in
Deutschland, bei der bis zum Ende der Weimarer Republik die soge-
nannten freien oder sozialistischen Gewerkschaften den liberalen und
christlich orientierten Gewerkschaften quantitativ mit groBem Ab-
stand iiberlegen waren, wird bis zum Jahre 1933 ausschlieBlich die Ar-
beitszeitpolitik der Gewerkschaften untersucht, die der sozialistischen
Richtung zuzurechnen sind. Fiir die Zeit ab 1945 konzentriert sich die
Untersuchung auf die dem Deutschen Gewerkschaftsbund angehéren-
den Einzelgewerkschaften, da Splitterorganisationen wie die Deutsche
Angestelltengewerkschaft oder der Christliche Gewerkschaftsbund
quantitativ zu vernachlissigen sind.

Gewerkschaftspolitik als Vertretung der Interessen der Lohnarbeiter
und Lohnarbeiterinnen hat sich immer mit den Politiken ihres Gegen-
pols, des Kapitals, auseinanderzusetzen. Fiir die Untersuchung der Ar-
beitszeitentwicklung und der gewerkschaftlichen Arbeitszeitpolitik be-
deutet dies, daB die in den jeweiligen historischen Phasen dominieren-
den Formen der kapitalistischen Produktion und die vom Kapital ver-
folgten Strategien zur Sicherung und Verbesserung von Profitprodukti-
on und Kapitalakkumulation als die maBgeblichen Grundlagen der

Auseinandersetzungen um Arbeitszeitverkiirzungen zu beriicksichtigen
sind.

704

Das gleiche gilt fiir den Staat: Als besondere Instanz in der biirgerlichen
Gesellschaft beeinfluBt er entweder durch indirekte MaBnahmen (oder
gerade durch deren Unterlassung) den Verlauf und die Ergebnisse der
Konflikte zwischen Lohnarbeit und Kapital um die Arbeitszeit, oder er
interveniert im Rahmen seiner Sozialpolitik in Form von Verordnun-
gen oder Gesetzen direkt in die gesellschaftlichen Auseinandersetzun-
gen und regelt von aullen die Arbeitszeitgestaltung. Zusammenfassend
bedeutet dies, daB die Entwicklung der Arbeitszeit aus einer Verschrin-
kung der Gewerkschaftspolitik mit den Akkumulationsstrat_egiel_l des
Kapitals und seinen Reaktionen auf gewerkschaftliche Arbeltsze_ltfor-
derungen und den staatlichen Interventionen in die gesellschaftl.lchen
Auseinandersetzungen zwischen Lohnarbeit und Kapital und in die Ar-
beitszeit selbst erkldrt werden muf.

Aus diesen Voriiberlegungen ergeben sich fiir die vorliegende Arbeit
folgende thematische Fragenkomplexe:

@ Durch welche Charakteristika zeichnet sich die Zeitform der kapi-
talistischen Gesellschaftsformation im Vergleich zu derjenigen an-
derer Gesellschaftsformationen aus? Zu welchen Verdnderungen
fithrt die Durchsetzung der kapitalistischen Zeitform hinsichtlich
der Arbeitszeit?

@® Wie verindert sich in der Geschichte des Kapitalismus die Lange
der Arbeitszeit? (Die Auseinandersetzungen zwischen Lohnar_beit
und Kapital bezogen sich in der Regel in erster Linie auf die tégliche
und wochentliche Arbeitszeit. Deshalb bleiben hier die Entwicklung
der Jahresarbeitszeit, die u.a. durch die Einfithrung und Verlidnge-
rung von Urlaub beeinfluBBt wird, und die Entwicklung der Lebens-
arbeitszeit, die u. a. durch die Dauer des Schulbesuchs und den Zeit-
punkt des Ausscheidens aus dem Erwerbsleben bestimmt wird, au-
Ber acht.)

@ Gibt es allgemeine, durch die Struktur und Funktionsweise der ka-
pitalistischen Produktion bestimmte Bedingungen, die bei den
Lohnarbeitern und Lohnarbeiterinnen ein Interesse an Verkiirzun-
gen der Arbeitszeit konstituieren? Kann zwischen einem latenten
und einem manifesten Interesse an Arbeitszeitverkiirzungen unter-
schieden werden? Wenn ja, in welchen spezifischen Situationen wird
ein manifestes Interesse artikuliert und wie werden Arbeitszeitver-
kiirzungen begriindet? Welchen Stellenwert haben die Forderungqn
nach Verkiirzung der Arbeitszeit in der Programmatik der Organi-
sationen der Arbeiterbewegung, in erster Linie der Gewerkschaf-
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ten? Werden sie in einen bewuBten Bezug zu anderen Inhalten der
organisierten Interessenvertretung gestellt?

@® Mit welchen Mitteln versuchen die Lohnarbeiter und Lohnarbeite-
rinnen bzw. die Gewerkschaften ihre Arbeitszeitforderungen durch-
zusetzen? Wie reagieren Kapital und Staat auf gewerkschaftliche
Bewegungen zur Verkiirzung der Arbeitszeit? Welche Verlaufsfor-
men (Verhandlungen, Streiks, Aussperrungen; betriebliche, ortli-
che, regionale, nationale Bewegungen) nahmen die gesellschaftli-
chen Auseinandersetzungen um die Arbeitszeit? Zu welchen Ergeb-
nissen fiithrten sie? In welcher Form wurden sie fixiert (informelle
Regelung, schriftliche Ubereinkunft, Tarifvertrige, Gesetze)?

® Lassen sich in der geschichtlichen Entwicklung bestimmte Konstel-
lationen feststellen, die verallgemeinernde Aussagen iiber Bestim-
mungsfaktoren der Entwicklung der Arbeitszeit zulassen? Oder
sind die verschiedenen Phasen der Arbeitszeitentwicklung durch
einmalige wirtschaftliche, soziale und politische Bedingungen ge-
kennzeichnet?

In der Flut der in den letzten Jahren zum Thema Arbeitszeit erschiene-
nen Arbeiten werden in der Regel diese historischen Fragestellungen
ausgeklammert. Die meisten Veroffentlichungen beziehen sich auf die
aktuelle Kontroverse um die Arbeitszeit und thematisieren angesichts
der seit der Mitte der 70er Jahre bestehenden Massenarbeitslosigkeit
vor allem verschiedene Formen der Arbeitszeitverkiirzung und deren
mogliche Auswirkungen auf die Beschaftigung?. Andere Veroffentli-
chungen gehen iiber die Untersuchung des Zusammenhangs von Ar-
beitszeit und Beschéftigung hinaus und befassen sich mit dem Stellen-
wert von Arbeitszeitverkiirzungen fiir die zukiinftige gesamtgesell-
schaftliche Entwicklung. Hierzu gehéren zum ersten die Arbeiten, die
sich die auf dem 21. Deutschen Soziologentag vertretene These von der
»Krise der Arbeitsgesellschaft«, der angeblich die Arbeit ausgeht, zu
eigen machen und zum zweiten die Arbeiten, die nach Antworten auf
die von der griin-alternativen Bewegung aufgeworfene Frage nach der
»Zukunft der Arbeit« suchen®. Eine dritte Gruppe von Verdffentli-
chungen beschaftigt sich unter gesellschaftstheoretischen Fragestellun-
gen mit dem Thema Arbeitszeit. Thr Gegenstand sind die Entstehung
und Verdnderung von Zeitformen in verschiedenen Gesellschaftsfor-
mationen und das ZeitbewuBtsein und die Zeitorientierung der Mitglie-
der dieser Gesellschaften®,

Als »Standardwerk« zur Entwicklung der Arbeitszeit in Deutschland
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ist bis heute die Dissertation von Ruth Meinert (1958) anzusehen. Die
von ihr aufbereiteten Materialien geben einen Uberblick iiber die Ent-
wicklung in der Gesamtwirtschaft und in einzelnen Industrien vom An-
fang des 19. Jahrhunderts bis zur Mitte der 1950er Jahre. Bis auf die
Konstatierung eines Zusammenhangs der Arbeitszeitverkiirzung mit
dem Wachstum der Produktion und einer steigenden Arbeitsprodukti-
vitdt bis zum Ersten Weltkrieg und der Feststellung, daB3 die Arbeits-
zeitentwicklung nach dem Ersten Weltkrieg vor allem durch politische
Ereignisse und Entscheidungen bestimmt wurde, liefert sie allerdings
keine Erkliarungen fir die langfristige Entwicklung der Arbeitszeit. In
Kuczynskis Untersuchungen der »Lage der Arbeiter unter dem Kapita-
lismus« (1962ff.) wird die Entwicklung der Arbeitszeit nur illustrativ
erwdhnt und lediglich in Einzelfillen auf gesellschaftliche Auseinander-
setzungen und politische Bedingungen verwiesen, die zur Verkiirzung
oder Verliangerung der Arbeitszeit gefithrt haben.

Andere Autoren untersuchen die Arbeitszeitentwicklung lediglich in
eingegrenzten historischen Phasen und/oder in bestimmten Industrien:
Wilhelm Heinz Schréder (1980) hat die von Meinert und Kuczynski
aufgestellten Zeitreihen fiir die Jahre 1871 bis 1913 einer kritischen
Uberpriifung unterzogen, die Arbeitszeit neu berechnet und einige Er-
kldarungsmomente fiir den Trend einer langfristigen Abnahme der Ar-
beitszeit geliefert. In Prellers Untersuchung der Sozialpolitik in der
Weimarer Republik aus dem Jahre 1949 ist fiir den Zeitraum von 1918
bis 1932 die Arbeitszeitentwicklung erstmals im Zusammenhang mit
der Gewerkschaftspolitik, der wirtschaftlichen Entwicklung, der Poli-
tik des Kapitals und der staatlichen Wirtschafts- und Sozialpolitik dar-
gestellt; Alexius Leuchten (1978) hat fiir den gleichen Zeitraum unter
juristischen Fragestellungen die Auseinandersetzungen um eine staatli-
che Regelung der Arbeitszeit aufgearbeitet; von Hans-Hennig Herzog
(1976) liegt fiir die Jahre 1918 bis 1926 eine Untersuchung der Konflik-
te um den 8-Stunden-Tag zwischen Gewerkschaften, Kapital und Staat
vor; Jirgen Bonig (1980) hat den EinfluB der Rationalisierungswelle
auf die Entwicklung der Arbeitszeit wihrend der Stabilisierungsphase
der Weimarer Republik (1924 bis 1928) untersucht; ausgewdhlte Ar-
beitszeitkonflikte im Bergbau, in der Metall- sowie der Eisen- und
Stahlindustrie sind auBerdem von Gerald D. Feldman und Irmgard
Steinisch (1978) und von Feldman (1980) fiir die Zeit von 1918 bis 1924
sowie in der Eisen- und Stahlindustrie von Bernd Weisbrod (1978) fiir
die Zeit von 1923 bis 1928 untersucht worden?.

Fur die Zeit des Nazi-Regimes finden sich Angaben tiber die Arbeits-
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zeitentwicklung und iiber Konflikte um die Arbeitszeit in der Quellen-
und Dokumentensammlung von Timothy W. Mason (1975) sowie in
den Arbeiten von Wolfgang Franz Werner (1983) und Doris Winkler
(1977).

Die Entwicklung der Arbeitszeit nach dem Zweiten Weltkrieg ist ein
bisher weitgehend vernachlissigtes Thema. Hans-Uwe Bach u. a.
(1977), Lutz Reyher u. a. und Hans Gerhard Mendius (1978) haben
ausschlieflich oder vorrangig das statistische Material fiir den Zeit-
raum von 1960 bis 1977 aufbereitet. Wolfgang Heveker (1957) geht in
seiner Dissertation nur auf die erste Stufe der Verkiirzung der tarifli-
chen Wochenarbeitszeit nach dem Zweiten Weltkrieg, der Verkiirzung
von 48 auf 45 Stunden ein, und Joachim Bergmann u. a. (1975) skizzie-
ren kurz die Tarifabschliisse, die in der Metallindustrie zur Einfithrung
der 40-Stunden-Woche fiihrten. Monique Brulin (1969) untersucht die
Verkiirzung der Arbeitszeit ausschlieBlich im Hinblick auf die wirt-
schaftliche Entwicklung, und in der vierbindigen Studie »Arbeitszeit
und Produktivitit« wurden nur die Formen und Auswirkungen der in
den 50er Jahren erfolgten Arbeitszeitverkiirzungen analysiert, nicht
aber der ProzeB der Durchsetzung.

Erst Gert Hautsch (1984) und Michael Schneider (1984) haben neuer-
dings den Versuch unternommen, die geschichtliche Entwicklung der
Auseinandersetzungen um die Arbeitszeit seit der Durchsetzung des
Kapitalismus zu untersuchen®. In beiden Arbeiten werden sie als kon-
stitutiver Bestandteil des gesellschaftlichen Verhiltnisses von Lohnar-
beit und Kapital interpretiert. Folglich konzentrieren sie sich auf eine
Nachzeichnung der Arbeitszeitpolitik der Gewerkschaften auf der ei-
nen Seite und der Arbeitgeber auf der anderen Seite. Angesichts ihrer
Kirze geben beide Arbeiten aber lediglich einen gerafften Uberblick
liber die Verlaufsformen und Ergebnisse einzelner Arbeitszeitkonflikte
und iiber die 6konomischen und politischen Bedingungen, die wesentli-
che Verkiirzungen oder Verlingerungen der Arbeitszeit begleitet ha-
ben.

Die bisher genannten Veréffentlichungen enthalten zum Teil AnstdBe
zur Beantwortung der eingangs formulierten thematischen Leitfragen.
Fiir eine Erklirung der Arbeitszeitentwicklung aus den sie bestimmen-
den gesellschaftlichen Auseinandersetzungen zwischen Lohnarbeit,
Kapital und Staat reichen sie allerdings nicht aus. Sie erfordert eine
Auswertung verschiedenster Quellen. Folgende Gruppen von Materia-
lien wurden fiir die vorliegende Arbeit herangezogen:
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— amtliche und gewerkschaftliche Erhebungen iiber die Arbeitszeit,
Tarifbewegungen, Streiks, Aussperrungen und die tarifvertragliche
Regelung von Arbeitsbedingungen,

— Verordnungen und Gesetze zur Regelung von Arbeitszeitfragen,

— Veréffentlichungen der Einzelgewerkschaften und der gewerkschaft-
lichen Dachorganisationen (Zeitungen und Zeitschriften, Geschéfts-
berichte, Protokolle von Gewerkschaftskongressen, Chroniken und
Jubildumsschriften),

— Untersuchungen zur Geschichte der Arbeiter- und Gewerkschaftsbe-
wegung,

— Quellen- und Dokumentensammlungen zur Geschichte der Sozialpo-
litik,

— Untersuchungen zur Wirtschafts- und Sozialgeschichte,

— Periodika der Wirtschafts- und Sozialwissenschaften.

Der Hauptteil der Arbeit besteht aus einer theoretisch-systematischen
Abhandlung und einer empirisch-historischen Darstellung der gewerk-
schaftlichen Arbeitszeitpolitik.

Im Teil I werden die strukturellen Ursachen von Arbeitszeitkonflikten
in der kapitalistischen Gesellschaft dargestellt. Nach einer analytischen
Bestimmung spezifischer Zeitformen in verschiedenen Gesellschaftsfor-
mationen und der fiir den kapitalistischen Produktionsproze3 charak-
teristischen Okonomie der Zeit werden die den Forderungen nach Ar-
beitszeitverkiirzungen zugrundeliegenden Interessen der Lohnarbeiter
und Lohnarbeiterinnen aus dem Antagonismus von Lohnarbeit und
Kapital entfaltet. AuBerdem erfolgt eine begriffliche Bestimmung der
Formen, in denen, und der Ebenen, auf denen gesellschaftliche Kon-
flikte um die Arbeitszeit ausgetragen werden.

Im Teil IT werden in einer chronologischen Abfolge die Entwicklung
der Arbeitszeit und die sie bestimmenden Auseinandersetzungen zwi-
schen Lohnarbeit und Kapital dargestellt. Kriterien fiir die Unterglie-
derung dieses Teils in die Kapitel A bis I waren nicht ausschlieBlich
bestimmte Entwicklungsrichtungen der Arbeitszeit (Verlingerung,
Verkiirzung, Stagnation) oder die Durchsetzung einer bestimmten
Dauer der Arbeitszeit (8-Stunden-Tag, 40-Stunden-Woche), sondern
ebenso wichtige Einschnitte in der gewerkschaftlichen Entwicklung
(Einfithrung der Koalitionsfreiheit, Entwicklung der Gewerkschaften
zu Massenorganisationen, Anerkennung als Tarifvertragsparteien), be-
stimmte herausragende politische Ereignisse (Erster Weltkrieg, Nazi-
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Regime, Zweiter Weltkrieg) und strukturelle Verinderungen der Be-
dingungen und Formen der kapitalistischen Produktion (Spriinge in
der Entwicklung der Produktivkrifte, Strukturkrisen). Eine Kombina-
tion dieser verschiedenen Kriterien lieB die Gliederung des empirisch-
historischen Teils in neun Phasen als sinnvoll erscheinen.

Urspriinglich war dieser Teil in der Form geplant, daB ausgehend von
Fallstudien iiber die Entwicklung der Arbeitszeit und der Arbeitszeit-
politik der Gewerkschaften im Bergbau, in der Druckindustrie und in
der Metallindustrie ein intraindustrieller Vergleich vorgenommen wer-
den sollte, um dann die allgemeinen Entwicklungstendenzen und Be-
stimmungsfaktoren der Arbeitszeit zu bestimmen. Ausschlaggebend
fir die Auswahl dieser drei Industrien waren evidente Unterschiede
hinsichtlich des Arbeitsprozesses, der Entwicklung der Produktivkrif-
te, der gewerkschaftlichen Organisierung und der Tarifpolitik, der
Form der Beziehungen zwischen Lohnarbeit und Kapital und der Ent-
wicklung der Arbeitszeit. Obwohl die Auseinandersetzungen um die
Arbeitszeit in einzelnen Industrien zum Teil exemplarischen Charakter
hatten und von ihnen ein EinfluB auf die Entwicklung in anderen Indu-
strien ausging, hitten die drei Fallstudien aber nicht fiir eine Darstel-
lung der allgemeinen Tendenzen der Arbeitszeitentwicklung und der
gewerkschaftlichen Arbeitszeitpolitik ausgereicht. Deshalb wurde das
urspriingliche Konzept dahingehend modifiziert, daB weitere Industri-
en bzw. Gewerkschaften in die Untersuchung einbezogen und die
schon erstellten Fallstudien gekiirzt und zum Teil in die chronologische
Darstellung integriert wurden. Dadurch konnten Besonderheiten und
Differenzierungen stiarker akzentuiert werden.

Im Schlufiteil der Arbeit erfolgt zum einen eine zusammenfassende Be-
antwortung der thematischen Leitfragen. Zum anderen wird ausgehend
von den Ergebnissen der historischen Untersuchung der gesellschaftli-
chen Auseinandersetzungen um die Arbeitszeit bis zur Einfithrung der
40-Stunden-Woche ein Ausblick auf die Bedeutung der aktuellen Aus-
einandersetzungen um die 35-Stunden-Woche und andere Formen der
Arbeitszeitverkiirzung gegeben.
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Anmerkungen

Anmerkungen zu Teil I

1 Vgl. die Beschreibungen bei Soder 1936 und Fél/Hofer 1972, S. 418-447.

Vgl. die zum Teil variierenden Angaben bei Neumann 1955, S. 35; Wissell 1974,
Bd. II, S. 4051T.; Reulecke 1976, S. 209; Mumford 1981, S. 309.

Inwiefern diese Zeitangaben auch fiir andere Stddte reprisentativ sind, ist schwer
feststellbar. Wissell (1974, Bd. 11, S. 402-408) erwdhnt bis zu 17stiindige Arbeitszei-
ten. Die von Nahrstedt angegebene Hochstdauer von 13 Stunden wire nur erreicht
worden, wenn die Predigtbesuche am Morgen und am Abend sowie die Vesperzeit
mindestens vier Stunden gedauert hétten.

Wissell 1974, Bd. 11, S. 408-411; Nahrstedt 1972, S. 117 (fiir Hamburg); Zahn 1890,
S. 335, und Heller 1911, S. 192 (fiir Buchdrucker in Leipzig und Frankfurt).

In anderen Bestimmungen des Edikts kam deutlich zum Ausdruck, daB der absoluti-
stische Staat mit ihm juristische Bedingungen fixierte, die die Durchsetzung kapitali-
stischer Produktionsverhiltnisse begiinstigten. Die Erlaubnis fir Handwerksmeister,
mehr als einen Lehrling auszubilden und eine unbegrenzte Zahl von Gesellen zu be-
schéftigen, sowie die Zulassung von Kindern, deren Viter sogenannte unehrliche Be-
rufe ausiibten (z. B. Abdecker), zu Handwerksberufen, waren Vorldufer der Auflg-
sung des Zunfthandwerks. Zur Staatsfunktion im Merkantilismus vgl. Gerstenberger
1973.

6 Zum Klassenbegriff vgl. Mauke 1970.

10

11

12

Zu den Zeitperspektiven von toter und lebendiger Arbeit, von Kapital und Lohnar-
beit vgl. ausfihrlich Neckel 1982, S. 87-92, und Olk 1979, S. 155-158, die jeweils auf
Schriften von Emil Lederer rekurrieren.

Vgl. Goldthorpe 1970, Bd. I, S. 48f.; Blauner 1964, S. 15-34; vgl. auch die illustrative
Darstellung von Pfeffer 1981, S. 75-83, die auf einer teilnehmenden Beobachtung
beruht. Zur kategorialen Bestimmung aus der Marxschen Kritik der Politischen Oko-
nomie vgl. Blome 1980, S. 142-173.

Zum Entfremdungsproblem vgl. Marx 1974b, S. 510-523.

Vgl. zur Aufrechterhaltung einer Identitdt der Lohnarbeiter und Lohnarbeiterinnen
als Voraussetzung des kapitalistischen Produktionsprozesses Volmerg 1978, S. 29-54,
und Negt/Kluge 1981, S. 90-114.

Vgl. fiir englische Arbeiter und Arbeiterinnen im 19. Jahrhundert Jones 1973/74 und
Hobsbawm 1964; fiir die Zeit nach dem Zweiten Weltkrieg die empirischen Studien
von Kern/Schumann 1970; Eckart 1975; Goldthorpe 1970, Bd. L.

Die genaue Bestimmung der Dichotomie von Arbeit und Freizeit kann hier nicht
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1983, S. 124-159, der sich auf die Darstellung der Umsetzung der Erholungszeitpau-
sen beschriankt.

Zu den Krisenzyklen und zur Entwicklung der Arbeitslosigkeit seit 1974 vgl. Hilde-
brandt 1975; Wolf 1976; Altvater 1979, S. 206-276; Memorandum ’83, S. 40-63; Kitt-
ner 1984, S. 125-180.

Vgl. als Uberblick iiber den Diskussionsverlauf bis zum Jahre 1980 Jung 1980,
S. 73-85.

Aus der Fiille der gewerkschaftlichen Veréffentlichungen zur Notwendigkeit weiterer
Arbeitszeitverkiirzungen, insbesondere der 35-Stunden-Woche, sei verwiesen auf 1G
Drupa 1983; WSI 1983a; DGB 1983; DG, 6/1983; Mayr/JanBen 1984; eine eng an
den gewerkschaftlichen Verdffentlichungen orientierte Argumentation auBerdem in
Memorandum ’83, S. 224-338.

Die IG Metall forderte in der Tarifbewegung im Frithjahr 1984 in einigen Tarifgebie-
ten explizit den 7-Stunden-Tag (vgl. DG 1/1984, S. 3). Im Verlauf der Tarifbewegung
trat die Frage einer kiirzeren Wochenarbeitszeit in Form einer Verkiirzung der tigli-
chen Arbeitszeit aber vollkommen in den Hintergrund. Am entschiedensten plidiert
Zoll (1984, S. 176f.) fiir eine Verkiirzung der taglichen Arbeitszeit, mittelfristig fiir
den 6-Stunden-Tag. Dieser ist fiir ihn eine emanzipatorische Alternative zur 4-Tage-
Woche.

10 Zur Forderung der Arbeitgeber vgl. Schusser 1983 sowie das von Gesamtmetall in der

11

12

13

14

Tarifbewegung im Friihjahr 1984 der IG Metall angebotene »Flexi-Konzept«, abge-
druckt in: Metall, Nr. 9 vom 27. 4. 1983, S. 9-11. Zur Ablehnung der Arbeitszeitflexi-
bilisierung vgl. WSI 1983 a, S. 135-156; Bicker/Seifert 1982.

Eine ausfiihrliche Darstellung des Tarifkonflikts liegt vor von Dzielak 1980; vgl. au-
Berdem meine Diplom-Arbeit: Scharf 1980, S. 111-180. Im AnschluB an den Streik in
der Eisen- und Stahlindustrie wurden auch in vielen Tarifgebieten anderer Einzelge-
werkschaften Alters- und Schichtfreizeiten tarifiert. Vgl. WSI-Mitt. 3/1980; WSI
1983b; WSI 1983c¢.

Vgl. die Dokumentation ». .. denn 35 ist das Ziel« der IG Metall (1985). Zum Verlauf
der Tarifbewegung im Tarifgebiet Nordwiirttemberg/Nordbaden sieche auBerdem:
Riester 1984. Zur nachtréglichen Einschitzung und zu ersten SchluBfolgerungen der
Auseinandersetzung um die 35-Stunden-Woche aus der Sicht der IG Metall vgl. au-
Berdem den Aufsatz von Hans JanBen und Klaus Lang in: Ferlemann 1985.

Vgl. im einzelnen zum Ablauf der Tarifbewegung in der Druckindustrie: Ferlemann
1984; aus Arbeitgebersicht: Klemm 1984. Zur nachtréiglichen Beurteilung vgl. die
Aufsitze der beiden Vorstandsmitglieder der IG Druck und Papier. Erwin Ferlemann
und Detlef Hensche, in: Ferlemann 1985.

Ende 1984 legte die IG Metall dann Muster-Betriebsvereinbarungen vor mit drei Va-
rianten zur Regelung der Form der Arbeitszeitverkiirzung: Verkiirzung der Arbeits-
zeit am Freitag jeder Woche um 1,5 Stunden, Verkiirzung an jedem zweiten Freitag
um drei Stunden oder Kumulation der 1,5 Stunden zu freien Tagen, die im Rahmen
von Arbeitszeit- und Schichtpldnen festzulegen sind. Eine Verkiirzung der tiglichen
Arbeitszeit um 18 Minuten wird abgelehnt, da insbesondere bei Arbeiten mit nicht
eindeutig definierten Leistungsbedingungen (Arbeiter und Arbeiterinnen im Zeitlohn
und Angestellte) eine weitere Intensivierung der Arbeit zu erwarten sei, die den ange-
strebten beschiftigungspolitischen Effekt der Arbeitszeitverkiirzung zunichte machen
wirde. In der Mehrzahl der bis zum Friihjahr 1985 abgeschlossenen Betriebsverein-

736

15

16

17

barungen wurde eine Verkiirzung der Arbeitszeit an jedem Freitag vereinbart. Zum
Teil wurden auch neue Modelle entwickelt, zum Beispiel eine Verkiirzung am Don-
nerstag um eine halbe und am Freitag um eine Stunde. Auch von der Moglichkeit zur
Differenzierung der individuellen Arbeitszeit zwischen 37 und 40 Stunden wurde nur
selten Gebrauch gemacht. Vgl. zum Stand der Umsetzung bis zum Februar 1985 DG,
2/1985, S. 35; DG, 3/1985, S. 2f. Zur grundsitzlichen Problematik der von der 1G
Metall mit den Tarifabschliissen akzeptierten Differenzierung und Flexibilisierung
vgl. Kurz-Scherf 1984, S. 1-41; Seifert 1985.

Die relevantesten Arbeitskdmpfe fanden statt: 1973 in der Metallindustrie im Tarifge-
biet Nordwiirttemberg/Nordbaden, 1974 im 6ffentlichen Dienst und in der Met'alhn-
dustrie des Unterwesergebietes, 1976 in der Druckindustrie, 1978 in der Druckindu-
strie, in den Seehifen und in der Metallindustrie Nordwiirttemberg/Nordbadens. Vgl.
Forschungsgruppe »Metallerstreik« 1979; Dzielak 1979; Mahlein 1976; Gﬁther_/
Pickshaus 1976; IG Drupa 1976; Rische 1979, Hauser 1974; Eissegg 1974; Jacobi/
Miiller-Jentsch/Schmidt 1979.

So der Titel einer Verdffentlichung von Burkart Lutz (1984), in der nachgewiqsen
wird, daB das durchgingige Wirtschaftswachstum in den 25 Jahren nach dem Zweiten
Weltkrieg in der langfristigen kapitalistischen Entwicklung eine Ausnahme war.

Abgedruckt in: Die Zeit vom 26. 1. 1979 und in: Frankfurter Rundschau vom 26. 1.
1979.

Anmerkungen zum methodischen Nachwort

1

W

Im folgenden versuche ich durchgéingig die maskuline und feminine Form gleichzciti‘g
zu verwenden. Lediglich wo es sich aus dem Gegenstand ergibt, wird entweder die
eine oder die andere Form verwandt. Durch eine differenzierte Verwendung dieser
Formen soll der Anspruch unterstrichen werden, daB eine Kritik und Auflésung pa-
triarchalischer Strukturen unserer Gesellschaft auch die Sprache einschlieBen muB
und Frauen nicht mehr mit einer Selbstverstindlichkeit unter den maskulinen Gat-
tungsnamen subsumiert werden sollten.

Vgl. die Auswahlbibliographie von Kiihlewind 1979, bes. die unter IL.1., Il und IV
aufgefithrten Arbeiten; zuletzt: Kutsch/Vilmar 1982; Gorres 1983, Memorandum "83,
S. 244-338 sowie laufend die Verdffentlichungen in den »Mitteilungen aus der Ar-
beitsmarkt- und Berufsforschung« und den »WSI-Mitteilungen«.

Vgl. Matthes 1983, darin insbesoindere den Aufsatz von Ralf Dahrendorf: »Wepn df:r
Arbeitsgesellschaft die Arbeit ausgeht«. Als Beitridge zur »Zukunft der Arbeit, in
denen auch Vorstellungen zur Arbeitszeitverkiirzung eine Rolle spielen, vgl. Berger
1982; Benseler 1982; Gorz 1983; Huber 1984; Negt 1984.

Vgl. Laermann 1975; Wendorff 1980; Piesowics 1980; Hohn 1981; Zoll 1982; Rinders-
pacher 1982; Neckel 1982.

In Kiirze erscheint bei de Gruyter die Dissertation von Rudolf Tschirbs: Tarifpoliti'k
im Ruhrbergbau 1918-1933, in der unter anderem die Auseinandersetzungen um die
tarifliche Arbeitszeit dargestellt werden. Die Bedeutung der Einfithrung der 8-Stun-
den-Schicht Ende 1918 in der Eisen- und Stahlindustrie untersucht Irmgard Steinisch
in ihrer Dissertation: Acht Stunden sind besser als zwolf. Die wirtschafts- und sozial-
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politischen Probleme sowie politischen Implikationen des Kampfes um die Einfiih-
rung des achtstiindigen Dreischichtensystems in der deutschen und amerikanischen
eisen- und stahlerzeugenden Industrie vor und nach dem Ersten Weltkrieg. Auch die-
se Arbeit erscheint in Kiirze.

6 Als Erginzung zu beiden Arbeiten ist die Bilder- und Dokumentensammlung von
Udo Achten (1984) anzusehen.
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